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Start the change! je projekt sufinanciran
sredstvima Europske komisije Ciji je cilj podizati
razinu osvijestenosti medu europskim gradanima
o ciljevima odrzivog razvoja (engl. kratica SDG).
Projekt zagovara udruzivanje napora kako bi se
iskorijenilo siromastvo, zastitila planeta te
osigurao mir i napredak. Start the Change!, u
suradnji s nastavnicima i edukatorima, predlaze
edukacijski model koji se moze iznova
primijeniti kojime se moze povecati
angaziranost ucenika i mladih ljudi unutar
njihovih zajednica. Cilj je projekta ojacati

mreze medu Skolama, organizacijama i

lokalnim vlastima.

START THE

Predlozeni gradanski putevi pozivaju mlade ljude
u dobi od 15 do 24 godine na istrazivanje
stvarnosti u kojoj Zive te da promisle o odnosu
izmedu migracija i globalne nejednakosti,
pokrenu promjene u njihovim zajednicama i

podrze odrZivi razvoj.

Posjetite nas na web stranici www.startthechange.eu


http://www.startthechange.eu/

Ove smjernice rezultat su
dogovoraizmedu 45

nastavnika iz cijele

Europe koji su se druzili na Malti
od 28. listopada

do 2. studenoga

2018. Svi zajedno su dio Start
the Change! projekta, a

Sluzili su se svojim iskustvom
kako bi promisljali o glavnim
Izazovima razvijanja
edukacijskih aktivnosti o
globalnim problemima s
posebnim fokusom na ciljeve
odrzivog razvoja (SDG-ove) i
migracije.
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Tijekom okupljanja razmatrali su glavne ciljeve i motivirati u¢enike, njihove obitelji i Siru Skolsku

dionike s ciljem identificiranja zajednickih zajednicu na ukljucivanje u rjeSavanje osjetljivih

rjeSenja ovih izazova kako bi pomogli ostalim
kolegama pri izradi i ostvarivanju ucinkovitih
projekata.

Ukljucivanje i kreiranje edukacijskih aktivnosti o

osjetljivim pitanjima poput migracija, moze biti

izazovno. Poticanje ucenika vidjeti stvari iz kuta

ljudskih prava i odrzivog razvoja nije
jednostavan proces, ali je nuzan ako Zelimo

izgraditi poSteniji i pravedan svijet.

Nastavnici se mogu naci pred mnogim
izazovima sustava, kao Sto su vremenska
ograniCenja i poteskoce pri povezivanju ili
uklapanju globalnih problema u predmetni
nastavni program. Dobivanje podrske i
ukljuivanje radnih kolega mogu predstavljati
dodatne probleme pa u nekim slucajevima

moraju ohrabriti i

globalnih problema. Nas je zadatak ponuditi
smjernice nastavnicima i edukatorima

kako kod ucenika podizati razinu
osvijestenosti o tome kakav utjecaj mogu
imati njihovi Zivotni izbori te ih poticati na to
da postaju pokretaci promjene.

Identificirali smo tri podrucja za koja
mislimo da tvore ucinkovit projekt globalnog
gradanskog obrazovanja: i) razvijanje
osvijestenosti (kognitivne), ii) povecanje
osjetljivosti (emotivne) i iii) pokretanje radniji
(ponasanje). Vidjeti ¢ete da ove dimenzije
tvore dio svake od osam smjernica koje
slijede te usmjeravanje na njih tijekom svog
planiranja i razvijanja projekata, mogu vam
pomoci pojacati ucinak projekta. Takoder

smatramo da je vazno razmotriti sljedece:
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Promislite s kakvom skupinom
radite kada se bavite osjetljivim
pitanjima i razmislite o njihovim
mogucéim emocionalnim

odgovorima i osje¢ajima.

PotiCite u€enike na trazenje
novih informacija,
perspektiva i glediSta kako
bi im pomogli prosiriti
svoje znanjeii
razumijevanje problema

koje istrazuju.

Pomazite i ohrabrujte

u€enike da stvaraju i

utje€u na promjenu. Krajnji je cilj
edukacijskog procesa kod uéenika
primijeniti $to su naugcili i da
zapocnu promjenu u svojim

zivotima i u svijetu oko njih.

Osam smjernica sazimaju doprinose svih
nastavnika te su podijeljene u tri faze
za koje vjerujemo da su kljucne za
ucinkovit projekt: pocetak projekta
(faza planiranja), ostvarivanje
projekta (faza implementacije) i
evaluacija projekta (faza

evaluacije).

Ako citate ove smjernice najvjerojatnije
ste ve¢ upoznati s nekim od

poteskoca i izazova s kojima se susrecu
mnogi nastavnici u Europi. Nadamo se
da ¢e ove smjernice pomoci vama i
vasim ucenicima kako bi izvukli
maksimum iz vaseg projekta te da ¢e
vas osnaziti kao ,nastavnika globalnog

obrazovanja".

uvoD



DJELUJTE KAO
MODERATOR,

NE

KAO NASTAVNIK







obuhvaca
nisu isti, te
iti, a ne

ga je kljuéni
najboljih

bleme, bilo da su
obalni ili oboje.
je ponuditi bolje
a dijeljenje
dejai u€enja
vise

ga omoguciti
vaj proces, a ne
vati sadrzaij.



Planiranje

Stvoriti otvorenu, ukljuéivu i odgovornu okolinu
za projekt; dijeliti materijale, metode i ideje sa
svojim ucenicima. Omoguditi proces
identificiranja uobicajenih potreba, ocekivanja i
projektnih ciljeva koristeci aktivnosti koje su

dinamicne i poticu na ukljucivanje.

Realizacija

Ako zamolite ucenike da s vama sjednu ili stoje
u krugu to moze pomodi stvaranju prostora za
razgovor i debatiranje Sto ukljucuje sve
sudionike i svi jednako doprinose.
Kompleksnost nekih problema s kojima se
moZete susresti moze znaciti da s vama u
prostoru trenutno nisu prisutni strucnjaci; sam
taj proces istrazivanja jest ono Sto pruza

najve¢u mogucénost ucenja za sve.

Iskoristite aktivnosti kao priliku za ucenje
zajedno s vasim ucenicima; paZzljivo slusajte
ono Sto govore, vodite zabiljeske i zajedno s

njima istraZite nove teme, pitanja i ideje.

Vazno je biti svjestan nacina na koji pricate te
biti jasan. Mozda bi ¢ak trebali i identificirati
klju¢ne pojmove odmah na pocetku (migranti,
izbjeglice, traZitelji azila...). Koristite
precizan, jednostavan i inkluzivni jezik te

osigurajte pristup svim

sudionicima procesa ucenja.
Obratite posebnu pozornost na probleme vezane
za spol, posebice ako pric¢ate na jeziku gdje se

koristi muski rod u padeZima u mnozini.

Vodite zabiljeSke koje svi mogu vidjeti tijekom
aktivnosti (na ploci, pametnoj ploci, papiru itd.) i
pokusajte napraviti sazetak rasprave, isticuci
glavne koncepte i prikazujuci kako su povezani.
Identificirajte ili izvucite zajednicke zakljucke ako

je moguce.

Procjena

Stvorite uvjete koji vam dozvoljavaju da
zajednicki procijenite edukacijski proces.
Omogucite procjenu u najboljoj mjeri bez da

utjecete na svoje ucenike.

Sudjelujte u procjeni i pomozite mladim ljudima
detaljno analizirati iskustvo. Djelujte kao
promatrac ili moderator postavljajuéi pitanja i

naglasite koje bi aspekte trebali razmotriti.

Jedan korak evaluacijske faze moZze biti bez
debate kako bi osigurali uCenicima da se u
potpunosti izraze. Svakom od njih dajte priliku
da objasne $to su smatrali dobrim, a Sto bi se
moglo poboljsati, bez komentara drugih

sudionika ili daljnje rasprave.
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Planiranje

Zapocnite tako Sto Cete istraziti Sto zanima
vaSe ucenike kako bi proces i sadrzaj bili
relevantni njima kao osobama i kao grupi.
Imajte na umu da istrazivanje SDG-a i
migracija neizbjezno znadi rad na

osjetljivim pitanjima.

Budite otvoreni i fleksibilni s pitanjima koje
koristite za otvaranje i istrazivanje
tema/problema. Radije iskoristite ista ona
koja mladi ljudi traze i pratite raspravu
umjesto da se oslanjate na ista ili unaprijed
odlucena pitanja.

Realizacija

Omogucite im da ,0sjete” problem koristeéi
metode koje im pomaZzu ,staviti se u tudu
kozu". Takoder, pazite na njihove osjecaje
kroz cijeli ovaj proces. Imajte na umu da je
moguce da negativne emocije i osjecaji
mogu isplivati na povrsinu, ali da, u pravom
okruzenju inkluzivnosti i otvorenosti, to
moze biti neprocjenjiv dio razvoja projekta i

njih kao osoba.

Dajte mladim ljudima prostora i vremena da
doprinesu svojim znanjem i razumijevanjem,
imajuci na umu da ¢e njihova osobna iskustva u
i izvan Skole utjecati na njihovo glediste na
probleme u lokalnom kontekstu.

Omogucite prostor unutar projekta kako bi
utvrdili na koji najbolji nacin osobe mogu
sudjelovati i doprinositi te razmotrite razlicite
uloge i nacin kako ih dodijeliti. Ovo moze
ukljucivati kljune zadatke poput drustvenih
mreza, istrazivanja, kontaktiranja stru¢njaka itd.

Procjena

Ohrabrivanje mladih ljudi na samoevaluaciju je
vazno: ispitujte ih ne samo o onome $to su
naucili, vec i kako su se osjecali tijekom
projekta, osobno, kao ¢lan skupine te kao

gradanin.

Budite spremni na zamjenu uloga i zamolite ih
za povratne informacije o ucinkovitosti projekta
kako bi se unaprijedili kada je rije¢ o radu na
osjetljivim pitanjima. Upitnici mozda nisu
najbolje sredstvo procjene sudjelovanija:
mozete koristiti krug misli ili neke druge alate
koji stimuliraju kreativnost i proSiruju povratne

informacije.
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Planiranje

Suraduijte s vasim Skolskim timom kako bi razvili
pozitivan stav prema globalnom gradanskom
obrazovanju. Razgovarajte s vasim

kolegama i stru¢nim timom a o postavljanju
vremenskog roka i osiguravanju prostora za

razvoj projekata.

Identificirajte podrudja ili prilike za
povezivanje s globalnim temama pocevsi s
vasim nastavnim programom.

Promovirajte multidisciplinarani pristup
ukljuCujudi i druge kolege. Ohrabruijte ih i
podupirite u pronalasku relevantnih podrucja
unutar njihovih predmeta. Pripremite projekt
zajedno, identificirajte kljucne ciljeve,
aktivnosti i odredite rok.

Realizacija

Kada razmisljate o projektu, prilagodite
predmetne teme i sadrZaj kako bi ukljudili u
njega globalne dimenzije ili fokus.

Pazite kako se razvija rad ili ukljuenost vasih
kolega u projekt kako bi imali (i podijelili s
njima) potpunu perspektivu vezanu za proces
i rezultate, izmjenu stvari i, ako je potrebno,

prilagodbu.

Globalno gradansko obrazovanje (GGO) moze
obogatiti vas nastavni program. MoZete
iskoristiti ,Lekcije s Juga™ (Lessons from the
South) kako bi integrirali razlicita gledista,
najbolje prakse i alate za odabrane globalne
probleme.

Procjena

Nemojte sami sebi zadati dodatni posao
stvaranjem odvojenih evaluacijskih alata.
Obogatite one koje vec koristite i koji se
uklapaju u nastavni program tako Sto ¢ete
dopuniti dodatne dokaze koje vam je projekt
pomogao prikupiti. Mozda cete Zeljeti obratiti
dodatnu pozornost na ,meke vjestine" ili one
koje nisu toliko izrazene u standardnom

evaluacijskom procesu.

»Globalne Skole trebaju globalne nastavnike" stoga

kreiranje instrumenata za vas i vase kolege kako
bi pratili kompetencije globalnih unastavnika,
mogu vam pomodi u usmjerenosti na kljucne

vjestine/aspekte.

Sudjelujte u nacionalnoj debati koja promice
globalno gradansko obrazovanje kao dio
edukacijskog sustava i unutar edukacijske
politike. Vasi doprinosi i iskustvo su vazan dio
kako bi se GGO razvilo i pridobilo daljnju
potporu.

SAVJETI ZA NASTAVNIKE
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Planiranje

Nemoijte se sami nositi s izazovima i etickim
dilemama s kojima se edukatori susrecu.
Potrazite podrsku od vasih kolega i planirajte
svoje kontinuirano ucenje. Stalno se obrazuijte
o sadrZaju i metodologijama. PotraZzite ili
zatrazite korisne alate za vase projekte te se

povezite s vasim kolegama.

Obrazujte se o sadrzaju i metodama koje ¢e biti

razvijene u vasem projektu.

Osigurajte da mladi ostanu u centru
edukacijskog procesa, izgraduju i promoviraju
svoje kompetencije. To ¢e osigurati
povezanost uz projekt i da mladi budu

protagonisti procesa ucenja.

Realizacija

Zasnivajte svoj rad na iskustvu povezanim sa
stvarno$c¢u. Potrebno je da znanje i sadrzaj budu
na djelu: ako mladi ljudi vide sadrZaj svojim
o€ima, oni stjeCu ne samo znanje, vec i

kompetencije.

Potaknite kriticko misljenje kao
preduvjet. UCite mlade ljude kako kriticki
razmiSljati i promovirajte kreativnost
koristeci posebne alate (analiza novinskih
Clanaka, ,metoda Sest SeSira“, razliiti

pogledi, Zive knjiznice...).

Podupirite samostalno organiziranje i aktivno
djelovanje gradana. Pocnite u svojoj Skoli i
pozovite mlade ljude odrediti prioritete u
njihovom svakodnevnom Zivotu o kojima mogu
raspravljati u demokratskim institucijama Skole

kojima upravljaju ucenici, tj. ucenicko vijece.

Pojacajte trajni kreativni nacin razmisljanja kako
bi stvarali ideje. Razmisljate o razlicitim
tehnikama razvoja, Disney metodi, omogucite
razgovor, istrazivanje na internet stranicama i

osobno iskustvo.
Procjena

Upoznaijte studente s kompetencijama koje su
stekli tijekom postupka. Mozete koristiti
strategije koje se uskladuju s ciljevima ucenja
i istovremeno se mogu koristiti za podrsku pri
ucenju (npr. promisljanje i samoprocjena,
povratne informacije kolega, ¢asopisi,
portfelj).

SAVIETI ZA NASTAVNIKE
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P| an | ranj e kako mozemo doprinijeti njegovu rjesavanju s
naseg podrucja, Skole, doma? Koje su
Osmislite obrazovne projekte koristeéi mikro- posliedice mojih postupaka ili nasih lokalnih
makro pristup: od lokalnog do globalnog, od izbora na globalnu zajednicu?

osobnog do kolektivnog, od emocionalnog do

racionalnog. Planirajte aktivnosti koje poticu Istaknite poveznice izmedu informacija i znanja

ucenike na sagledavanje problema iz razlicitih koje mo¥da nisu odmah vidljive. Ako viezbate sa

gledista, kako iz vlastite perspektive i iz svojim ugenicima kako bi uvidjeli povezanosti,

kolektivne, tako i iz lokalne perspektive i iz interakcije, veze izmedu znanja razlicitih

globalne, koristeci emocionalnu i racionalnu disciplina, predmeta i konteksta, ne samo da

inteligenciju. udite, vec i razumijete globalne probleme i

rastete s njima.
Realizacija
Procjena

Ispitujte ucenike tijekom svih aktivnosti koje veze

mogu vidjeti izmedu njihovih navika (tj. onoga Pitajte svoje ucenike jesu li dovoljno osjetili

Sto obicno nose ili jedu) i globalnog problema na problem na kojem rade. Jesu li i racionalna i

kojem radite. Kako mi doprinosimo (ili ne) emocionalna sfera bile uklju¢ene u obrazovni

pojedinom SDG-u? Sada kada razumijemo ovaj proces?

globalni problem,

SAVIETI ZA NASTAVNIKE
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Planiranje

Imajte na umu da je glavni cilj procesa ucenja
nadahnuti, omoguciti i njegovati zelju za
pokretanjem promjene. Kao Sto je Mahatma

Gandhi rekao ,ideje nisu nista bez djelovanja"“.

Kljuéno je stvoriti optimisti¢no ozracje koje ¢e
ucenicima pomodi shvatiti da je promjena
moguca. Mozete koristiti primjere iz povijesti ili
usporediti iskustva ranijih generacija kako biste
pokazali postignuti napredak i otvorili pozitivan

pogled na buduénost.

Ne zaboravite: da bi se ucenici zainteresirali za
problem, prvo ga moraju razumjeti najbolje Sto
mogu kako bi bili svjesni kompleksnosti,
izazova i brojnih gledista vezanih za taj
problem. Koriste¢i metode sudjelovanja ili
participativhe metode (zasnovane na stvarnosti
i iskustvu grupe) i aktivnosti koje promoviraju
promisljanje i kriticko misljenje, pomodi ¢e se
mladim u promjeni paradigme i njihovu nacinu

shvacanja stvarnosti.

Realizacija

Programske aktivnosti koje identificiraju
probleme na mikro razini (ucionica, Skola,
zajednica, selo itd.).

Odaberite problem ili pitanje koje je blisko i
relevantno za ucenike. MoZda se odnosi na
potrebe lokalne zajednice ili se moze usjmeriti
na podizanje svijesti, povecanje razumijevanija,

mijenjanje nacina gledanja na probleme itd.

Pomozite grupi pronaci nacine kako na kreativni
nacin zamisliti ,rjesenje" kada odluce s kojim
problemom ¢e se suociti. Potaknite ih na
razmisljanje izvan okvira i neka budu jedinstveni

i inovativni u svojemu pristupu.

Vazno je motivirati grupu i pomodi im da
vizualiziraju ono sto zele postici. Potaknite ih da
se usredotoce ne na veli¢inu akcije, ve¢ na
njezinu povezanost s globalnim doprinosom

pozitivnih promjena.

Vazno je pojasniti da sudionici projekta nisu
»Spasitelji*!  Pristupi GGO-a pomazu boljem
razumijevanju tudih perspektiva i iskustava
tako da se posljedi¢no djelovanje i aktivizam
usredotoCuju na rad s ljudima, a ne na njih ili u

njihovo ime.

Procjena

Stvorite prostor za analizu i razmatranje
njihovih postupaka, postignutih rezultata i kako
su se sudionici osjecali tijekom procesa. Koje
su snage i slabosti istaknute?

Sto je proslo dobro, a $to bi se moglo
poboljSati? Koje lekcije naucene za

buduénost?

Prepoznavanje onoga Sto se promijenilo moze
potaknuti grupu na nastavak rada, potaknuti ih
ispriCati svoju priCu i, naravno, proslaviti uspjeh

projekta!

SAVIETI ZA NASTAVNIKE






o~

++ ++




nuli promje_

anju morate
es koji izvodite s

ivanih ishoda.

cima razviti
ljevanje,



Planiranje

Stvorite odgovarajuce ozracje i prostor za
ucenje; ohrabrujudi, siguran i ukljuciv prostor
za ucenje jedni s drugima gdje svi osjecaju
pripadnost, samouvjereni su i cijenjeni.

Ozracje moze pomodi da se mladi osjecaju
sposobno i da su voljni sudjelovati od pocetka.
Okruzenje koje izgleda i funkcionira vise kao
zajednicki prostor (slobodan prostor, stolice u
krugu, male grupe itd.) nego kao ucionica,
moze pomodi u promjeni i opustanju grupne
dinamike. Ovo moZze potaknuti mlade ljude na

slobodno raspravljanje i izrazavanje.

Osmislite svoj projekt tako da ukljucuje
aktivnosti i metodologije koje poticu

radoznalost i kreativnost.

Razmislite o kompetencijama koje ¢e vas projekt
razvijati i na temelju toga odaberite sadrzaj,
ciljeve i radnje koji to podrzavaju. One trebaju
biti korisne i imati stvarnu primjenu. Sjetite se da
je proces kljucan, a ne bavljenje sitnicama
sadrZaja: ne radi se o znanju Sto je solidarnost,

vec o prakticiranju solidarnosti.

Realizacija

Naucite odlucivati zajedno, postujuci svacija
gledista. RazliCita

stajaliSta obogacuju razvoj vaseg projekta, a
ucenje kako se nositi s kontroverzom je vazan
dio procesa. Polazedi od njihovih razlicitih
pozicija pozovite mlade ljude da stvore

zajednicku viziju o predloZzenim problemima.

Odredite za grupu koje ¢e radnje donositi
promjenu u odnosu na fokus projekta.
Omogudite ucenicima slobodno izrazavanje
svojih misljenje o tome te kako ih pokrenuti na

najbolji nacin.

Koristite Siroki raspon izvora, prilagodite ih
gdje god je moguce razli¢itim kapacitetima i

karakteristikama grupe koja uci.

Svaka prekretnica nudi novu priliku. Podijelite s
ostalim kada mislite da je vas projekt dosao do
neke znacajne tocke. Vas rad moZe obogatiti i
potaknuti druge sudionike i gradane te time

povecati mogucnosti za promjenom.

Procjena

Nemojte se fokusirati na rezultate projekta, ve¢ na
sam proces. Koje promjene vidite u nacinu rada

grupe i u svakom pojedinom ¢lanu?

Odvojite malo vremena i prostora kako bi
zajedno s mladima koji su ukljuceni procijenili
proces, te saznajte

kako se osjecaju nakon Sto je projekt zavrsen.

SAVIETI ZA NASTAVNIKE
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Planiranje

Stvarajte ozracje dobrodoslice od pocetka
projekta. Ukljucite svoje kolege i pitajte ih kako
mogu / zele li sudjelovati. Saznajte kako mogu
doprinijeti, koja podrucja strucnosti ili interesa
mogu donijeti projektu i koliko su voljni ili zele

biti ukljuceni u projekt.

Pronalazenje saveznika u vasoj skoli (drugi
ucitelji, upravitelji, Skolski radnici, roditelji...)
takoder je korisno kada se suocite sa sustavnim
poteskocama. Zajedno je lakSe pronadi riesenja,

prostor i vrijeme za realizaciju svog projekta.

Otvaranje vase Skole svijetu donijeti ¢e svijet
vasoj Skoli. U ranim fazama pitajte svoje
ucenike i kolege koji ljudi, lokalne zajednice,
nevladine organizacije, udruge, institucije
itd. mogu biti ukljuCene u proces i pozovite
ih da se ukljuce.

Realizacija

Izlazak iz ucionice i Skolskog okruzenja moze
pomodi pokretanju projekta. Ako je moguce,
posjetite svoje lokalno podrucje kako biste
istrazili lokalne/globalne veze. Razgovaraijte
s pojedincima za koje mladi znaju ili osjecaju
da su relevantni i vazni za ukljucivanje; kao

Sto su strucnjaci, migranti, aktivisti itd.

Podijelite rad sa svojim kolegama i pomazite
jedni drugima u procjeni procesa

poducavanja i ucenija.

Zamolite roditelje, obitelji ili Skolske radnike da
pomognu u razvoju zajednice zajednickog ucenja
koja podrzava ucenike tijekom cijelog procesa
ako pocnete shvacati da vam treba vise pomodi

nakon Sto je projekt zapoceo.

Nastavite graditi i razvijati mrezu kroz
omogucavanje i ohrabrivanje svake osobe
(mladih, ucitelja, roditelja...) da daju
prijedloge, ideje i povratne informacije o tome
kako bolje realizirati ciljeve projekta. Ovo moze
pomodi u stvaranju viSe ideja, resursa i alata
koje ¢ete ubuduce koristiti vi, vasi kolege i

cijela Skolska zajednica.

Procjena

Ukljuite sve sudionike projekta u njegovu
evaluaciju. To ¢e osigurati da bude bogato i

informativno koliko god je moguce.

Pronadite nacine kako bi odrzali mreZe i odnose
koje vi i vasi ucenici uspostavljate s udruzenjima,
nevladinim organizacijama, udrugama i dr. u

koje ste ukljuceni, ¢ak i kada projekt zavrsi.

Proslavite projektne rezultate izvan skole.
Podijelite ih na javhom dogadanju, na internetu
i sa svim mrezama (unutarnjim i vanjskim) koje

su pridonijele njihovom postizanju.

Zapamtite da su roditelji i obitelji kljucni akteri u
izgradnji promjene! Pronadite najucinkovitije
nacine ili sredstva njihovog informiranja i

ukljucivanja.
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Posjetite nas na web stranici www.startthechange.eu


http://www.startthechange.eu/
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