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Visokoskolske institucije naglasak stavljaju na usvajanje teorijskih znanja, koja su
nuzna kako bi se procesi razumjeli i pratili. No, trziste rada se mijenja velikom
brzinom te je potrebno, uz usvajanje teorijskin podloga, raditi i na razvoju
poduzetnickih znanja i vjestina. Na Ekonomskom fakultetu u Osijeku, posebice na
smjeru Poduzetnicki menadzment i poduzetnistvo, se iznimno trudimo pomaocdi
studentima i u razvoju poduzetnickin osobina i vjestina: samopouzdanje, upornost,
samoucinkovitost, preuzimanje kalkuliranog rizika, kreativnost, inovativnost,
donosenje odluka u situacijama u kojima nemamo dovoljno informacija, kriticko
promisljanje. Oslanjamo se na experiental learning u radu studenata u Pravno-
ekonomskoj klinici, na strucne prakse koje su ponudene svim studentima naseg
Fakulteta, te javne debate u kojima studente ucimo javnom govorenju, Kritickom
promisljanju i argumentiranju zakljucaka svojinh istrazivanja.

U nase nastavne procese ukljuceni su i vlasnici malih i srednjin poduzeca iz cijele
Republike Hrvatske, koji gostuju na predavanjima, dijele sa studentima svoja
razmisljanja i iskustva, te omogucavaju uvid u svoje poslovne pothvate (terenska
nastava). No, unatoc tome, na svakom radnom mjestu, je potrebno ponovno uciti,
usvajati procedure i procese, uklopiti se u organizacijsku strukturu i kulturu.
Misljenja sam kako nije moguce stvoriti zaposlenika kojemu obuka nije potrebna.
Vazno je studente nauciti prihvacati izazove i nositi se s njima.

Vlasnici malih i srednjin poduzela u Republici Hrvatskoj jos uvijek nemaju image
kakav zasluzuju. Vrlo je malo novinara i medijskog prostora fokusiranin na stvaranje
bolje slike i isticanje primjera dobre prakse. U nasem drustvu nema razlike izmedu 4
poduzetnika koji je casno i necasno bankrotirao. Na poduzetnicku karijeru se ne V
gleda, nazalost, jos uvijek kao pozeljnu. Stvaranjem poticajnog okruzenja za /
pokretanje poslovnih pothvata, posebice medu populacijom mladih ljudi, uz
mentore (iskusne poduzetnike), osigurali bismo vise rastucin poslovnih pothvata, koji
su ,lokomotiva” za nova zaposljavanja, inovacije, internacionalizaciju poslovanja i

kreiranje boljeg zivotnog standarda. U tom smislu, potrebno je primjenjivati zakone i

regulative koje imamo, te zastiti ulaganja i investicije.




)

Republika Hrvatska ima najbolju mrezu poduzetnickin potpornih institucija na
podrucju EU27 (prema podacima Jedinstvenog registra poduzetnicke infrastrukture
453 institucije), stoga pristup uslugama potrebnim za pokretanje poslovnih subjekata
nije upitan, no ostaje pitanje kvalitete ponudenih usluga. Tijekom ove najnovije, tzv.
,koronakrize®, vlasnici malih i srednjih poduzeda, koji Cine vedinu u hrvatskom
gospodarstvu (99,7 % poslovnih subjekata pripada u ovaj sektor) nuzno treba, osim
financijske pomodi koja je ponudena, konzultantsku i savjetodavnu pomod. Nazalost,
vrlo je malo poduzetnickih potpornih institucija koji takvu vrstu pomodi nude. To je
svakako podrucje na kojemu jos treba raditi i koje treba dodatno razviti kako bismo

stvorili bolji poduzetnicki ekosustav.

Kriza koju trenutno prolazimo samo je jedna u nizu. Kao i svaka druga, premda je ova
potaknuta sasvim drugacijim razlozima u odnosu na prethodne, moze biti prilika, ali |
Kraj poslovanija, ovisno o tome kako gledamo na samu krizu i promjene u okruzenju.
Dobar su primjer nasi OPG-ovi koji su vrlo brzo djelovali te poceli svoje proizvode
(ponajprije voce i povrce) dostavljati na kucni prag. S druge pak strane, neki su
poslovni subjekti morali promijeniti dio svog poslovanja, pa su se orijentirali na
proizvodnju dezinficijensa, dok su treci u potpunosti promijenili svoj poslovni model
te se nasli u proizvodnji sasvim novog proizvoda. Sve su ovo dobri primjeri prilagodbe
promjenama u okruzenju, prihvacanja rizika i uocavanju novih prilika. U svim ovim
situacijama iznimno su bili vazna steCena znanja i iskustva, ali i poduzetnicke osobine

| vjestine.
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