RSl Erasmus+

UPENSKILLS

POSLOVNI ANDELI - STRUCNJACI KOJI IMAJU MOGUCNOST POBOLJSATI |
STVORITI KVALITETNU PRILIKU ZA POKRETANJE POSLOVANJA

Mladima danas nedostaje impulzivnosti u radu odnosno, zelja -
polet da se ide prema naprijed. Nedostaje im zelja za postizanjem
nekakvoga kvalitetnog rezultata jer jedino iskustvom mogu
pohvatati sve i dobiti osjecaj sto znaci pravo poslovanje.

Kod nas je problem sto se na kljucnim pozicijama i u kljucnim
institucijama ne nalaze strucnjaci, ve¢ politicki ,montirani” ljudi
koji nemaju znanja. Nama nedostaju kvalitetni strucnjaci koji ¢e
sve uvjete za pokretanje poslovanja poboljsati i stvoriti kvalitetnu
poslovnu priliku. Kao pravi primjeri mozemo navesti poslovne
andele.

To su upravo ljudi koji imaju znanja, iskustva i ljudi od struke koji
su napravili velike rezultate u svome poslovanju. Takvim ljudima
treba dati vise prostora u poslovnim procesima, u stvaranju neke
organizacijske strukture, uvjeta koje daju drzavne institucije te da
se tu vecé kreira nekakav kvalitetan temelj za uzlet mladih i
kvalitetno startanje.

Oni zapravo traze mlade ljude i poduzetnike te ih podrzavaju u
financijskom smislu i daju im networking (mrezu ljudi). Sa svim
svojim resursima pomazu da mladi ostvare svoje ideje. To je dobar
put kako bi trebala izgledati podrska mladih, ali jos uvijek u
velikom dijelu izostaje. Svaka mlada osoba koja pocinje razmisljati
o0 nekoj poduzetnickoj ideji ili firmi brzo odustaje jer nedostaje
podrska kako od drzave, tako i od institucija.

Trebamo promijeniti svijest drustva i treba preodgajati ljude!
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