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PREDGOVOR

Smjernice su namijenjene pruzanju podrSke 1 nadogradnji znanja i vjeStina nastavnika u
sustavu sustru¢njackog ucenja (peermentoring) obrazovanja za odrzivi razvoj (OOR) s
naglaskom na WebQuest kao i informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT). To je
cjelovit i za nastavnike jednostavni alat koji ih vodi do projektiranja, planiranja, primjene

I procjene sustava sustru¢njackog ucenja za vlastiti profesionalni razvoj.

Autorica smjernica je Ivana Sibali¢, koordinatorica projekta iz Udruge za rad s mladima
Breza iz Osijeka (Hrvatska) u suradnji s Vincentom Caruaneom, Centar za okoli$no
obrazovanje i istrazivanje Sveudili$ta u Malti, Rosannom Rossi i Giordanom Riccom u
ime Konzorcija degli Istituti Professionali iz Modene (Italija), Rosanom Pahor u ime
Skolskog centra Nova Gorica (Slovenija), Valerijom Melegari u ime ProgettoMondo
Mlal organizacije iz Verone (Italija) i Carole Coupez kao predstavnice organizacije
Solidarité Laique iz Pariza (Francuska). Smjernice sadrze iskustva, prijedloge i primjere
dobre prakse stvorene u Erasmus + projektu Sustrucnjacko ucenje za nastavnike -

Graditelji promjena.

PEERMENT je bio trogodi$nji Erasmus + projekt (2017-1-MT01-KA201-026976) Kkoji
je koordiniralo SveuciliSte u Malti kroz svoj Centar za obrazovanje i istraZivanje okoli$a

(CEER). Projekt je osmisljen iz dva glavna razloga:

1. Obuka nastavnika presudan je alat za $kolske inovacije i poboljSanja. Mentorstvo i
sustru¢njacko ucenje jedan su od najucinkovitijih nac¢ina obuke osoblja, ali se rijetko
koriste u europskim sustavima formalnog obrazovanja. GodiSnje mnogi nastavnici
odusevljeno zavrSavaju tecajeve kako bi proveli u djelo inicijative koje poti¢u
obrazovanje za razvoj (OR), no po povratku u svoju ucionicu svakodnevna radna

stvarnost ¢esto umanjuje njihovo nadahnuce.

2. OOR postaje sve vazniji, posebno za nove generacije koje ¢e se suociti s dramati¢nim
I novim globalnim izazovima. Nazalost, nacionalne politike trenutno ne predvidaju
odgovarajuce ,,popratne mjere” za obuku nastavnika. Od nastavnika se trazi da imaju
nove 1 nevidene kompetencije: ucenike vode prema vrijednostima mira, solidarnosti 1
demokracije, a istovremeno im omoguéuju razumijevanje slozene pojave koriste¢i znanje
iz razli¢itih predmeta. Trenutno se ¢ini da niti jedan od postoje¢ih nacionalnih sustava

obrazovanja ucitelja u EU ne moze podrzati ucitelje u ovom izazovu.



Cilj projekta bio je izraditi, testirati i prosiriti novi model mentorstva i sustru¢njackog
ucenja za OOR. To je ucinjeno kroz postupak akcije/istrazivanja u kojem je sudjelovalo
oko 20 stru¢njaka za obrazovanje kao trenera nastavnika i vi$ih mentora, te oko 50

nastavnika kao mentora kroz svrhovito uspostavljene lokalne testne skupine (LTS).

Prvi Zeljeni ucinak bio je Sirenje i poboljSanje koriStenja pristupa mentorstva i
sustruc¢njackog ucenja i OOR-a na kombinirani nacin. Drugi je bilo Sira upotreba
mentorstva i sustru¢njackog ucenja u pocetnom i stru¢nom usavrsavanju za disciplinarne,

multidisciplinarne i interdisciplinarne predmete u suradnji s projektnim partnerima:

Centar za obrazovanje o okoliSu i istraZivanje- SveuciliSte Malta
Solski Center Nova Gorica (Slovenija)

Comité National de Solidarité Laique (Francuska)

Consorzio degli Istituti Professionali (Italija)

Udruga za rad s mladima Breza (Hrvatska)

ProgettoMondo Mlal Onlus (Italija)
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AKRONIMI

CEER- Centar za obrazovanje i istrazivanje SveuciliSte Malta
OOR- Obrazovanje za odrzivi razvoj

GAP - Globalni akcijski program

IKT - Informacijska i komunikacijska tehnologija

LTS — Lokalne testne skupine

PEERMENT - sustru¢njacka metodologija

OR- Odrzivi razvoj

COR - Ciljevi odrzivoga razvoja
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UVvOD

Kaze se da je dobar ucitelj poput svijece - trosi sebe kako bi drugima osvijetlio put. Mozda

nam je viSe nego ikad prije potrebno svjetlo da bismo jasno vidjeli kamo trebamo i¢i dalje.

Izazovi koji su pred nama su neizmjerni. U sredi$tu 17 ciljeva odrzivog razvoja (COR/Ciljevi) je
hitan poziv na akciju svih zemalja, prepoznajuéi da ,,ukidanje siromastva i drugih neimastina
mora i¢i ruku pod ruku sa strategijama koje poboljSavaju zdravstvo i obrazovanje, smanjuju
nejednakost i poti¢u gospodarski rast - sve to dok se borimo i protiv klimatskih promjena i radimo
na oCuvanju naSih oceana i Suma (https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs).« Izazovi pred
nama su takoder vazni. O'Sullivan (2002.) tvrdi da svako u¢enje mora odrazavati hitnost problema
s kojima se suo¢avamo §to on naziva ,,prekretnicom u samoj povijesti Zemlje (str. 2) «, dodajuci

da je takva spoznaja pocetak svakog obrazovnog pothvata.

Razliciti se ucenici razlic¢ito postave kad su suoceni s golemim dvostrukim izazovom. Neki se
odluce za stil Zivota koji je u skladu s njihovim vlastitim vrijednostima, nastoje¢i §to vise
odrazavati u svom ponasanju vrijednosti koje zagovaraju. Drugi se postave kao strastveni prema
onome §to rade i prema izrazavanju svoje kreativne strane. Treci se postavljaju kao pokretaci

promjena. Kako se nastavnici postavljaju pred takvim izazovom?

Ljudi u obrazovanju svakodnevno ¢uju price o nastavnicima koji se trude, u vecini slucajeva vise
od minimalno potrebnog, kako bi drugima osvijetlili put - svojim u¢enicima i drugima u zajednici
koja uci. Ponekad riskiraju do pregorijevanja. Ponekad se utapaju u papirologiji. No, uvijek su
zeljni pruziti kvalitetno obrazovanje. Ovo se sve vise shvaca kao obrazovanje koje prepoznaje
izazove s kojima se suoCavamo, izmedu ostalog i izrazeno kroz Ciljeve, gdje se nastavnik
postavlja kao pokreta¢ promjene koji otvara nove razgovore koji ¢e nas voditi prema vecoj

odrzivosti i pozitivno pridonositi iskorjenjivanju siromastva i o¢uvanju okolia.

PEERMENT razumije da nastavnici mogu bolje do¢i do ovog izazova sudjelovanjem u
zajednicama prakse - gdje jedni druge poducavaju, ponekad imaju podrsku stru¢njaka za

obrazovanje koji mogu doprinijeti svojom stru¢nosti u obrazovanju za odrzivi razvoj (OOR).

Sustruénja¢ko ucenje, nazalost, nije bila srediSnja tema u stalnom profesionalnom razvoju
nastavnika. PEERMENT je imao potrebu popuniti tu prazninu. Projekt je ponudio ovaj novi alat
sustru¢njackog ucenja za OOR koji pomaze stvoriti metodologiju i strukturu za podrsku
nastavnicima koji se prepoznaju kao tvorci promjena kako bi bili sigurniji i ué¢inkovitiji u svom

radu.



SUSTRUCNJACKO UCENJE KAO DIO OBRAZOVNOG
SUSTAVA

Mentoriranje i sustruénjacko uéenje se sve viSe priznaju kao klju¢ni alati za nastavnike i

rukovodece osobe u $koli.

Cilj PEERMENT-a je razvoj pristupa mentorstva i sustru¢njackog ucenja za obrazovanje

nastavnika te ima za cilj ojacati nastavni¢ko zvanje unutar OOR-a.

Zapravo, ,,Mentoriranje je oblik dugoro¢nog prilagodenog razvoja s primarnim fokusom na
razvoj sposobnosti i potencijala koji donosi koristi, kako pojedincu, tako i organizaciji“
(Sveuciliste u Sheffieldu, 2009.).

»Mentoriranje je pravovremena pomo¢, uvid u probleme i dijeljenje strucnosti, vrijednosti,
vjestina i perspektiva. Mentori funkcioniraju kao katalizator - sredstvo koje izaziva reakciju koja
se inace ne bi dogodila ili ubrzava reakciju koja bi se mogla dogoditi u buduénosti (Educause,

n.d.).”

Obicno mentorirana osoba sastavlja program rada, a mentor pruza podrsku i smjernice za

profesionalni razvoj mentorirane osobe (University of Sheffield, 2009.).

Ovaj projektni prijedlog favorizira pristup sustruénjackog ucenja koji u osnovi kombinira grupni
stil u kojem stru¢njaci predaju znanje grupi po potrebi, drze¢i se kruznoga stila u kojem
sustru¢njaci dijele znanje. Ovo kombinira najbolje pristupe odozgo prema dolje i odozdo prema

gore, §to je u skladu sa zahtjevima pristupa Obrazovanja za odrZivi razvoj.

Jedan se europski model interesa temelji na konstruktivistickom pogledu na ucenje, ideji
zajednicke stru¢nosti i modelu integrativne pedagogije, gdje se nastavnicima vjeruje i poStuje se
njihova profesionalna autonomija (Kirsi, T., 2014.). U stvari: ,,Sustruénjacko ucenje ima za cilj
poboljsati odnose izmedu dvoje ljudi koji se podrzavaju dijelec¢i znanje i iskustvo i pruzajuci

priliku za ucenje iz razli¢itih perspektiva (My-Peer, 2020.).
PEERMENT obrazovni model nadahnut je Teorijom zajednice prakse Etiennea Wengera.

Kako bi se zajednicama prakse omogucilo promicanje inovacija unutar OOR-a, razvijanje
socijalnih kompetencija, osposobljavanje novih ljudi, olakSavanje i Sirenje znanja unutar grupe,
uveden je inovativni element PEERMENT. Na taj je na¢in PEERMENT usmjerio zajednice
prakse medu nastavnicima koji rade na OOR-u, dok je dugoro¢no katalizirao stvaranje takve

prakse.



Zajednice prakse stvaraju prostor za dvoje ili viSe ljudi koji mogu uciti iz njihove interakcije.
Okupljajuci ljude povezane zajednickim interesom u nekom polju, strasti ili problemu, oni
utjelovljuju procese socijalnog ucenja koji se aktiviraju kroz suradnju u odredenom vremenskom
razdoblju. Sudjelovanje i ucenje temelje se na ciljanoj ili slu¢ajnoj raspolozivosti za razmjenu
ideja, dilema i strategija s ciljem istraZivanja inovativnih akcija ili rjeSenja (Lave & Wenger,
1991, Wenger, 1998).

Inspirirani Wengerovom definicijom koja kaze da su zajednice prakse skupine ljudi koje dijele

brigu ili strast prema ne¢emu $to rade i nauce kako to raditi na bolji na¢in u redovitoj interakciji,

partneri PEERMENT projekta odlucili su modelirati novi model za sustru¢njacko ucenje na

OOR-u.




OBRAZOVANIJE ZA ODRZIVI RAZVO]

Globalni akcijski program (GAP) 0 OOR-u, koji se provodio od 2015. do 2019. godine, izri¢ito
je utvrdio pet prioritetnih podrucja, od kojih su dva bila transformacija okruzenja za ucenje i

izgradnja kapaciteta odgajatelja i trenera. To je zahtijevalo da se:

»---kao snazni nositelji promjena u obrazovnom odgovoru na odrzivi razvoj, odgajatelji i treneri
prvo moraju ste¢i potrebno znanje, vjestine, vrijednosti, motivaciju i predanost uvodenju OOR-a
u nastavu i institucije, uciniti obrazovanje relevantnim i odgovornim na danasnje globalne izazove

1 pomoc¢i drustvu pri opéenitom prijelazu na odrzivost (UNESCO, n.d.).“

Ove su smjernice svojevrsni vodi¢ kao doprinos izgradnji kapaciteta nastavnika s obzirom na
eventualnu transformaciju Skola, tako da one odrazavaju mikrokozmos odrzivog drustva koji

mozemo zajedno stvoriti i zamisliti.

Nastavljaju¢i se na GAP, Budu¢nosti obrazovanja (UNESCO, 2019.) je globalna inicijativa za
ponovno zamisljanje kako znanje i u¢enje mogu oblikovati buduénost Covjecanstva i planeta. Cilj
mu je potaknuti ,,globalnu raspravu o tome kako treba ponovno zamisliti znanje, obrazovanje i
ucenje u svijetu sve vece slozenosti, nesigurnosti i tjeskobe* i ,,potaknuti razgovore o tome kako
znanje i ucenje mogu oblikovati buduénost ¢ovjecanstva i planeta.” Unutar takvog okvira, alati i
tehnike razvijeni kroz PEERMENT projekt usmjereni su na stvaranje novih prostora za nove
razgovore medu nastavnicima koji su toliko potrebni u danas$njem ,,svijetu sve veée sloZenosti,

nesigurnosti i tjeskobe*™.

Obrazovanje za odrzivi razvoj omogucuje sagledavanje danas$njeg sloZenog svijeta i uzimanje u
obzir postojece interakcije izmedu okoliSa, drustva, gospodarstva i kulture. Odrzivi razvoj danas
ima snaznu holisticku dimenziju koja omogucuje rad na globalnim drustvenim pitanjima u cjelini.

Medutim, njegova povijest nije linearna. Stoji na raskrizju pitanja obrazovanja, okolisa i razvoja.
Vratimo se ukratko njegovoj povijesti prije definiranja koncepta koji nas je danas okupio.

Sezdesetih godina proslog stolje¢a nekoliko je zemalja, osobito europskih, provodilo programe
kojima se djecu potic¢e na ukljucivanje u zastitu svog prirodnog stanista putem eko-gradanstva.
Konferencija u Stockholmu 1972. bila je glavna prekretnica jer je zdrav okoli$ postao pravo i
zahtijevao je od gradana Zemlje postivanje obveza. Pitanje obrazovanja za zdrav okoli§ prvi je
put spomenuto u zavr$noj rijec¢i. Meduvladina konferencija u Tbilisiju 1977., koju je organizirao
UNESCO, bila je prva medunarodna konferencija o obrazovanju za zdrav okolis. Mobilizirala je
svjetske politicare na najvisoj razini i tada je izjavljeno da ,,obrazovanje o okoliSu mora usvojiti
holisticku perspektivu uzimajuci u obzir ekoloske, socio-kulturne i druge aspekte svakog pitanja“

(UNESCO, 1977). Postavljeno je pitanje Sirenja uskog koncepta okolisa.



Osamdesetih godina proslog stoljeca, ,.ekolozi“ (udruge za zaStitu okolisa) i nevladine
organizacije usredoto¢ene na medunarodnu solidarnost, udruge koje rade na popularnom
obrazovaniju, slozile su se s konceptom ljudskog razvoja. Covjek se vratio u srediste drustveno-
ekonomskih i medunarodnih razvojnih problema, a ljudska dimenzija bila je uklopljena u okoli§
(,,ekoloski* je nadilazio ,,prirodnjacki‘ pristup, dok je ,,razvojni* nadilazio ,,dobrotvorni‘ pristup)

do globalizacije tijekom devedesetih godina proslog stoljeca.

Prijelaz s OE (obrazovanje za okoli§) na OOR (obrazovanje za odrzivi razvoj) donesen je u
Brundtlandovom izvjesStaju iz 1987. godine (nazvan po predsjedniku Svjetske komisije
Ujedinjenih naroda za okolis i razvoj) i tijekom konferencije u Riju 1992. godine koja se cesce
zvala Summit za planetu Zemlju. Ovaj izvjestaj (Nasa zajednicka buducnost) je po prvi puta
upotrijebio izraz ,,odrzivi razvoj“ te ga definirao: ,,odgovaranje na danaSnje potrebe bez

potkopavanja kapaciteta buduc¢ih generacija da sami odgovore na svoje potrebe.*

Odrzivi razvoj znaci doseci razvoj za kojeg se Cesto kaze da pociva na tri stupa:

SN
—

Ekonomski odrzivo (zadovoljavanje potreba jedne generacije)

[s]
EJo
ls]
EJo

Drustveno pravedno (solidarnost izmedu drustava)

Ekoloski ponovljivo

o

*Neki jo§ navode i kulturu kao Cetvrti stup
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Sustainable

Economic

Sustainable development is often said to be based on “three pillars”:

* Economically viable (meeting the needs of the current generation);
* Socially (solidarity ieties);

.
.

Environmentally sound;
Some add a fourth pillar, which is culture.

This concept requires to consider three transversal perspectives:

* Spatial and temporal scales
* Scientific analysis
* Citizenship

Ovaj koncept vodi do uzimanja u obzir tri medusobno povezane perspektive:

@ Dimenzija prostora i vremena

A

Znanstvena analiza

4
g

==)o =)o
==)o =)0

PRRTR Gradanstvo

Stoga je obrazovanje za odrzivi razvoj povecano te obuhvaca ekoloska, ekonomska, druStvena te
¢ak 1 medukulturalna pitanja koja su meduovisna. Prosiruje pojam obrazovanja o okolisu i cilja
na druge vrste obrazovanja. Sudjelovanje i demokracija su poluge za OR pa i za obrazovanje.

Pronalasci i uzroci ili ucenje su vazni, ali pronalazak rjeSenja koriste¢i participativne i

oslobadajuce vrste obrazovanja, od najvece je vaznosti.

Stoga se obrazovanje za odrzivi razvoj definiran svojim ciljem: odreduje ponasanje, daje vjestine
i znanja koji ¢e ih osnaziti za odluke 0 sebi i drugima, danas i u buducnosti te da te odluke pretvore

u djelovanje.

UN-ovo Desetljec¢e obrazovanja za odrzivi razvitak (2005.-2014.) Zeljelo je mobilizirati svjetske
izvore obrazovanja kako bi doprinijeli gradnji odrzivije buduénosti. UNESCO ga provodi na

globalnoj razini implementiranjem operativne strategije za sve nacine uéenja i obuke.

,»OOR osposobljava u¢enike da donose utemeljene odluke i odgovorne akcije za integritet okolisa,

ekonomsku odrzivost i pravedno drustvo za sadasnje i buduce generacije, uz postivanje kulturne
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raznolikosti. Rije¢ je o cjelozivotnom ucenju koje je sastavni dio kvalitetnog obrazovanja. OOR
je cjelovito i transformacijsko obrazovanje koje se bavi sadrzajem i ishodima ucenja,

pedagogijom i okolinom ucenja. Postize svoju svrhu transformiranjem drustva (UNESCO,
2005.).

Sto je s OOR-om u Europi?

Strategija usvojena u Vilniusu 18. ozujka 2005. godine iznosi ovo desetlje¢e za Europu. Europske
drzave se moli da usvoje nacionalne akcijske planove za OOR putem ministarstava za

obrazovanje i okolis.

Obrazovanje je jedan od najvecih prioriteta Europske Unije jo§ od Ugovora iz Maastrichta iz
1992. godine, a odrZivi razvoj je treci stup Lisabonske strategije od 2001. godine. Cini se da je
Europa plodno tlo za OOR. Mnoge su zemlje provodile strategiju iz Vilniusa s nacionalnim

planovima za OOR ili u okviru globalnog obrazovanja.

Oko 90% drzava ¢lanica je 2016. izjavilo je da su uvele OOR u svoje nacionalne obrazovne
smjernice, ali i dalje postoje razlike u onome S$to ovaj koncept obuhvaca (najcesce je previse
zastupljen s ekoloskog stajalista) i njegovoj strukturnoj integraciji u obrazovne sustave kao §to je
vaznost OOR-a u Skolskim programima ili obuka nastavnika. Ulozeni resursi nisu na razini
ambicija. Izvan formalnoga sustava takoder nedostaje ostalih na¢ina u¢enja. Treba biti pojacan u
»cjelozivotnom ucenju® i u procesu obuke. Paradoksalno je da se EU strategija Obrazovanje i
osposobljavanje 2020 usredotocila na ekonomski aspekt odrZivog razvoja i na ,,uinkovitost,

zaposljivost, produktivne vjestine obrazovanja.

Europi je tesko promijeniti/odvojiti svoju viziju obrazovanja kao sredstva za stjecanje radnih
vjestina i kao prijenos teorijskog znanja o odrzivom razvoju. Europa se s univerzalnom Agendom
2030 (vidi u nastavku) pocela previse oslanjati na Ujedinjene narode ili na medunarodnu agendu

kako bi definirala pravu strategiju i snaznu politicku podrsku za OOR kao Unija.
Ciljevi za odrzivi razvoj: je li se promijenila paradigma za OOR?

Generalna skupstina UN-a usvojila je 2015. godine 17 ciljeva odrzivoga razvoja kad je i potpisan
PariSki sporazum o klimatskim promjenama. Kombinacija razvojnih programa i summita za
Zemlju rezultirala je Agendom 2030.: postavila je jasan i univerzalni putokaz do 2030. godine
kako bi se postigao inkluzivni i podrzavaju¢i odrzivi razvoj. Univerzalna je, tice se svih zemalja,

s tim da se pod sve misli na ,,zemlje koje se odrzivo razvijaju®.

Obrazovanje stoga igra ulogu katalizatora pruzajuéi znanje i vjestine potrebne da se ispuni 16
ostalih ciljeva i da se bude u skladu s Agendom 2030. Zaista, ne moze do¢i do dugotrajnih u¢inaka

niti svijesti o potrebnim promjenama da se ostvari svijet ,,bez siromastva, bez emisija ugljika, bez
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isklju¢ivanja“ bez obrazovanja, informiranja, i bez osvje$c¢ivanja osnazenih gradana. Koncept
obrazovanja za odrzivi razvoj je revidiran pomocu Ciljeva. Obrazovanje ,,gradana svijeta® je po
prvi puta postalo najveci prioritet. Odrzivi razvoj je sastavni dio brojnih obrazovnih koncepata

koji prosiruju viziju obrazovanja za promjenu i za zajedni¢ku odrzivu buduénost poput ljudskih

. CILJ: Iskorijeniti siromastvo
CILJ: Iskorijeniti glad

CILJ: Zdravlje i dobrobit
CILJ: Kvalitetno obrazovanje
CILJ: Rodna jednakost

prava, kulture i mira.
CILJ: Cista voda i sanitet
CILJ: Jeftina i Cista energija

W
CILJ: Pristojni uvjeti rada i ekonomski razvitak

SUSTAINABLE . CILJ: Industrija, inovacije i infrastruktura
DEVELOPMENT 10. CILJ: Smanjena nejednakost

G RN AL S sm 11. CILJ: Odrzivi gradovi i zajednice

s 12. CILJ: Odgovorna proizvodnja i potro$nja
13. CILJ: Klimatske akcije

14. CILJ: Zivot ispod vode

15. CILJ: Zivot na zemlji

16. CILJ: Mir, pravda i snazne institucije

17. CILJ: Partnerstva kako bi se dostigao cilj

CoNo~wNE

Cilj odrzivoga razvojad.7

Do 2030. osigurati da svi ucenici steknu znanja i vjestine potrebne za promicanje odrzZivog
razvoja, ukljucujuéi, izmedu ostalog, kroz obrazovanje za odrzivi razvoj i odrzive stilove Zivota,
ljudska prava, ravnopravnost spolova, promicanje kulture mira i nenasilja, globalno gradanstvo i
uvazavanje kulturne raznolikosti i doprinosa kulture odrzivom razvoju. OOR potice aktivizam za
globalnu solidarnost podizanjem svijesti pojedinca o zajednickim problemima poput migracija i

odgovorne potrosnje.

UN i UNESCO su nedavno pojacali svoj akcijski program. 40. Glavna skupstina UNESCO-a
(krajem studenoga 2019.) usvojila je novi svjetski okvir o obrazovanju za odrzivi razvoj (OOR
za 2030.) za razdoblje 2020. - 2030. godine. Ovaj je okvir takoder predan na 74. zasjedanju Opce
skupstine UN-a: OOR je «sastavni dio cilja odrzivog razvoja koji se odnosi na kvalitetno

obrazovanje i kljucni je katalizator za sve ostale odrzive ciljeve.

Nedavno, mirni prosvjedi u¢enika Sirom svijeta za klimu pokazali su koliko je vazno:
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®-® educirati i mlade i odrasle kako bi mogli postati samostalni i angazirani gradani zeljni

djelovanja na lokalnoj razini

Q
[
[T

| Do Da

usredotociti donositelje politika na okruzenja za ucenje i vjestine poucavanja
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PROCES SUSTRUCNJACKOG UCENJA - PRIPREMA

1. korak: Sastav skupina

U ranim fazama procesa odrzani su sastanci stru¢njaka za obrazovanje s ciljem identificiranja
najboljih nacina za uspostavljanje tima nastavnika zainiteresirani za pristup sustru¢njackog

ucenja.

Nakon konzultacija s mnogim uglednim i mjerodavnim izvorima u vezi s tom temom, rasprave o
istima i razmjene vlastitih misljenja i iskustava, iznijeli smo potrebne znacajke za stvaranje

ucinkovitog radnog tima:

> Spremnost za promjenu i prilagodbu

> Interes za ucenje novih nastavnih pristupa i metodologija

> Promisljanje o ulozi nastavnika prema u¢enicima

> Spremnost za razmisljanje o samoreferenciji i/ili samopoStovanju

> Odgovornost

Takoder, smatrali smo da je sudjelovanje na voljnoj bazi te je potrebno obratiti dodatnu pozornost

pri biranju mentora. Pozeljne su kvalitete mentora, odredene studijama slucaja:

A
Dobre komunikacijske, organizacijske i socijalne vjestine

Bogato iskustvo

Vs
\I'/
I

Mogucnost inspiriranja drugih ljudi

1]

Kompetentnost vezana za sadrzaj

PEERMENT radne timove mogu €initi nastavnici raznih profila. Navest ¢emo neke uobicajene

primjere:
™ Nastavnici s nastavnicima istoga predmeta

™ Nastavnici s nastavnicima istoga razreda (multidisciplinarni pristup)
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> Novi &lanovi (nastavnik nastavnika)
Broj polaznika u svakoj skupini moze biti maksimalno 12 s obzirom na multidisciplinarni pristup.

Radno je okruzenje, koje treba organizirati za u¢inkoviti PEERMENT proces, klju¢no. Treba biti
ugodno i pruzati dobrodoslicu, ponekad ¢ak i neformalnog karaktera kako bi se omogucilo bilo

kojem sudioniku izraziti svoje ideje, a da se ne osjeca osudeno, analizirano ili Kritizirano.

Kao $to je prethodno spomenuto, posebnu paznju treba usmjeriti na odabir mentora i mentoriranih
osoba i na planiranje aktivnosti, kao i na mjestu gdje ¢e se odvijati prve zajednicke aktivnosti.
Sustru¢njacko ucenje predlaze dvosmjernu, recipro¢nu aktivnost uc¢enja. Obostrano je korisno i
za mentora i za mentoriranu osobu jer ukljuCuje razmjenu znanja, kompetencija i iskustava

izmedu obje strane.

Sustru¢njacko ucenje zahtijeva od svih sudionika da budu spremni saslusati svacija iskustva i
svaki doprinos koji mogu pruziti. Stoga, poticanje pocetnog predstavljanja polaznika moze
pomo¢i u prepoznavanju prvih zajednickih vjestina i postavljanju temelja za konstruktivnu

suradnju.

Cinilo se da jednu od prijetnji ué¢inkovitom sustru¢njadkom treningu predstavlja generacijski jaz.
Primije¢eno je da je priroda samog pristupa uklonila ovu prepreku od pocetka, zahvaljujuci

naklonosti razmjene sadrzaja, vjestina i iskustava.

Mjesto sastanka je u pocetku bitno za funkcioniranje tima; okolina mora biti opremljena
potrebnim radnim alatima (npr. Wi-Fi veza), kao i prostorom za opustanje tijekom pauze gdje

sudionici mogu stvarati odnose na neformalni naé¢in (pauze za kavu uz odredenu udobnost).

Jednom kad se tim usko poveze sudjelovanjem na nekoliko sastanaka (najmanje 3) s gore

spomenutim znacajkama, svaka prepreka koja se dogodi lako se moze rijesiti.

Konkretan i stvaran primjer povezan je s nedavnim sastankom nastavnika. Uslijed nagle promjene
lokacije narusena je konsolidirana, intimna i uravnotezena skupina, koja je, unato¢ razlikama,

mogla ucinkovito raditi bez obzira na raspoloZive resurse i okruzenje.

Jo§ jedan primjer mogao bi biti trening novih ¢lanova tijekom kojega mentor i mentorirana osoba

razmjenjuju iskustva i promatraju medusobni rad s u¢enicima.
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2. korak: Sustru¢njacko uc¢enje, OOR i metodoloski alati (WebQuests)

Sustru¢njacko ucenje nacin je na koji se koristi sav potencijal koji postoji u Skolama kako bi se
zajamcilo kontinuirano profesionalno usavrSavanje nastavnog osoblja. Drugim rije¢ima,

sustru¢njacko ucenje izvrstan je nacin za pretvaranje skola u ,,zajednice za ucenje*.

Nadalje, sustruénjacko ucenje je definitivno doprinos UNESCO-voj mapi za provedbu Globalnog
akcijskog programa za OOR, uklju¢ujuéi oba njegova cilja, ponajprije reorijentaciju obrazovanja

i ucenja kako bi se pridonijelo odrzivom razvoju, kao i ja¢anje obrazovanja i u¢enja.

Dakle, to je nacin da se u skoli stvori ,,zajednica koja uci* putem sustrucnjackog treninga kako bi

se usvojile vjestine povezane s pitanjima odrzivog razvoja.

U skladu s europskim kodeksima dobre prakse, sljedeci se aspekti smatraju kljuc¢nima:
> Tecnost u ulogama mentora i mentorirane osobe

> Sredi$njost umrezavanja

> Uloga ,,pratnje*

> Dodana vrijednost pri medunarodnoj suradnji

> Stavljanje naglaska na osnazivanje djece

> Potreba za kontinuiranim pra¢enjem i procjenjivanjem

> Potreba za razmjenom znanja i iskustva u podru¢ju interkulturalnog obrazovanja
> Razlika izmedu informacija i formiranja

> Odrzivost okolisa kao osnova drusStvene odrzivosti

Metodologija WebQuest identificirana je kao prikladni i u¢inkoviti alat za postizanje ovog cilja,

kako u svrhu obuke, tako i1 za primjenu samog pristupa sustru¢njackog ucenja.

WebQuestovi su usredotoceni na globalne aspekte povezane s Agendom 2030 i njenih 17 ciljeva

za odrZivi razvoj, na primjer:

Migracije

<

~= Klimatske promjene
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Q™

Gradanstvo
N ‘ 7/

7T Obnovljiva energija

Odrzivi stil Zivota

=

Voda
Timovi za trening sustruénjackog u¢enja medu nastavnicima imaju ulogu osnaziti suradnju u istoj
Skoli, ali i medu nastavnicima iz razli¢itih $kola stjecanjem potrebnih vjeStina za stvaranje i

upotrebu WebQuestova.

WebQuestovi su prevladavajuca i prakti¢na metodologija s ciljem poticanja uéenja i kritickog
misljenja o odrzivom razvoju. Praktiéno, WebQuestovi su format lekcije orijentiran na internet
kako bi se stekli pojmovi koje u¢enici trebaju nauéiti. Mogu se stvoriti pomocu razli¢itih softvera,
na primjer jednostavnih Word dokumenata ili Power Point prezentacija koje mogu sadrzavati
poveznice na web stranice, videozapise ili druge on-line resurse kao aplikacije za kvizove itd.
Njihova je svrha potaknuti kriticko razmiSljanje i kreativnost kod ucenika, nauciti sortirati

materijale i traziti najrelevantnije informacije, locirati provjerene web lokacije.

Nastavnici unaprijed odabiru izvore isti¢uci pozornost i procjenu pri koristenju informacija, a ne
na samo istrazivanje. WebQuestovi takoder povecavaju kompetencije za timski rad posStujuci

dodijeljene uloge i zadatke.
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Struktura WebQuestova

® o
- Erasmus+ fpeerment e Gl

Uvod

Koriste se za pruzanje osnovne informacije ucenicima (postavke, vijesti, dodijeljene uloge u timu

i sl.) i motivaciju za poduzimanje aktivnosti.

Zadatak

Ukazuje uéenicima na dodijeljene zadatke (podjela na skupine i alate koji se mogu Koristiti).
Informacije

Ovaj dio navodi izvore koji ¢e se koristiti u aktivnosti, na primjer, unaprijed odabrani mrezni

resursi.

Proces

Opisuje put koji uc¢enici moraju slijediti pri izvrSavanju zadatka.
Procjena

To je procjena konacnog proizvoda i timskog rada. Konacni proizvod takoder se moze predstaviti

na javnim dogadanjima u vezi s lokalnim podrucjem.

Zakljucak
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Predstavlja analizu aktivnosti koja pomaze ucenicima da prepoznaju ono $to su naucili tijekom

procesa, a time i stjeCu daljnja znanja i kompetencije.

WebQuestove je izvorno osmislio Bernie Dodge 1995. godine uzimajuci u obzir:
> Kompleksnost alata za pretrazivanje
> Poteskoc¢e ucenika pri istrazivanju, ako svrhe nisu jasne

> Vrijeme provedeno pri pretraZivanju interneta

Razlikovao je, prema trajanju, dvije vrste WebQuestova:
> Kratkotrajne WebQuestove: 2-3 lekcije kako bi se podatci prikupili i struktuirali

> Dugoro¢ni WebQuest: duljeg trajanja koji ukljucuje analizu prikupljenih podataka

Korisne poveznice: https://eduglocal.com/

https://peerment.eu/

Video: https://peerment.eu/resources/training-for-teachers-on-webquests-focused-on-esd/
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PROCES SUSTRUCNJACKOG UCENIJA -
IMPLEMENTACIJA

Opcenito, postoje mnogi resursi 0 mentorstvu, a posebno o mentorstvu vr$njaka (peer-to-peer).
Nadalje, postoji mnogo resursa 0 OOR-u. Ono S$to ¢ini PEERMENT jedinstvenim je njegov
pokusSaj kombiniranja oba aspekta. Dakle, u projektiranju i planiranju sustava sustru¢njackog
ucenja za OOR treba istovremeno raditi na oba aspekta, motivirajuc¢i nastavnike za zauzimanje

za okolis i razvoj (odrzivi razvoj, izazovi), istovremeno uceci procese sustru¢njackog ucenja.

To je u praksi zahtijevalo stvaranje zajednica ili prakse koju ¢ine nastavnici koji ,,zive* odrzivost
1 koji su voljni poducavati i podrzavati jedni druge. Model usvojen u sklopu projekta PEERMENT
kombinirao je grupni i kruzni stil u kojem je obrazovni struénjak, dobro upucen u OOR, prenosio
svoje znanje grupi kada je to bilo potrebno, a nastavnici su kao su-ucenici medusobno dijelili
znanja. To je bila kombinacija pristupa odozgo prema dolje i odozdo prema gore, §to je u skladu
sa zahtjevima pristupa Obrazovanja za odrZivi razvoj. Usvojeno je sredi$nje ,.eticko* nacelo
povjerenja u nastavnike i postivanje njihove profesionalne autonomije, dok je sredi$nji pristup
bilo sustru¢njacko ucenje s ciljem poboljsanja odnosa, podrske, podjele znanja i iskustava te

prilike za uéenje o OOR-u iz razli¢itih perspektiva.

Prema Etienneu Wengeru, Zajednice prakse su sredstvo putem kojeg je moguce promicati
inovacije, razvijati socijalne kompetencije, osposobljavati novopridoslice, olakSavati i Siriti

Znanje unutar grupe.

Zajednice prakse stvaraju prostor za dvoje ili viSe ljudi koji mogu uéiti iz njihove interakcije.
Okupljene osobe povezane zajedni¢kim interesom u nekom poodrucju ili problemu utjelovljuju
procese socijalnog uéenja koji se aktiviraju kroz suradnju u odredenom vremenskom razdoblju.
Sudjelovanje i uenje temelje se na raspolozivosti, namjerno ili ne, za razmjenu ideja, dilema i
strategija s ciljem istrazivanja inovativnih akcija ili rjeSenja (Lave, J, 1991; Lave, J. & Wenger,
E, 1998.).

Nadahnuti Wengerovom definicijom koja kaze da ,,Zajednice prakse su skupine ljudi koji dijele
briga ili strast prema necemu §to rade i uce kako to uciniti boljim dok redovito komuniciraju*,
nastavnici nadahnuti OOR-om redovito su komunicirali kao dio PEERMENT procesa - obi¢no
licemu lice, ali i pomoc¢u online medija, poput drustvenih mreza, kako bi se poboljsalo i povecalo

uvodenje OOR-a u kurikulu.

Kontrolni popis za PEERMENT model Zajednice prakse nastavnika
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OOR

Uspjesno uvodenje OOR-a u cijeli kurikul

Razvijanje pristupa za OOR na razini cijele $kole

Zajednicko podrudje interesa

Predanost uéenju o OOR-u i ukljuc¢ivanje OOR-a u planiranje
kurikula

GRUPE ZA
SUSTRUCNJACKO
UCENJE

Postizati i vise od dijeljenja zadataka prema ukljucivanju u

zajednicke treninge, aktivnosti i rasprave
Paodijeliti njihovo znanje i informacije
Podrzavati jedni druge u osobnom i drustvenom razvoju

Sudjelovati u zajednickom radu pri dizajniranju planova

lekcija kroz razli¢ite metodologije

Jacati odnose i graditi nove odnose, ukljuujué¢i nove

medugeneracijske odnose
Omoguciti osobni, profesionalni i grupni razvoj

Redovite interakcije - licem u lice ili na internetu, u skladu s

kontekstu

Kontekst je u cijelosti kljucan, a osigurani prostori za
sustrucnjacko ucenje takoder su osmisljeni kako bi ojacali
kompetencije povezane s osobnim i drustvenim razvojem i
rjeSavanjem poteskoca koje proizlaze iz provodenja OOR-a,
koji Cesto ima nizak status u Skolama i ne podrzava ga uvijek

odgovorna osoba s$kole

RAZVOJ NOVIH
METODOLOGIA

Koristenje web stranica, ukljucujuéi tamo gdje je to moguce
razvoj WebQuestova koji se bave ciljevima odrzivog razvoja i

odrzivim razvojem

Filtriranje pouzdanih vijesti od laznih vijesti, koje se odnose

na internetske izvore povezane s odrzivim razvojem

Zajednicki repertoar didakti¢kih i obrazovnih alata, planova

lekcija i WebQuestova vezanih za odrzivi razvoj
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Sustru¢njacko ucenje za OOR predvida razradu ostalih kompetencija povezanih s pruzanjem
OOR-a kao transverzalne teme i uloge nastavnika u transformativnom obrazovanju, a to je

opisano u sljede¢em odjeljku.
Motiviranje nastavnika za zauzimanje oko problema OR-a

Bolje je zapoceti s malim uvodenjem OOR-a u ¢itav kurikul, nego uopce ne zapoceti. Postoje
razli¢ite poCetne toCke za pokretanje procesa PEEMENT-a za OOR, a potrebno je provesti

preliminarnu analizu potreba - bilo formalnu ili neformalnu.

> Postoji li ve¢ grupa nastavnika koji rade na OOR-u i na globalnim pitanjima gradanstva i koji
su nadahnuti za OOR?

> Sudjeluje li §kola u drugim projektima s kojima se moZe uspostaviti Sinergija, a proces

PEERMENT-a za OOR moze dodatno ojacati druge ve¢ tekuce procese i obrnuto?

> Sudjeluje 1i skola u eko-Skolama ili drugim slicnim procesima gdje sustru¢jnacko ucenje

moze doprinijeti da Skola postigne svoje ciljeve?

> Ima li skola zelenu politiku ili politiku odrzivosti? Je li u procesu stvaranja neke? Zahtijevaju

li nacionalne upravljacke strukture takvu politiku?

> Podrzava li uprava skole takav PEERMENT za OOR?
Valjane ulazne tocke u PEERMENT za OOR model su sljedece:

1. Poc¢nite s malom skupinom nastavnika koji su ve¢ motivirani. Prednost toga je §to
nadahnude ve¢ postoji. Mana je Sto ¢e to do¢i do vrlo malog dijela skole, iako moZe rasti

1 Siriti se, S vremenom.

2. Zapocnite s kontinuiranim osposobljavanjem za profesionalno usavrSavanje u skoli ili s
nastavnicima putem koordinacijskog tijela u raznim §kolama (npr. predmetni koordinator

ili voditelj odjela).

3. Radite na stvaranju lokalnih grupa za obuku nastavnika tijekom kontinuiranog
usavrSavanja ili na nadahnucu stvaranja takvih grupa kao dio obuke. Obuka se moze
osmisliti na gore navedenom Kontrolnom popisu za model PEERMENT OOR za

Zajednicu prakse nastavnika.

4. Suradujte s upravom $kole kako biste dobili potporu $kole i ukljucite se u cjelovit Skolski
pristup u kojemu je proces PERERMENT-a za OOR integriran u $kolski raspored. Ovaj

proces moze potrajati neSto dulje od zapocinjanja s malom skupinom ve¢ motiviranih
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nastavnika, ali prednost mu je $to potencijalno ukljuuje mnogo veéi broj nastavnika, a

na kraju i u€enika.

Nisu svi nastavnici upoznati s nacelima OOR-a. Tamo gdje nacionalni okviri kurikuluma neke
zemlje ukljucuju specificne reference na OOR, vazno je zapoceti s definicijama, ciljevima i
ishodima ucenja koji su tamo ukljuceni. Tamo gdje ih nema, najbolje je pozvati se na definicije
koje koristi UNESCO, koji naglasavaju da OOR ,,osposobljava u¢enike da donose utemeljene
odluke i odgovorne akcije za integritet okoliSa, ekonomsku odrzivost i pravedno drustvo za
sadasnje i buduce generacije, uz postivanje kulturne raznolikosti, isti€u¢i da svoju svrhu postize

transformiranjem drustva.” Konkretno, Cilj 4.7 zeli osigurati da do 2030. godine:

»---SVi ucenici steknu znanja i vjestine potrebne za promicanje odrzivog razvoja, ukljucujuci
izmedu ostalog kroz obrazovanje za odrzivi razvoj i odrZive stilove zivota, ljudska prava,
ravnopravnost spolova, promicanje kulture mira i nenasilja, globalno gradanstvo i uvazavanje

kulturne raznolikosti i doprinosa kulture odrzivom razvoju. (UN).*

Ovdje je vazno da se nastavnici tijekom procesa sustru¢njatkog uc¢enja usredotoce na to kako u
svom poucavanju mogu prijeéi znanje i svijest o temi o kojoj se raspravlja i usmjeriti svoje
planiranje nastave na osnaZivanje u¢enika U istrazivanje rjeSenja problema o kojemu se raspravlja
i djeluje na njega. Ovdje nastavnici koji se osje¢aju manje samopouzdano mogu zatraZiti prisustvo
struénjaka za obrazovanje u OOR-u. Iskustvo procesa PEERMENT za OOR pokazalo je da kad
je stru¢njak dobro upucen i u nastavni plan i program o kojem se raspravlja (recimo iz matematike
ili ekonomije) i u povezane nastavne planove i programe, ishode ucenja i udzbenike, njegovi

doprinosi mogu biti vrlo znac¢ajni za proces.
Posavjetujte se s upravom i voditeljima odjela

Inicirajte razgovore o PEERMENT prijedlogu - vizija za inovacije, poboljSano pouéavanje i
uCenje za obrazovne stru¢njake, razvoj kompetencija za nastavnike i uc¢enike i daljnja priprema
za promjene u nastavnoj praksi. Ako vasa Skola jos$ nije inicirala sustrucnjacko ucenje za
obrazovne stru¢njake, to bi moglo biti pravo vrijeme za pocetak. PokuSajte dobiti podrsku
relevantnih voda pedagoskih timova i ste¢i neko vazno iskustvo. Najbolje je imati punu podrsku
vodstva skole, budu¢i da ono obi¢no pruza podrsku onima koji se prirodno boje promjena.
Medutim, mozete zapoceti i s malim koracima - male promjene u vasoj radnoj praksi mogu biti

dobar primjer drugima.
Stvorite PEERMENT viziju za svoju Skolu/predmet

Razmislite odakle poceti sustru¢njacko ucenje za odrzivi razvoj. U kojem trenutku mozete
ukljuciti WebQuestove u proces uéenja i kako? Gdje i kako mozete omogudéiti nastavnicima da

budu motivirani i odgovorni za svoje ucenje i stjecanje novih znanja povezanih s odrzivim
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razvojem? Gdje i kako se moZete povezati s drugim nastavnicima kako biste dobili drugu

perspektivu? U pocetku je izazovno, ali isplati se.
Cilj, postavljanje i planiranje akcije

Upoznajte nastavnike i razmotrite potencijal za suradnju, posebice u pogledu skolskog kalendara
1 rasporeda. Ne morate se odmah prebaciti sa svojih postoje¢ih obrazovnih programa na nove,
ukljucujuéi odrzivi razvoj, ali projekt PEERMENT nudi vam moguénost da istrazite i testirate

koncept.

Preporuca se pregledati PEERMENT primjere pilot implementacija dostupnih na internetu i
provesti pripremne sesije s ciljem njihove primjene u sljedecoj Skolskoj godini. Primjeri ¢e vas
pripremiti Sto mozete oCekivati i dat ¢e vam ideju o tome kako mozete ukljuciti sustru¢njacko

ucenje za odrzivi razvoj u proces ucenja.

Ishodi

Jasna IZJAVA O VIZIJI, CILJ PERMENT-a za vasu $kolu i detaljan, ali fleksibilan AKCIJSKI
PLAN za buduce iskustvo. Popis akcija obuhvacat ¢e kalendar, rokove, redovite sastanke malih
timova osoblja, itd. Plan ¢e takoder sadrzavati detalje o tome koliko ¢e timova (i koliko ljudi u

svakom od njih) biti formirano unutar svakog odjela/programa.

Imajte na umu da iskustvo PEERMENT-a u podetku moze biti zahtjevno, ali na kraju puno

spoznaja moze proizadi iz tih iskustava.

Dokazi iz anketa sudionika u projektu pokazuju da je ovaj proces znacajno poboljSao njihova
iskustva i da su se uginci tih pogodnosti povecavali tijekom cijelog trajanja projekta. Stovise,
sudjelovanje u projektu poboljsalo je vjestine vodenja, komunikacijske i organizacijske vjestine

sustru¢njackih mentora.
IKT i WebQuestovi

WebQuestovi mogu biti korisni kako za istrazivanje mogucih rjeSenja, tako i za odabir i
djelovanje. To je alat koji se moze koristiti za svjesno oblikovanje kurikula koji ide dalje od
stvaranja razumijevanja i svijesti 1 ima za cilj poticanje osjecaja predanosti te individualnog i
kolektivnog djelovanja. Takav pristup moze pokrenuti akciju na pojedinacnoj, zajednic¢koj i

nacionalnoj razini.

Nadalje, prema Cilju 4.7, nastavnici tijekom procesa sustru¢njackog uc¢enja pozvani su razmotriti
pitanja kulturne raznolikosti te istaknuti doprinose razli¢itih kultura i autohtonih i tradicionalnih

znanja u dizajniranju participativnih kurikuluma, u skladu s kontekstom ucionice. I ovdje rad u
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grupama, Cesto povezan s WebQuestovima, moze biti vazan proces priznavanja raznolikosti i

osiguranja doprinosa razlicitih grupa.
Proces sustru¢njackog ucenja

Sudjelovanje u procesu PERERMENT za OOR prilika je za nastavnike da ucée kroz drustveno
sudjelovanje i razvijaju svoj identitet kao dio procesa. Drustveno sudjelovanje i samorazvoj postat
¢e dio motivacijskih poticaja za uCenje. U slucajevima kada skola ve¢ ima zelenu politiku ili
politiku odrZzivosti, takvo je sudjelovanje Cesto sredstvo provedbe te politike. Ovisno o kontekstu
zemlje, takav proces takoder moze pomoci nastavnicima da steknu ,,bodove* za napredak u
karijeri. Stovise, sudionici ¢e Zeljeti u¢iti jedni od drugih ako se identificiraju sa zajednicom i
cijenit ¢e vjestine i znanja svojih vrSnjaka relevantne za njihov vlastiti nacin poucavanja OOR-a.

Uloga takvih ucitelja definirana je kako slijedi:
> Oni su odgovorni za (su)razvoj didaktickih aktivnosti.

> Odgovorni su za (ponovno) pokretanje didaktickih aktivnosti u OOR-u sa svojim ucenicima

1 daju trazene povratne informacije (i redovito informiraju ravnatelja skole i kolege o procesu).

> Nastavnici ¢e usko suradivati sa obrazovnim stru¢njacima na OOR-u, posebno kada je

potrebna tehnicka stru¢nost.

> Kada je koriStenje internetskih stranica kao vaznog alata odabrano i prikladno sredstvo,
nastavnici uce kako prepoznati pouzdane i valjane web stranice i, gdje je to potrebno, integriraju

ih u WebQuestove.

> Nastavnici pohadaju treninge iz OOR-a ili dizajna WebQuesta, dobrovoljno ili kada su dio

Skolske politike, kao dio kontinuiranog profesionalnog razvoja skole.

> Predlaze se ve¢ u ranoj fazi utvrditi naine rjeSavanja sukoba. To se moZe napraviti
) J y p
horizontalno kroz kolegijalno donosenje odluka i postupak rjesavanja sukoba ili uz posredovanje

obrazovnog struénjaka, Skolskog administratora ili osobe od povjerenja.

Ucestalost sastanaka ovisi o kontekstu, ali sugerira se da se, kako bi se odrzao duh zajednica
prakse, sastanci ne odvijaju rjede od jednom mjesecno. Medutim, postoje situacije u kojima se
proces sustru¢nja¢kog ucenja dogada medu nastavnicima istog predmeta (npr. bastavnicima
politike i gospodarstva) iz razli¢itih $kola, Cine¢i sastanke uzivo izuzetno rijetkima, recimo
jednom godisnje koje saziva predmetni koordinator ili voditelj odjela. U takvim se slu¢ajevima

podrazumijeva da ¢e se proces PEERMENT za OOR odvijati uglavnom putem drustvenih mreza,
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Cesto putem privatnih grupa. Ovdje je ucestalost sastanaka zamijenjena zivos¢u i sudjelovanjem

unutar grupe.

Sljedeci korisni okvir koji moze voditi postupak sustru¢njackog uc¢enja za OOR je rad na pet

kljuénih kompetencija odrzivosti:

> Kompetencija razmisljanja o sustavima

> Razmisljanje o buduénosti ili kompetencija ocekivanja

> Razmisljanje o vrijednostima ili normativna kompetencija
> Kompetencija za stratesko razmisljanje

> Meduljudska kompetencija ili kompetencija za suradnju

Tablica u nastavku sazima svaku kompetenciju i moZe voditi nastavnike koji sudjeluju u procesu
PEERMENT za OOR kako bi osmislili svoj rad, privilegiraju¢i ono §to se ¢esto smatra Sestom
kompetencijom, ona smislenog koriStenja i integriranja pet klju¢nih kompetencija za rjeSavanje

problema odrzivosti i poticanje odrzivog razvoja.

i okviri za rjeSavanje problema odrzivosti.

povezanih s pitanjima odrzivosti i okvirima za rje$avanje problema odrzivosti.

pregovaranja o vrijednostima, na¢elima, ciljevima i svrhama odrZivosti.

transformativnih strategija upravljanja prema odrzivosti.

participativnog istrazivanja odrzivosti te rjeSavanja problema.

Preuzeto s: https://www.solvingforpattern.org/2012/08/14/kcompetencies-in-sustainability/

Kompetencija razmiSljanja o sustavima je sposobnost kolektivne analize slozenih sustava u razli¢itim
domenama (drustvo, okolis, gospodarstvo itd.) i na razli¢itim ljestvicama (od lokalne do globalne), uzimajuéi

u obzir kaskadne ucinke, tromost, povratne sprege i druge sistemske znacajke povezane s pitanja odrZivosti

Kompetencija oc¢ekivanja je sposobnost kolektivne analize, procjene i izrade bogatih "“‘slika“ buducnosti

Normativna kompetencija je sposobnost zajednickog mapiranja, specificiranja, primjene, pomirenja i

Strateska kompetencija je sposobnost zajednickog dizajniranja i provodenja intervencija, prijelaza i

Meduljudska kompetencija je sposobnost motiviranja, omogucavanja i olakSavanja suradnickog i
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KORISTENJE IKT-a ZA SUSTAV SUSTRUCNJACKOG
UCENJA

Primjeri dobre prakse - WebQuestovi

ITALIJA
WebQuest Zelena energija
naslov:
Ukljuceni A
jucemt Gradanstvo i ustav, sociologija, informacijska i komunikacijska tehnologija, engleski jezik,
predmeti: . .
kemija, poslovanje
Satnica: v . . . .
4h (ucionica) + 4h (domaca zadaca) + 2h (povratne informacije)
Vodi u:
Vrijeme: 1h
(ucionica)
SOLAR
ENERGY
ENERGY 3
STORAGE GEOTHERMAL
ENERGY
HYDORO
POWER
36% 25% 20% 24% 18%
Jeste 1i ovlasteni za ponovnu upotrebu ove slike? DA/NE

https://www.youtube.com/watch?v=zypPDeH fQ4 (ITA)
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https://www.youtube.com/watch?v=6UGsRcxaSAl (ENG)

Solarna, energija vjetra, hidroelektri¢na, biomasa i geotermalna energija mogu pruziti energiju bez utjecaja

fosilnih goriva na zagrijavanje planeta.

U bilo kojoj raspravi o klimatskim promjenama, obnovljiva energija obi¢no je na vrhu popisa promjena koje
svijet moze provesti kako bi se izbjegle najgore posljedice porasta temperatura. To je zato Sto obnovljivi
izvori energije poput sunca i vjetra ne emitiraju uglji¢ni dioksid i druge staklenicke plinove koji doprinose

globalnom zagrijavanju.

Cista energija ima puno viSe stvari za preporuciti osim toga §to je samo ,,zelena“. Rastuci sektor stvara radna
mjesta, ¢ini elektricne mreze otpornijima, proSiruje pristup energiji u zemljama u razvoju i pomaze u
smanjenju racuna za energiju. Svi su ti ¢imbenici pridonijeli renesansi obnovljive energije posljednjih

godina, s vjetrom i solarnom energijom Koji su postavili nove rekorde u proizvodnji elektri¢ne energije.

U posljednjih 150-ak godina ljudi su se u velikoj mjeri oslanjali na ugljen, naftu i druga fosilna goriva kako
bi napajali sve, od Zarulja, preko automobila, do tvornica. Fosilna goriva usadena su u gotovo sve $to radimo,

a kao rezultat toga staklenicki plinovi oslobodeni izgaranjem tih goriva dosegnuli su povijesno visoke razine.

Kako staklenic¢ki plinovi zarobljavaju toplinu u atmosferi koja bi inaCe izlazila u svemir, prosjecne
temperature na povrsini rastu. Globalno zagrijavanje jedan je od simptoma klimatskih promjena, termin
kojim znanstvenici sada vise vole opisivati slozene pomake koji utjeCu na vremenske i1 klimatske sustave
naseg planeta. Klimatske promjene obuhvacaju ne samo porast prosje¢nih temperatura, ve¢ i ekstremne

vremenske dogadaje, promjenu populacija i stanista divljih zivotinja, porast mora i niz drugih utjecaja.

Naravno, obnovljivi izvori energije - kao i svaki izvor energije - imaju svoje kompromise i povezane
rasprave. Jedan od njih usredotoden je na definiciju obnovljive energije. Strogo govoreci, obnovljiva
energija upravo je ono Sto biste mogli pomisliti: trajno dostupna ili, kako kaze Americka uprava za
energetske informacije, ,,doslovno neiscrpna®. Ali ,,obnovljiva“ ne mora nuzno znaciti i odrziva, kako Cesto
tvrde protivnici etanola na bazi kukuruza ili velikih hidroelektrana. Takoder ne obuhvac¢a druge resurse s
niskom ili nultom emisijom koji imaju svoje zagovornike, ukljucujuci energetsku ucinkovitost i nuklearnu

energiju.

https://www.nationalgeographic.com/environment/energy/reference/renewable-energy/

Dodijeljeni zadatak: Znate li $to su obnovljivi izvori energije? Kakve se vrste obnovljive energije koriste

u vasoj zemlji i koliki je postotak?
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Koliku koli¢inu elektri¢ne energije troSite vi i vasa obitelj?

Zadatak je da napravite brosuru ili mjesto za informiranje i senzibiliziranje svojih vrSnjaka o vaznosti

odabira obnovljivih izvora energije.

Sastavite radne skupine sastavljene od Cetvero ucenika. Svaka ¢e skupina izraditi brosuru ili mjesto za

informiranje o vaznosti odabira obnovljivih izvora energije.

Proces:

1. Pogledajte s obitelji dokumentarni film ,Prije poplave” (National

Geographic) i zapiSite svoja misljenja/osjecaje.

2. Preuzmite na svoj mobitel aplikaciju ,,Costo energia calcolatrice* i

analizirajte potroSnju elektricne energije svoje obitelji.

3. Proditajte naznaCene resurse i otkrijte koliki je postotak obnovljive energije

koja se koristi u vasoj zemlji.

4. Biti ¢ete podijeljeni u Cetiri skupine. Svaka ¢e skupina izraditi brosuru ili

mjesto za informiranje o vaznosti odabira obnovljivih izvora energije.

Dodijelite slijede¢e uloge skupini na temelju vasih sposobnosti: redatelj,

anketar, tehnicar (za montazu filma) i tajnik (zapisnik).

5. Dokumentirajte pozadinu svog rada.

Resursi:

https://www.youtube.com/watch?v=zypPDeH_fQ4 (ITA)

https://www.youtube.com/watch?v=6UGsRcxaSAl (ENG)

https://www.nationalgeographic.com/environment/energy/reference/renewable-energy/

https://ec.europa.eu/energy/en/topics/renewable-energy

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Renewable energy statistics

https://www.gse.it/documenti site/Documenti%20GSE/Rapporti%20delle%20attivit%oC3%A0/

SINTESI%20RA%202018.pdf

Alati:
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Pametni mobitel

Aplikacija ,,Costo energia calcolatrice

Videokamera

Premiere Adobe, | Movie
GIMP

Word

https://pixabay.com/it/

Ciljevi ucenja:

<

Nakon zavrsetka WebQuest zadatka, vi ¢ete:

e Znati:

0 znacaj obnovljive energije

0 tipologiju i postotak obnovljivih izvora energije koji se koriste u vasoj zemlji

® moci procitati informativni tekst o odredenom tematskom podrucju

e moci procitati oznaku na proizvodu

e razmisliti o ulozi drustva u promicanju koristenja obnovljivih izvora energije

e poboljsati razinu sudjelovanja u skolskom zivotu

SteCene kompetencije

Stecene vjeStine = DruStvene

kompetencije i aktivizam

Naucdeno znanje i sadrzaji

- Razumijevanje  koncepta
ekoloske odrzivosti
- Razumijevanje  koncepta

obnovljive energije

- Utvrdivanje ponaSanja koja

mogu  smanjiti  potro$nju

energije

- Biti sposoban/a prepoznati
pogresno ponaSanje  potrosaca
povezano s okoliSem

- Znati kako iskusiti aktivno

gradanstvo baveci se aktivnostima
usmjerenim na promicanje

ispravnog ponasanja

- Biti sposoban/a za rad i suradnju

sa Skolskim kolegama

- Znanje o postojanju ekoloskih

oznaka i razumijeti ih

- Znanje o tome koji su ekoloski
problemi uzrokovani

nepravilnim nacinom Zivota

- Znanje o tome kakvo ponasanje

vodi ka odrzivom nacinu Zivota
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- Postati influencer za eko- [ - Odabrati pruzatelje zelene | - Razlikovati tipologije energije:

odrzivost energije zelenu naspram fosilne

- Biti sposoban/a odabrati
proizvode kako bi postao

svjestan potrosac

SLOVENIJA

WebQuest naslov: Bioraznolikost

Ukljuceni predmeti: | Znanost, informacijska i komunikacijska tehnologija,
engleski jezik

Vrijeme: 1h (internet - u¢ionica) + 6h (domaca zadaca) + 3h (povratne
informacije putem interneta)

Vodi u: Prezentacija teme (Bioloska raznolikost - invazivne vrste u Primorskoj
regiji)

Satnica
2 sata (u¢ionica - online)

video (youtube)
https://www.youtube.com/watch?v=GK vRtHJZu4

Sto ie bioraznolikost?

https://www.google.com/search?q=naravni+svet&safe=active&rlz=1C1GGRV_enSI76251762&source=Inms&tbm=i

sch&sa=XRved=2ahlIKFwiS-
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Dodijeljeni
Zadatak:

Bioraznolikost - opis

Covjekovo glediste

Ugrozenost i vrijednost

Razine bioraznolikosti

Invazivne vrste u Primorskoj regiji - utjecaji

Fotografije i videozapisi invazivnih vrsta na odredenom mjestu u blizini Nove
Gorice

(Suma Panovec i1 potok Korn)
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Proces: e UCcenici su podijeljeni u Cetiri grupe
e Svaka skupina ima jednu temu za raspravu

1. grupa: Bioraznolikost opcéenito

2. grupa: Invazivne vrste u Primorskoj regiji
3. grupa: Invazivne vrste u Goriskoj regiji
4. grupa: izgled i jezik

e Stvari koje treba uciniti: prezentaciju u PowerPointu, svaka grupa
raspravlja o svojoj temi online i odabire prikladne slike za
prezentaciju

e Jedan uCenik prevodi tekst sa slovenskog na engleski jezik
e Jedan ucenik dizajnira prezentaciju

Resursi:

https://aquaviva.si/biodiverziteta/kaj-je-to

https://sl.wikipedia.org/wiki/Biotska raznovrstnost
https://www.arboretum.si/arboretum/biodiverziteta/
http://www.umanotera.org/upload/files/05 Martina_Bavec.pdf

https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:371E:0014:0021:SL:PDF
https://www.gov.si/podrocja/okolje-in-prostor/ohranjanje-narave/
https://www.naturaviva.si/o-

Alati:

Pametni mobitel

Ciljevi u€enja:
Nakon zavrsetka WebQuest zadatka, vi Cete:

a) Znati:

- znacenje bioraznolikosti

- vaznost bioraznolikosti

- 0 bioraznolikosti u Sloveniji, posebno u Primrskoj regiji

b) modi procitati informativni tekst o odredenom tematskom podrucju
C) modi raspravljati o temi bioraznolikosti u u¢ionici

d) poboljsati razinu sudjelovanja u Skolskom zivotu
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Stecene klju¢ne kompetencije

DrusStvene vjeStine

Naucdeno znanje i
sadrzaji

e Kiiticko razmisljanje
Tumacenje podataka

e Digitalne i tehnoloski
kompetencije

e Komuniciranje na stranim
jezicima

e Suradnja i komunikacija

e Sposobnost suradivanja s
vr§njacima

e Drustvena

osvijestenost
povezana uz temu

e Sposobnost

e Informativni tekst i
video

e Znanjeo
obnovljivoj energiji

e Znati koje su pozitivne i
negativne stvari u vezi s
obnovljivom energijom

unutar tima predstavljanja teme
ostalima
o Biti sposoban/a odabrati
proizvode kako bi postao
svjestan
potroSac
FRANCUSKA
WebQuest Migracije - problemi, prava te predrasude
naslov:
UKkljudeni Migracije, ljudska prava, povijest, pravo
predmeti:
Ciljevi - Ste¢i bolje razumijevanje povijesti i izazova migracija
WebQuesta: - Ispitivanje vlastitih stavova
- Shvacanje odakle dolaze predrasude te kako se boriti protiv njih
- Bolje traZenje informacija, usporedivanje izvora
- UCenje kroz pravo
Dob: Razina srednje Skole
Satnica: 1h (online - u¢ionica) dio: Razumijevanje
+ 1h-2h (rad s vr$njacima, istrazivanje na internetu) dio: Djelovanje
+ 1h (povratna informacija - u¢ionica)
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WEBQUEST: Migracije - problemi, prava te predrasude

Migranti, izbjeglice, imigranti... Puno pricamo o tome! Ali ne uvijek na dobar nacin. Mediji, politicari i
gradani vrlo Cesto prenose mnoge unaprijed stvorene ideje 0 toj temi. Vrijeme je da ispravimo stvari,
zajedno, vracanjem uvjeta, prava, stvarnih cinjenica ... Svega!

Zapocet cete WebQuest, potragu po mrezi! Ova potraga podijelit ¢e se u nekoliko faza i omogucit ée vam
da potrazite stvarne cinjenice, informacije i osobne price kako biste dekonstruirali unaprijed stvorene ideje
i laZi o migraciji!

Ali to nije sve! Ovaj alat koji Cete koristiti je u test fazi europskog projekta za podizanje svijesti o odrzivom
razvoju i solidarnosti! Svojim Cete ucenjem i potragom pridonijeti poboljSanju alata. Stoga racunamo na

vas!

Ciljevi WebQuesta:

¢ Bolje razumijevanje povijesti i uloga pri migraciji
e Ispitivanje vlastitih stavova
e Shvacanje odakle dolaze predrasude te kako se boriti protiv njih
e Bolje trazenje informacija, usporedivanje izvora
e Ucenje kroz pravo
RAZUMIJTE

1) Neke definicije
- Migrant je...

......

Migracija je temeljno pravo. To je zajam¢eno Univerzalnom deklaracijom o ljudskim pravima iz 1948. godine, koja
kaze da:

>, Svatko ima pravo na slobodu kretanja i boravka unutar granica svake drzave" (¢lanak 13-1),

> Svatko ima pravo napustiti bilo koju zemlju , ukljucujuci svoju viastitu, i da se vrati u svoju zemlju "(clanak
13-2),
» Suocen/a s progonom, svatko ima pravo traziti azil i uzivati azil u drugim zemljama ™ (¢lanak 14).
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- Alzbjeglica je?
Izbjeglici je dodijeljen izbjeglicki status i stoga je imala svoju ,,izbjeglicku osobnu iskaznicu® (koja mu/joj omogucava
da zivi ,,legalno® kao i svi ostali gradani s istim pravima i duZznostima), u ime ,,prava na azil“.

Pravo na azil je pravo na medunarodnu zastitu. Zaista, budué¢i da naSa zemlja viSe ne moZe osigurati nasu sigurnost,
bijeg i traZenje zastite i azila iz zemlje koja nije nasa, medunarodno je priznato pravo.

A Zenevska konvencija iz 1951. godine, koju su ratificirale sve drzave, definira izbjeglice kao: svaka osoba moze

zatraziti azil ako se ,,Jona ili on] boji progona zbog rase, vjere, nacionalnosti, ¢lanstva u odredenoj drustvenoj skupini
ili politickog misljenja™.

2) Zasto ljudi migriraju?

- Prvo pogledajte ovu racunalnu grafiku: mozete li objasniti razliku izmedu migracije i bijega; biste li mogli
definirati ,,dobrovoljnu* migraciju kao ,,neodabranu® migraciju?

S, .E,

Insécurités politiques
(terrorisme, dictature),
conflits armés
Absences ou violations de
droits fondamentaux et
humains, persécutions et
discriminations.

Fuin
ba pawmnete
Chémage, souhait d'un
meilleur avenir

DES RAISONS MULTIPLES,
COMPLEXES
ET TRES SOUVENT
CONNECTEES

Rejoindre ou faire venir des
membres de sa famille. Ou &

Le changement
climatique crée

ou aggrave I'inverse : fuir des situations
certains problémes familiales compliquées (mariages
environnementaux :

forcés, rejets de la communauté),
situation d'exclusion sociale ou
de rupture sociale.

sécheresses, famines ...

Meilleures
ou différentes
perspectives d'études
dans un autre pays
que le sien.

© 1 Solidarité Laique/Snuipp - design: Flow
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Procitajte svjedocanstvo Mohameda, 17-godisnjaka, maloljetnika i migranta.

https://www.infomigrants.net/fr/story/26760/j-avais-l-impression-de-ne-plus-avoir-de-pays-du-tout-la-longue-
errance-africaine-de-mohamet-17-ans

- Prati njegovo cijelo putovanje od njegove zemlje rodenja do njegove trenutne destinacije.

- Zasto je migrirao? Razumijete li njegovu odluku?

- Kakav bi trebao biti njegov status? Vratite se definicijama na pocetku ovog lista, primjenjuje li se zakon u
Mohamedovom sluc¢aju? Kakav bi trebao biti?

Razlozi za migraciju su razni. U slu¢aju takozvane ,,odabrane migracije”, posao, obitelj i zelja za Zivotom u drugoj
zemlji su medu najces¢im razlozima. U slucaju takozvane ,,neodabrane migracije®, razlozi su ¢esto puno sloZeniji i
rijetko postoji jedan uzrok.

DJELOVANJE

1) Bolje razumijevanje problema migracije: razumijevanje za djelovanje
Navedite unaprijed stvorene ideje za koje mislite da se obi¢no koriste o migrantima. Kako biste si pomogli, svaki dan
razmislite o postupanju medija ili procitajte novine i naslove ¢lanaka na internetu. Odvojite vrijeme za raspravu o
tome u grupi prije Citanja protukliseja i informacija koje dekonstruiraju te predodzbe.

2) Vas je red da podignete svijest!
Koriste¢i umjetnicka sredstva po vasem izboru, stvorite alat za borbu protiv unaprijed stvorenih ideja (poema, poster,
pjesma, kratki film) koje mozete Siriti u svom okruzenju. Fotografije/video: Sada je vas red: ako su vas istrazivanja
dovela do prepoznavanja fotografija/videozapisa koji ilustriraju ovu temu i pomazu u raspravi te u borbi protiv kliseja:
predlozite ih ovdje da obogate ovu WebQuest!

Prijedlozi koji ¢e vam pomo¢i da krenete u akciju:

- Usporedite razlicite izvore, razli¢ite vodi¢e za dekonstrukciju kliSeja (dostupni u odjeljku bibliografije).

- Istrazite povijest imigracije u Francuskoj na web stranici Muzeja imigracije u Francuskoj, posjetite ga ako je moguce.
- Kako biste raspravljali, komunicirali medu sobom, koristite nenasilne metode komunikacije, slusajte jedni druge.

- Potrazite umjetni¢ko izrazavanje koje vas zanima, poput poezije, repa, slama, koji su vrlo dobri nositelji poruka.
Kino i grafi¢ka umjetnost takoder mogu jako puno prenijeti. Saznajte vise o uli€noj umjetnosti i njezinim najpoznatijim
umjetnicima...

Bibliografija/posjecene stranice:

- Vodi¢ za prezivljavanje za rjeSavanje predrasuda o migracijama, Ritimo, 2015: https://www.ritimo.org/Guide-de-
survie-pour-repondre-aux-prejuges-sur-les-migrations

- Kratki vodic za  borbu  protiv  predrasuda o  migrantima, La  Cimade, 2011:
https://www.lacimade.org/publication/petit-guide-lutter-contre-les-prejuges-sur-les-migrants/

- Kratki vodi€ za  razumijevanje = medunarodnih  migracija, La  Cimade, 2012  2016:
https://www.lacimade.org/publication/petits-guides-comprendre-les-migrations-internationales/

- web dokument za bolje razumijevanje migracijskih politika https://uneseuleplanete.org/Crise-migratoire-ou-crise-
des-politigues-migratoires

- Dokumentarni  film ,Datagueule protiv  kliSeja  povezanih s  migracijama u  Europi:
https://www.youtube.com/watch?v=KiGiupc3VwWA
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https://www.infomigrants.net/fr/story/26760/j-avais-l-impression-de-ne-plus-avoir-de-pays-du-tout-la-longue-errance-africaine-de-mohamet-17-ans
https://www.infomigrants.net/fr/story/26760/j-avais-l-impression-de-ne-plus-avoir-de-pays-du-tout-la-longue-errance-africaine-de-mohamet-17-ans
https://www.ritimo.org/Guide-de-survie-pour-repondre-aux-prejuges-sur-les-migrations
https://www.ritimo.org/Guide-de-survie-pour-repondre-aux-prejuges-sur-les-migrations
https://www.lacimade.org/publication/petit-guide-lutter-contre-les-prejuges-sur-les-migrants/
https://www.lacimade.org/publication/petits-guides-comprendre-les-migrations-internationales/
https://uneseuleplanete.org/Crise-migratoire-ou-crise-des-politiques-migratoires
https://uneseuleplanete.org/Crise-migratoire-ou-crise-des-politiques-migratoires
https://www.youtube.com/watch?v=KiGiupc3VwA

Samoprocjenjivanje ucenika:

SteCene vjestine: u istrazivanju | Socijalne vjeStine i kompetencije: | Opée  znanje (o  povijesti
informacija, stvaranju poruka o | jesam li naucio/la raspravljati, | migracija)
povecanju svijesti? slusati, uvjeravati svoju publiku,
itd.”?
MALTA
WebQuest Koliko je zelena kombinacija energije na malteSkim otocima?
naslov:

Dobna skupina: 9/10 godina

UKkljuduje: Lekcije iz fizike

Uvod:

Izvor: Malta Today
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Vezana ciljevima EU 2020., Malta mora proizvesti 10% svoje energije kroz obnovljive izvore do 2020.
godine $to Ce istovremeno pridonijeti smanjenju uglji¢nog otiska u zemlji. Oc¢ekuje se da ¢e se ti rezultati
posti¢i brojnim tehnologijama obnovljivih izvora energije, fotonaponskim instalacijama, solarnim bojlerima,
otpadom do energije, dizalicama topline, uvozom biomase i biogorivima.

OIE - Obnovljivi izvori energije

Obnovljiva energija pri transport

Biogoriva 20%
0%

Biotekucina koaj se koristi u
industriji 1%

Uvezena biomasa 2% PV sistemi 47%

Toplinske crpke 16%

Mikro vjetar 0%

Proizvodanje energije iz otpada
(toplina) 2%

Solarno grijanje vode 9% Proizvodanje energije iz otpada

(struja) 3%

Slika 1 — doprinos po tehnologiji kao postotak sveukupnog cilja

Ocekivani doprinos svake vrste tehnologije konacnom OIE cilju - 10,04%

Izvor: Nacionalni akcijski plan za obnovljive izvore energije
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Proces:

Vasi zadaci nisu namijenjeni detaljnom istraZivanju svakog obnovljivog izvora energije na Mallti,
vec rasvjetljavanju razlicitih OIE-ova Koji se trenutno koriste.

Zadaci takoder rasvjetljavaju neobnovljive izvore energije; ukapljeni prirodni plin (LNG) i
interkonektorski kabel Malta-Ragusa. Vas posao je dodatno istraziti koliko su zeleni ili manje
zeleni.

Za svaki od zadataka trebate raditi u timovima do 4 ucenika.

Najizgledniji izvori informacija su Enemalta i Agencija za energiju i vodu, no u svom cete
istrazivanju mozda naici na druge valjane izvore. Ipak, uvijek pazljivo proucite pouzdanost izvora.

Prije nego sto zapocnete, obavezno prodite kroz istaknute resurse, pregledajte naznacene
web stranice /veze kako biste vizualizirali i stekli opéu ideju o problemima koje cete istraZiti.

Zadaci:

1. zadatak

Izvor: Odrzivo izgraden okolis na Malti
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3. zadatak

Izvor: Enemalta

3. zadatak - koliko je zelena operacija kabela Malta-Ragusa? Obratite se nadleznim tijelima kako biste
istrazili.

1z kojih se zemalja uzima energija?

Kakav je sastav mjesavine energije koji se koristi za napajanje kabela iz
kontinentalne Europe? Je li iz obnovljivih izvora energije ili neobnovljivih izvora

energije?
Jesu li provedene studije za pracenje utjecaja generiranog elektromagnetskog polja na morski zivot?

Koliko je siguran izvor energije s obzirom na rastucu potraznju i u odnosu na trenutni suzdrzani
odnos sa susjednom Italijom?
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SALVINI: MALTA CI PRENDE IN GIRO? MI SONO
ROTTO LE PALLE!

@ oo sovn  ara

Resursi:

MrezZne stranice/poveznice (5 URL-0va):

1. Povijest elektri¢ne energije na Malti
https://vassallohistory.wordpress.com/electricity-in-malta/

2. DOSEZANJE MALTINIH EU 2020 ENERGETSKIH CILJEVA ZAHTIJEVATI CE ,,OGROMNE
NAPORE* -

Clanak Agencije za energiju i vodu

https://www.maltachamber.org.mt/en/reaching-malta-s-eu2020-energy-targets-will-require-
disproportionate-effort-ewa

3. Odbacena je snaga vjetra u korist solarne energije - ¢lanak iz Times of Malta

https://www.timesofmalta.com/articles/view/20161103/local/wind-power-ditched-in-favour-of-
solar-as-government-revisits-renewable.629952

4. Nacionalni akcijski plan za obnovljive izvore energije 2015-2020
https://govcms.gov.mt/en/Government/Press%20Releases/Documents/pr162438a.pdf
5. Udio energije iz obnovljivih izvora 28 zemalja EU - EUROSTAT

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=nrg_ind_335a&lang=en

Vide zapisi (S YouTubea, Vimeoa, itd):

1. Demontaza elektrane Delimara
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http://www.maltachamber.org.mt/en/reaching-malta-s-eu2020-energy-targets-will-require-
http://www.timesofmalta.com/articles/view/20161103/local/wind-power-ditched-in-favour-of-
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=nrg_ind_335a&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=nrg_ind_335a&lang=en

https://www.youtube.com/watch?v=_uubZSIIbP8
2. Prebacivanje s HFO-a na LNG

https://www.youtube.com/watch?v=I133T3dMIr0g

3. Ukapljeni prirodni plin
https://www.youtube.com/watch?v=WyZTuzUzR68
4. Sto je frakiranje?
https://www.youtube.com/watch?v=l0802nTXhb0
5. Interkonektor Malta-Sicilija je polegnut u Ragusi
https://www.youtube.com/watch?v=_EsWLwZ57A0
6. Interkonektor elektri¢ne energije Malta-Sicilija
https://www.youtube.com/watch?v=0ZuVsgl_59Y
7. Povlacenje kabela interkonektora na Malti
https://www.youtube.com/watch?v=Z_7tyvnhG6M
8. Kako radi plinska turbina

https://www.youtube.com/watch?v=zcWKEKNvqC

A

Dokumenti:

1. Nacionalni akcijski plan za obnovljive izvore energije (priloZen pdf)

Ciljevi ucenja:

Ishodi ucenja: Stecene vjeStine
Na kraju ove glokalne potrage
trebali biste mo¢i:



http://www.youtube.com/watch?v=_uubZSlIbP8
https://www.youtube.com/watch?v=l33T3dMIr0g
https://www.youtube.com/watch?v=l33T3dMIr0g
http://www.youtube.com/watch?v=WyZTuzUzR68
http://www.youtube.com/watch?v=Io8o2nTXhb0
http://www.youtube.com/watch?v=_EsWLwZ57A0
http://www.youtube.com/watch?v=0ZuVsgl_59Y
http://www.youtube.com/watch?v=Z_7tyvnhG6M
https://www.youtube.com/watch?v=zcWkEKNvqCA
https://www.youtube.com/watch?v=zcWkEKNvqCA
https://www.youtube.com/watch?v=zcWkEKNvqCA

e Objasnite  razliku izmedu |e Radite i suradujte u timu
anOVUiVih - i neobnovljivih  |e  Otvorenost za druge ideje i postujte ih
izvora energije.

¢ Navedite dva OlE-a koja se
trenutno ugraduju na Malti

o Navedite dva ne OIE-a koja se
trenutno koriste za proizvodnju
energije na Malti

e Objasnite zaSto energetski miks
koji se koristi na Malti ne samo da
ispunjava ciljeve EU-a, ve¢ nam
pomaze i u ispunjavanju
medunarodnih ciljeva poput COR-
ova.

o Navedite barem dva COR-a na koja|
Malta cilja kroz pristup
energetskom miksu

e Navedite jos$ jedan OIE koji jos
nije dio sadasnjeg energetskog
miksa na Malti, ali bi neizmjerno
doprinio da je iskoristen

Komunicirajte ideje

Razmisljajte globalno, djelujte lokalno

Donosite informirane odluke

Preispitujte pouzdanost izvora

Poduzmite inicijativu

Kriticko razmisljanje

Razmisljajte izvan okvira i shvatite da ne postoje jedno
rjesenje za sve

Pregled:

Pitanja osmisljena za pregled napretka ucenika:

1.

Prema vasem misljenju, koji je od dva istrazena neobnovljiva izvora energije (kabal Malta-
Ragusa/LNG) najzeleniji?

Nakon vasih pretraga parka prirode Xrobb 1-Ghagin i Centra za odrzivi razvoj, kakvo je vase
misljenje o ¢injenici da je tehnologija vjetroagregata potpuno izbac¢ena iz predloZene energetske
kombinacije kako bi se postigla cilj od 10% za obnovljive izvore energije za 2020. godinu?

Navedite prednosti i nedostatke razmatranja energije vjetra kao vazeéeg obnovljivog izvora
energije za Malteske otoke s obzirom na nadolazece ciljeve za 2020. godinu.

Kakav je va$ stav o iskoriStavanju energije vjetra za Maltu za ciljeve nakon 2020. koje ¢e EU
definitivno postaviti.

Prilikom uspostavljanja Nacionalnog akcijskog plana za obnovljive izvore energije 2015.-2020.,
Raspravljalo se o izbornim obnovljivim izvorima energije. Istrazite 1 navedite barem jo$ jednu
mogucnost koja se razmatrala osim energije vjetra.

Svaki voda grupe uzima kopiju priloZenog COR grafikona. U odvojenim skupinama prekrizite bilo
koje ciljeve COR-a za koje mislite da najocitije nisu u vezi s raspravom o energetskom miksu.
Usporedite i prokomentirajte rezultate, izradite svoje argumente i podijelite svoja misljenja.
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HRVATSKA

Webquest naslov: Posadi drvo, ne budi panj!

Ukljuceni predmeti: | biologija, zastita okoli$a, geografija

Satnica: 12 sati (priprema i realizacija)

Dobna skupina: Ucenici srednje Skole — primjer Medicinske $kole u Osijeku

UVOD: Diljem nase zemlje, u mjesecu listopadu 2019. godine, osmisljena je zanimljiva ekoloska gradanska inicijativa
"Dani kolektivne sadnje drve¢a" pokrenuta s idejom da svatko moze zasaditi drvo i na taj na¢in doprinijeti poboljSanju
vlastite zivotne sredine, a ujedno i dati svoj doprinos borbi protiv klimatskih promjena.

https://danikolektivnesadnje.org/

Fotografija preuzeta: https://danikolektivnesadnje.org/

CILJ: Ukljuéiti u¢enike i nastavnike Medicinske Skole u kolektivnu sadnju i akciju uz prethodne pripreme i edukacije
te istrazivanje putem interneta o ozelenjavanju, problemima sa sadnjom drveca, vaznosti stabala i sl.

GLAVNI TEKST: Potaknuti gradane, udruge, tvrtke i ustanove da samostalno ili u suradnji sa svojim lokalnim
jedinicama samouprave u tri dana diljem Hrvatske na privatnim i javnim povrSinama zasade $to vise stabala kako bi
doprinijeli ozelenjivanju svojih Zivotnih sredina i time istaknuli vaznosti i brojne dobrobiti drveca i zelenila, osobito
u urbaniziranim sredinama.

Sume pokrivaju 30 posto povriine Zemlje, a osim §to su izvor hrane i sklonista, Sume su klju¢ za borbu protiv
klimatskih promjena i o¢uvanje bioloske raznolikosti. Procjenjuje se da se godis$nje izgubi 13 milijuna hektara Suma.
Kréenje Suma i dezertifikacija — uzrokovane ljudskim aktivnostima i klimatskim promjenama - predstavljaju glavne
izazove za odrzivi razvoj i utjecu na zivote i egzistenciju milijuna ljudi u borbi protiv siromastva. U¢injeni su napori
za bolje upravljanje Sumama i suzbijanje dezertifikacije. Do kraja 2020. planira se zaustaviti kréenje Suma, obnoviti
uniStene Sume 1 znatno povecati poSumljavanje na globalnoj razini. Treba se boriti protiv dezertifikacije, obnavljati
degradirano tlo te neutralizirati degradaciju zemljista.

ZADATAK: Napraviti i provesti plan aktivnosti za sadnju stabala u Hrvatskoj (razina zajednice) i osnaziti gradane
na ukljucivanje i da postanu kreatori buduénosti koju zele.
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PROCES:

1. Kroz oglasnu knjigu proslijediti svim razredima i nastavnicima informacije prikupljene o akciji na
https://danikolektivnesadnje.org/ o moguénostima ukljucivanja u akciju, obvezama i radnim zadatcima.
Poveznica na Globalne ciljeve odrzivoga razvoja:

http://odraz.hr/media/291518/globalni%?20ciljevi%200drzivog%20razvoja%20d0%202030 web.pdf

i isticanje cilja 15 (oCuvanje Zivota na zemlji) kroz ilustrirani strip:

https://drive.google.com/file/d/19Zgp2l-rJfeYJ4jLtOJLxdBx9qjEAbA-/view

https://sustainabledevelopment.un.org/sdgl5

Cilj 15. Zastititi, uspostaviti i promovirati odrzivo koristenje kopnenih ekosustava,

odrzivo upravljati Sumama, suzbiti dezertifikaciju, zaustaviti degradaciju tla te

sprijeciti unistavanje bioloske raznolikosti

Do kraja 2020. treba osigurati o¢uvanje, obnovu i odrzivo koristenje kopnenih slatkovodnih
ekosustava i njihovog okruzenja, posebno Suma, mocvarnog zemljisSta, planina i isuSenog
zemljista, u skladu s obavezama prema medunarodnim sporazumima. Jedan od podciljeva je

i poduzeti hitne i znacajne aktivnosti za smanjivanje degradacije prirodnih stani§ta, zaustaviti
gubitak bioloske raznolikosti te do kraja 2020., zastititi ugrozene vrste i sprijeciti njithovo
izumiranje.

Vazno je do kraja 2020. integrirati vrijednosti ekosustava i bioloske raznolikosti u nacionalno i
lokalno planiranje, razvojne procese te strategije za smanjenje siromastva.

Za postizanje ovog cilja potrebno je mobilizirati i znacajno povecati financijska sredstva iz
svih izvora radi oCuvanja i odrzivog koristenja bioloske raznolikosti i ekosustava, odrzivo
upravljanje Sumama i poSumljavanje, borbu protiv krivolova i trgovine zasti¢enim vrstama, uz
povecanje kapaciteta lokalnih zajednica.
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https://danikolektivnesadnje.org/
http://odraz.hr/media/291518/globalni%20ciljevi%20odrzivog%20razvoja%20do%202030_web.pdf
https://drive.google.com/file/d/19Zgp2l-rJfeYJ4jLtOJLxdBx9qjEAbA-/view
https://sustainabledevelopment.un.org/sdg15

Motivirati ucenike na ukljucenost kroz istraZivanje akcije na internetu https://danikolektivnesadnje.org/

Razgovarati tijekom nastavnoga sata s u¢enicima o sljede¢im temama: vaznosti stabala za poboljSanje nase
kvalitete zivota

https://danikolektivnesadnje.org/

Stabla poboljsavaju nasu kvalitetu zivota na brojne nacine
Odabrati nacin uklju¢ivanja u akciju ucenika i nastavnika te termine — moguénost povezivanja s drugim
organizacijama/ustanovama

Izraditi u skladu s uputama akcije plan sadnje https://danikolektivnesadnje.org/wp-
content/uploads/2019/09/odabir drveca sadnja.pdf

OPREMA | ALATI:

1.

o gk~ wN

Racunalo s internetom i projektor
Mobitel, fotoaparat ili tablet
Motike

Lopate

Sadnice drveca

Zastitne rukavice

1ZVORI (internet poveznice):

1.
2.

3.
4,

Akcija Dani kolektivne sadnje https://danikolektivnesadnje.org/

Globalni ciljevi odrzivoga razvoja
http://odraz.hr/media/291518/globalni%20ciljevi%200drzivog%20razvoja%20d0%202030_web.pdf

15. cilj odrzivoga razvoja https://sustainabledevelopment.un.org/sdgl5

Tlustirani strip o odrzivom razvoju https://drive.google.com/file/d/19Zgp2I-rifeYJ4jLtOJLxdBx9qiEADA-
Iview

FOTOGRAFIJE | VIDEO PRILOZI:

https://www.youtube.com/watch?v=TjUjxDAhxdU

https://www.nationalforests.org/get-involved/tree-planting-programs/benefits-of-reforestation

REZULTATI UCENJA:
STECENE POTREBNE ZNANJA | USVOJENE
VJESTINE SOCIJALNE CINJENICE
VJESTINE I
AKTIVIZAM
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https://danikolektivnesadnje.org/wp-content/uploads/2019/09/odabir_drveca_sadnja.pdf
https://danikolektivnesadnje.org/wp-content/uploads/2019/09/odabir_drveca_sadnja.pdf
https://danikolektivnesadnje.org/
http://odraz.hr/media/291518/globalni%20ciljevi%20odrzivog%20razvoja%20do%202030_web.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/sdg15
https://drive.google.com/file/d/19Zgp2l-rJfeYJ4jLtOJLxdBx9qjEAbA-/view
https://drive.google.com/file/d/19Zgp2l-rJfeYJ4jLtOJLxdBx9qjEAbA-/view
https://www.youtube.com/watch?v=TjUjxDAhxdU
https://www.nationalforests.org/get-involved/tree-planting-programs/benefits-of-reforestation

Iskustvo u Skolskim
akcijama i
spremnost na timski
rad

Razumijevanje
globanih ciljeva
odrzivoga razvoja
posebice 15. cilja

Razumijevanje
udruZenosti i
kolektivne svijesti o
djelovanju u lokalnoj
zajednici

Motiviranost

Razina osvijes¢enosti

svatko moze zasaditi
drvo i na taj nacin
doprinijeti poboljSanju
vlastite zivotne sredine, a
ujedno i dati svoj
doprinos borbi protiv
klimatskih promjena

PREGLED:

izrada izvjeS¢a za web stranicu Skole

fotografiranje dogadanja

izrada izvjesca za web stranicu akcije https://danikolektivnesadnje.org/

BILJESKE:

povezati se s nekim drugim lokalnim organizacijama u akciji

ukoliko je moguce ukljuciti i roditelje ucenika
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SUSTRUCNJACKO UCENJE - PROCJENA

Sustru¢njacko ucenje ve¢ je poznato kao vazna komponenta strategije uvodenja nastavnika koji su u
prvoj godini nastave. U ovom konkretnom sluc¢aju imamo jednog iskusnog mentora koji pomaze

pocetniku svojim iskustvom u odredenom vremenskom razdoblju - obi¢no u razdoblju od jedne godine.

Medutim, u ovom je projektu sustruénjacko uéenje podjednako. Nastavnici iz razli¢itih disciplina
okupljaju se kako bi podijelili dobre prakse i medusobno se savjetovali o tome kako ukljuciti odrzivi
razvoj u sustav ucenja i poucavanja. Svakako moramo evaluaciju sustava kao takvog prilagoditi ovom
cilju - sustav sustruénjackog ucenja obrazovanja za odrzivi razvoj. Prije svega, Nastavnike moramo
osvijestiti 0 vaznosti integriranja odrzivog razvoja u nastavu, u Skolski sustav. Stoga ¢e ovo biti prvi
problem koji ¢e nas zanimati, a mi ¢emo ga poticati, a zatim procijenjivati. Drugo, ne manje vazno

pitanje, biti ¢e moZze li model sustru¢njackog ucenja tome pridonijeti.

Moramo ustanoviti kriterij. To moze biti:

> vaznost OR-a po misljenju nastavnika
> koliko ¢esto ga ukljucuju u svoje lekcije
> Kako to dijele s ostalima

> koriste 1i sustruénjacko ucenje kao nacin za dijeljenje dobre prakse

Prvi je zadatak definiranje jasnog cilja uklju¢ivanja OR-a u nasu instituciju i Sirenje ideje sustavom

sustrué¢njackog ucenja. Kada je cilj definiran, moZzemo ga mjeriti s:

upitnicima

Q Q

&)

intervjuima
O- . . . . .o .o
M reflektirajué¢im pitanjima (samoevaluacija)

Definirati indikatore. Prema onome §to se nade u analizi rezultata, sustav prilagodavamo tako da nas

vodi do postizanja cilja. Uvijek moZzemo poboljsati sustav.

Isti upitnici ili intervjui mogu se provoditi nekoliko puta (jednom, dvaput ili tri puta godis$nje), a rezultate

mozemo usporedivati kako bismo pratili napredak, dok se ne postigne cilj.
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Sustruénjatko ucenje najbolje funkcionira kada su nastavnici svjesni i motivirani te djeluju
samoinicijativno i povezuju se na temelju vlastitih interesa. Stoga je vazno osigurati organizacijsku
klimu koja ¢e to omoguciti. To mozemo olaksSati s raznim poticajima i nagradama. Ali oni se moraju
okupljati s promisljanjem. Tesko je osigurati u€inkovito sustru¢njacko ucenje od vrha prema dolje

zapovjedanjem. Pitanje koje se postavlja je: Kako osigurati stabilnu klimu?

Suradnja i zajednicko stvaranje temelj su sustava sustru¢njackog ucenja. Cilj ovog odjeljka je opisati
timove ili nastavnike koji se umrezavaju i suraduju ruku pod ruku s drugim timovima ili nastavnicima
kako bi dizajnirali, razvili i uspostavili sustruénjacko uéenje za OR. Na taj ¢e nacin nastavnici (a time i
ucenici) ste¢i stvarno iskustvo i sposobnosti u OR-u kao redovito obiljezje svog procesa

ucenja/poucavanja.

Uspostavljanje takvih timskih mreZa zahtijeva pomak u obrazovnom fokusu i nastavnoj praksi. Potrebno
je vrijeme za planiranje i integraciju od institucionalne, upravljacke i razine odsjeka do osnovne razine
(ucionice i radionice). Medutim, uvodenjem iskustava poput PEERMENT-a moguée je uspostaviti

suradnic¢ke nastavnicke timove i u¢inkovito sustru¢njacko ucenje za OR.
Glavni izazovi i prepreke

Izazovi sustru¢njackog ucenja i umrezavanja u nastavnom programu kao $to predlaze PEERMENT su:

> Interdisciplinarna suradnja: omoguéuje provodenje izazova koji su $to je viSe moguce sli¢ni

stvarnim izazovima unutar odredenog podrucja, ali to nije lak zadatak.

> Samoupravljanje nastavni¢kim timovima: jacanje timskog rada i odgovornosti u malim nastavnim
timovima koji se bave razvojem odredene teme takoder je potrebno; ti bi timovi trebali imati slobodu
upravljanja i prilagodavanja rasporeda i prostora za ucenje te nadgledanje skupina i zamjena kako bi se

u bilo kojem trenutku zadovoljile potrebe razmjene dobrih praksi.

> Evaluacija utemeljena na razvoju kompetencija: evaluacija je integrirana kao kljucni element u
procesu ucenja nastavnika i ukljucuje Ceste povratne informacije o njegovom/njezinom razvoju i
napretku prema potrebnoj kompetenciji (portfelj, reflektiraju¢i dnevnik, evaluacija u¢inka, reflektirajuca

pitanja ...).

> Adekvatni prostori za ucenje: primjena novih metodologija zahtijeva odredene prostore i opremu.

Dizajn takvih trebao bi biti fleksibilan, otvoren, medusobno povezan i promicati aktivan suradnicki rad.

> Adekvatno mentorstvo: filozofija suradni¢kog ucenja zahtijeva promjenu u tradicionalnom radu
nastavnika - nastavnici postaju pobornici ili sustru¢njacki mentori samoupravnog uéenja - pruzajuéi
samoevaluaciju u trajnom promisljanju o tome §to funkcionira, a §to ne.
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Kako bi pokrenuli sustav vr$njackog mentorstva za OR, pozivamo vas da pregledate gornjih pet
elemenata. Ne morate imati sve savrSeno na mjestu kad prvi put pristupite sustavu. Na primjer, mozda
necete imati dostupne interdisciplinarne prostore za ucenje timova koji se okupljaju; ili mozda
vremenski raspored i fleksibilnost za interdisciplinarne timove mogu biti ozbiljno ograni¢eni. Medutim,

imate nadahnjujuce primjere projekta PEERMENT u razli¢itim zemljama EU-a.
Procjena nastavnika u Lokalnim testnim skupinama (LTS)

Nastavnici su opéenito bili uspjesni u integriranju OR-a u svoje poducavanje. Teme su se razlikovale od
,»mekih® pitanja poput recikliranja, do pitanja jednakosti poput razlika u placéama i rodne ravnopravnosti,
do pitanja povezanih sa zdravljem, medukulturom, dobrobiti i zdravim stilovima Zivota. Predavani
predmet Cesto je bio odlucujuci ¢imbenik jer razliciti predmeti nude razlicite ulazne tocke i/ili razlicite
naglaske na neke stvari. Nadalje, u sluéaju osnovnih $kola, u kojima nastavnici nastoje predavati niz
predmeta, fokus koje teme treba povezati s OR-om odredili su sami nastavnicii, vodstvo skole, kao i
snage stru¢njaka za obrazovanje. Iznenadujuce, iako smo ve¢ prosli jednu tre¢inu prema Agendi 2030 i
Ciljevima odrzivoga razvoja, neki u¢enici jos§ uvijek nisu svjesni takvih globalnih ciljeva,a PEERMENT
je putem WebQuestova i treninga posluzio kao polazna to¢ka za uéenike kako bi mogli istraziti ove

globalne i nacionalne ciljeve.

Izjava da su nastavnici opcenito bili uspjes$ni u integriranju OR-a u svoje poducavanje ne znaci da je
ovo bio ravan put bez prepreka. Osim uobicajenih vremenskih ogranicenja s kojima se edukatori
suoCavaju, te potrebe za unapredenjem njihovih sposobnosti kao dijela njihovog kontinuiranog
profesionalnog razvoja, neki su nastavnici prijavili otpor roditelja, sam nastavni plan i program koji se
temelji na dominantnijoj paradigmi, probleme s politikom, pitanja koherentnosti izmedu diskursa i
djelovanja skole, pitanja povezanih s motiviranjem ucenika i Skolske kulture koja ponekad ne potice

neovisno ucenje.

Razmjena ideja, znanja i obrazovnih metoda medu nastavnicima bila je dobrodosla kad su se mogli
sastati na neutralnom prostoru u kojem su suradnja, povjerenje i pouzdanje olaksani, a sudionici mogu
brzo izgraditi poStovanje i medusobno razumijevanje koje jamci strunjak za obrazovanje. Zapravo,
tamo gdje je taj uvjet bio ispunjen, odnos stru¢njaka za obrazovanje i lokalnih grupa nadogradivao se iz

sastanka u sastanak i na kraju je bio autenti¢an, prisan i obogacujuci za sve.

Rad u malim skupinama vr$njaka takoder se pokazao valjanom metodom da se nastavnici bolje
angaziraju i upoznaju snage i vjestine jedni drugih, $to im je kasnije omogucilo da se medusobno
ukljucuju kako bi nadopunili neke nedostatke u znanju koje mogu imati. To se pokazalo izuzetno

korisnim za njihove ucenike.
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Ne samo da se povecala svijest nastavnika, samopouzdanje i sposobnost stvaranja alata za objasnjavanje
tema odrzivog razvoja zahvaljujuéi sustru¢njakom ucenju, ve¢ su kao posljedica toga znatizelja i svijest
ucenika prema ovim poljima bile stimulirane tim sinergijama. Primjerice, neki su malteski ucitelji na
pocetku bili skloniji razmatranju blago zelenih aspekata odrzivog razvoja. Medutim, kroz proces
vr$njackog mentorstva otkrili su da su otvoreniji za druge aspekte, poput socijalne pravde ili jednakosti.
Kada su kasnije shvatili da primjeri udzbenika matematike koji se koriste na nastavi stvaraju ogranicenje
za uvodenje OOR-a u cijeli kurikul, oni su - svojim vjeStinama i stras¢u - preokrenuli situaciju
dodavanjem novih primjera koji su se bolje povezali s izazovima socijalne pravde. To pokazuje koliko
je vazna uloga stru¢njaka u ispitivanju i usmjeravanju procesa u skladu s Cetiri stupa odrzivog razvoja -
ekonomskim, socijalnim, okolisnim i kulturnim. U tom pogledu mozemo reéi da je podruc¢je OOR-a
valorizirano metodom sustru¢njackog ucenja. Nadalje, za ostale uéitelje na Malti, posebice one koji
predaju ekonomiju i poslovne studije, izri¢ito upu¢ivanje na ciljeve odrzivog razvoja smatra se korisnim
u uvodenju principa odrzivog razvoja u kurikul. To je pomoglo da uenje postane relevantnije jer je
kroz eksplicitnu vezu s ciljevima odrZivog razvoja bilo moguce vidjeti kako se postupak sustru¢njakog

ucenja za OOR uklapa u Siru perspektivu $irih nacionalnih i globalnih ciljeva.
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PRICE O USPJEHU/ANEGDOTE

Nekoliko odrzivih pitanja, iako je pohvalno, ne izazivaju nuzno sustave proizvodnje i potrosnje koji su
u srzi mnogih izazova odrzivosti. Ci§¢enje ne rje$ava pitanje proizvodnje otpada - neki ¢ak idu do te
mjere da sugeriraju da bi to zapravo moglo potaknuti nepaznju jer ¢e ga ionako netko pokupiti.
Recikliranje zapravo ne potice uCenje da zZivimo unutar moguénosti zemlje. MoZe se nastaviti s
prekomjernim konzumiranjem, dok se otpad paZzljivo stavlja u odgovarajuéu kantu. Nauciti gasiti svjetla
prije napustanja ucionice, iako pohvalno, tesko da usporava model razvoja koji dovodi do globalnog
zatopljenja i klimatskih promjena. Takvi se odgovori Cesto nazivaju ,,svijetlozelenim®. lako bi takve
reakcije trebalo poticati, vazno je razmisliti o ,,tamnijim* zelenim pitanjima, ako zelimo posti¢i ciljeve
odrzivog razvoja. Kako moZemo minimalizirati svoj ekoloski otisak? Sto je sa siromasnima? Sto je sa

sustavima potro$nje i proizvodnje koji stvaraju ranjivost, ostavljajuci ljude iza sebe?

Kad ih se potakne da u svoj program uvuku odrzivi razvoj, nastavnicima na prvu na pamet padaju
svijetlozeleni problemi. Oni se takoder viSe usredotoCuju na pitanja zastite okoliSa, a ne na pitanja
razvoja. Kroz proces PEERMENT -a, nastavnici su imali nove moguénosti razmisljanja iz tamnijezelene
perspektive. Posebice su pitanja socijalne pravde poceli dozivljavati kao pitanje odrzivog razvoja koje
treba integrirati u kurikul. Uloga obrazovnog stru¢njaka u takvom procesu takoder je bila znacajna,
koriStenjem ispitivackih pitanja koja pomazu horizontalnom mentorskom procesu usredotociti se u
novim smjerovima i u duhu ,,Buduénosti obrazovanja‘“ stvaraju nove razgovore koji su toliko potrebni

u danasnjem ,,svijetu sve vece slozenosti, nesigurnosti i nesigurnosti*.

Tijekom prve faze projekta ucenici su trebali napraviti anketu, promatrati svoje majke tijekom
kupovine i analizirati proizvode kod kuce. Jedan od mojih uéenika toliko je zbunio svoju majku da je
jednog dana dosla u skolu kako bi razgovarala sa mnom, jer se osjecala kao da je njezin sin osuduje.
Rekla mi je da se svaki put kad je trebala oti¢i u trgovinu osjecala vrlo zabrinuto zbog kupovine necega
Sto nije organsko ili odrzivo. Rekla mi je da se osjeca kao da mora poloziti ispit jer bi njezin sin kod

kuce provjerio svaki proizvod.

Drugom su prilikom ucenici morali izraunati svoj ekoloski otisak. WebQuest je kreirala nasa
grupa nastavnika u Cerviji, kako bi ucenicima davala savjete, predlazu¢i dvije web stranice na kojima
su mogli prona¢i moguénost izra¢una njihovog otiska. Odlu¢ili Smo to uciniti u skoli prvi put, kako bi

svima pokazali kako se radi, i uglavnom kako bismo objasnili ,,$to je to ekoloski otisak®. Moji su se
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ucenici 1 ja s velikim zanimanjem i zabavom bavili tom aktivno$¢u. Prvo smo usli na web stranicu

WWEF-a, a zatim smo Koristili njihov upitnik i dobili prvi rezultat.

Kasnije smo istu aktivnost radili koristeci sli¢nu aplikaciju na drugoj web stranici pod nazivom Panda
Club (ova je puno laksa od one WWF-a). Otkrili smo da nacin Zivota mojih u¢enika nije odrziv. Da svi
ljudi na svijetu imaju stil Zivota kao moji ucenici trebali bi resurse za Sest planeta. Kakav Sok! Tako su

se decki vratili kuéi i proveli cijelu vecer izracunavajuci ekoloski otisak ostalih ¢lanova svojih obitelji.

Jo§ jedna pric¢a o uspjehu koja govori o medugeneracijskom radu i odnosima. Partneri su
izvijestili o vise takvih iskustava. Primjerice, hrvatski je partner dozivio da su tijekom sastanaka mladi
sudionici bili vjesti u koriStenju tehnologije, dok su stariji predovodili u davanju ideja. Na kraju su
uspjeli kombinirati ove dvije kompetencije i sam rad je obogacen. Talijanski je partner takoder
prepoznao ovaj medugeneracijski jaz kao resurs, a ne kao problem. Izvijestili su da je klju¢ni proces
PEERMENT-a bilo prevladavanje bilo koje vrste jaza, ne samo medugeneracijskog, ve¢ i onog medu
sudionicima. Prema njihovim rije¢ima, medugeneracijski jaz je prevladavan zaposljavanjem svih, ¢ine¢i
sve jednakima i istiCu¢i prednosti i nedostatke svakog sudionika. Na taj je nacin skupina, koja je
usredotoCena na zajednicki rad na izvrSavanju dodijeljenog zadatka, shvatila da medugeneracijski jaz
,,Sto grupa viSe suraduje, to vise otkrivate da svaka razlika medu sudionicima postaje snaga pri radu;

odnosi e stoga postati jac¢i i mogu potrajati ¢ak i kad projekt zavrsi.*

U slucaju Malte, pokusaj uspostave PEERMENTA skupina za obuku lokalnih nastavnika trajao
je mnogo dulje nego Sto se ocekivalo. Proces je ukljucivao osiguravanje da rukovodstvo Skole stoji iza
toga, a to je ukljucivalo i razne sastanke. Medutim, kad bi rukovodstvo Skole imalo mo¢ upravljanja
procesom, moglo bi ukljuciti cijelu $kolu i koordinirati proces. Obuka je odrzana za cijelu $kolu. Uprava
Skole je takoder sudjelovala u procesu kao sustru¢njak, nude¢i ohrabrujuéi aspekt i sigurnost da oni stoje

iza toga, podrZavajuci u potpunosti napore nastavnika.

U slucaju Francuske, poducavanje je ,,relativno usamljena profesija“, sustru¢njacko ucenje je
loSe koncipirano, dokumentirano i vrednovano. Malo je prostora i vremena za dijeljenje. Medutim, na
temu OOR-a i Ciljeva postoji mnogo resursa i nastavnici su svjesni da postoje, te pronalaze alate.

Za Solidarité Laique, francuskog partnera na projektu, sustru¢njacko ucenje bilo je najvrijedniji aspekt
ovog projekta, a otkrice koncepta motiviralo je nastavnike. Prepoznato je kao poluga za razdvajanje
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disciplina, posebno u srednjoskolskom obrazovanju. Prepoznato je kao razvojna os za buduc¢nost, na
temelju kapitalizacije iskustva i molbe za njegovo priznanje.

lako se projekt usredotocio na formalno obrazovanje, Solidarité Laique ima za cilj promoviranje uspjeha
modela sustruénjackog ucenja medu svim nastavnicima. Ovaj model ili nacin poimanja obrazovanja

nadilazi okvire OOR-a i prenosiv je na druge predmete transformativnog obrazovanja: globalno

gradanstvo, mir...
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SUSTRUCNJACKO UCENJE ZA OOR U VRIJEME COVIDa-19

Projekt PEERMENT bio je u svojoj posljednjoj godini kada je pandemija Covid-19 pogodila cijelu
Europu 1 svijet. Ocekivano, to je proizvelo nove strahove, nova pitanja i nove mogucnosti, ne samo
nastavnicima i edukatorima.

Otvorena su nova pitanja, posebno u vezi s OOR-om, ne samo zbog potrebe za preispitivanjem OOR-a
tijekom zatvaranja i lockdowna. Ostala su pitanja bila povezana s novim potrebama u vezi sa
sustrucnjackim ucenjem i mentorstvom, ukljucujuéi potrebu za povezivanjem i dijeljenjem resursa.
Potreba za preispitivanjem drugacije i bolje buduc¢nosti odjednom je postala hitna, ili mozda zapanjujuce
prioritetna, buduc¢i da ¢e mnogi tvrditi da su stvarnost klimatskih promjena i sve vece siromastvo vec¢
bili Zurni poziv na promjene.

Ono $to se Cinilo da se ne dovodi u pitanje jest srz fokusa projekta PEERMENT, jer je, ako iSta drugo,
njegova vizija vaznosti OOR-a kao alata za predvidanje bolje buducnosti i potreba da se to ucini u
potpornom okruzenju i zajednicki, jo§ jasnija.

Kombinirajuéi izazove s kojima se suocavaju neki nastavnici u pogledu digitalnih kompetencija i s
tehnickog gledista i s pedagoske perspektive, vaznost jacanja kapaciteta nastavnika za vodenje nastave
na daljinu i putem mreznih alata postala je o¢itija u COVID-19 eri. Spajaju¢i ove izazove s potrebom
da vise ucenika ulaze u ,,neovisno ucenje®, alati poput WebQuesta mogu ponovno postati difuzniji, a
mozda i nuzniji. Covid-19 pruzio je novu priliku nastavnicima i $kolama da koriste tehnologiju za
promicanje ciljeva odrzivog razvoja i poboljsanje kvalitete obrazovanja za sve.

Stvarnost nakon Covid-19 mogla bi zahtijevati specijaliziranu obuku za promicanje neovisnog ucenja
putem mrezne nastave i metodologija poput WebQuesta. To je zato $to WebQuest promice kriticko
razmisljanje o vrijednostima i zivotnim stilovima te sistemsko i anticipativno razmisljanje kako bi
pruzili rjeSenja za izazove u OR-u.

Vrijedi naglasiti da su mnogi nastavnici primijetili kako u¢enici ne sudjeluju na nastavi tijekom mreznih
predavanja. To znaci da se nije doprlo do nekih u¢enika. Takoder, to predstavlja nove izazove, ne samo
u pogledu osiguranja kvalitetnog obrazovanja za sve i postizanja ciljeva odrzivog razvoja. Ne smije se
uzimati zdravo za gotovo da ucéenici imaju pristup rac¢unalu ili Internetu, ili kao $to je izvjeSteno, neki
su imali jedan laptop za dijeljenje medu brac¢om i sestrama, S$to stvara logistiCka pitanja pristupa.
Nadalje, mentalno zdravlje skolske zajednice i nasih nastavnika i dalje je glavni prioritet medu svim
intervencijama PEERMENT -a.

Mentalno zdravlje i problemi pristupa i ukljuc¢ivanja mogli bi biti nove teme za istrazivanje u krugovima,
koje bi mozda mogli podrzati stru¢njaci za obrazovanje u narednim godinama, posebno medu Skolama
zainteresiranim za primjenu PEERMENT metodologije u budu¢nosti. Takoder se podrazumijeva da bi

se postupak sustru¢njackog ucenja - koji je ve¢ dijelom postao digitalni zbog logistickih problema -
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mogao uglavnom temeljiti na prelasku s uzivo na digitalni nacin, kako bi se udovoljilo moguc¢im
razdobljima nemoguénosti kretanja i izvan njih.

Poanta je da PEERMENT model pruza dobru osnovu za kreativnost i inovacije medu zajednicama
prakse koje se usredotocuju na uvodenje OOR-a u kurikulum. Budu¢i da je model testiran u razli¢itim
stvarnostima, kontekstima i zemljama, osmisljen je kao fleksibilan i prilagodljiv, bez ugrozavanja
temeljne ideje medusobnog povezivanja, razmjene dobre prakse za poboljSanje pruzanja OOR-a i
medusobnog mentorstva kako bi se odrzao osobni i profesionalni razvoj. Ova prilagodljivost sada moze
ukljucivati i bavljenje pandemijama.

Pitanja i odgovori neprestano se razvijaju, a potrebno je vise eksperimentiranja kako bi se dalje
razumjelo kako sustru¢njacko ucenje za OOR moze unaprijediti OOR i osigurati da nitko ne ostane

napusten.
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