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UvobD

Dobrodosli u vodi¢ Kako postati pokreta¢ promjena u 8 koraka!

Ako ste uzeli ovaj vodi¢ u ruke, sigurno osjecate potrebu za znacajnom
promjenom u svijetu koji vas okruzuje. Bez obzira radi li se o nepravdi koju
osobno dozivljavate ili o nepravednoj situaciji koja izravno ili neizravno
utjeCe na nekoga koga poznajete, vrijeme je da zasucete rukave i poCnete
djelovati odmah. Ne brinite - na ovom putu necete biti sami! Sve sto morate

uciniti je procitati ovaj vodic i temeljito slijediti osam koraka

Ovaj vodi¢ je rezultat svega sto smo naucili provodeci projekt Start the
Change, u kojem je sudjelovalo 15 organizacija iz 12 europskih drzava od
2017. do 2020. godine. Cilj projekta bio je potaknuti mlade da uce,
razmijenjuju iskustva i podizu svijest o ciljevima odrzivog razvoja te o

povezanosti migracija i odrzivog razvoja u svojim lokalnim zajednicama.

Ako Zelite saznati viSe o Start the Change projektu i o kreiranju ovog vodica,

posjetite web stranicu: www.startthechange.eu



UPUTE

Sjecate li se najpoznatjeg citata astronauta Neila Armstronga? On je tvrdio
da je njegova misija bila “jedan mali korak za cCovjeka, ali veliki korak za
covjecanstvo.” Upravo ¢ete vi sada to uciniti— napraviti male korake koji ¢e
utjecati na cijeli svijet i sve sto vas okruzuje. Kao Neil Armstrong na mjesecu,
vi Cete otkrivati svoj put hodajuci, a mi c¢emo vam sluziti kao kontrolni toran;j

vodeci vas kroz ovo iznimno iskustvo.

Dignimo jedra!

Da biste postali vjest pokreta¢ promjena, trebat ¢e vam odgovarajuca
oprema. Dopustite nam da vam damo vasu putnu torbu — ovaj vodi¢ pokazat
¢e vam put do ucinkovite akcije. U svakom ¢ete koraku pronaci objasnjenje u
vezi s provodenjem tog koraka i prirucnik sa 6 pitanja koja poti¢u vase
razmisljanje i planiranje, 3 korisna savjeta koje mozete odluciti iskoristiti, 1
nadahnjujuce iskustvo strastvenih pokretaca promjena, i neke instrumente
koji ¢e vam pomoci da izostrite svoju strategiju. Na kraju, rezultat ¢e vam
omogucuiti da budete sigurni da ste u potpunosti dovrsili korak i da ste

spremni za sljedeci.



Nacin razmisljanja je sve!

Imati i odrzavati pozitivno razmisljanje mozda je najmocniji alat od svih.
Uvijek nastojte da vas cilj bude jasan u vasem umu i ne dopustite da vas
dogadaji sputavaju. Potistenost se ponekad moze dogoditi cak i
najenergicnijim pokretacima promjena, ali imajte na umu da na ovom
putovanju nikada necete biti sami, jer ¢e vasi suputnici nesumnjivo znati

kako se vratiti na pravi put, svi zajedno!

Budite prizemni!

Svaki uspjesan projekt ima jasan i realan vremenski okvir. Ne gubite se na
beskrajnoj cesti - planirajte svoje aktivhosti mjesec¢no, trudeéi se da stvari ne
planirate dalje od jedne godine. | usput, ne zaboravite se Cesto zapitati u

kojoj ste fazi na vremenskoj traci.

Ciklusi koji poticu promjenu!

Jeste li ikad pomislili da vasa akcija mozda nije samo linearni proces? Kad
dodete do 8. koraka vodica, shvatit ¢ete da to nije samo kraj vase prve
promjene, ve¢ i pocCetak vase sljedecée! Pocevsi od zadnjeg koraka, vratit Cete

se na prethodni korak i pokrenuti novi ciklus.
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Pravite biljeSke, snimajte videozapise i zabavite se!

Dok plovite ovom rutom, ne zaboravite uzivati. Pra¢enje svega sto radite ili
otkrivate pruzit ¢e vam priliku da njegujete svoje najbolje uspomene. Bez
obzira odlucite li napisati blog, fotografirati ili snimati videozapise, sav
prikupljeni materijal dodat ¢e vrijednost nevjerojatno uzbudljivoj avanturi u

koju ste krenuli.

Zelite li neke primjere?

Pocetak je uvijek najzahtjevniji dio. Ako trebate inspiraciju, pogledajte dva
primjera koja smo vam pripremili. Ovo nisu izvjes¢a o aktivnhostima koje su
izvodili pokretaCi promjena. Ovi primjeri vam samo daju okvirnu ideju o

mogucim nacinima za konkretan razvoj koraka.

Primjer1

1. korak

Osjecao sam se ogorceno kad sam Setao svojim susjedstvom i svugdije vidio

staklene boce piva koje su ostavljali mladi ljudi koji su se zabavljali u subotu

navecer, ne mareci za zagadivanije.




2. korak
Odlucio sam napisati poruku u Facebook grupu svog susjedstva, a troje ljudi
se slozilo s njom. Dvoje ih Zivi u blizini moje kuce, dok se jedna preselila

prosSle godine u Pariz, ali je josS htjela dati svoj doprinos.

3. korak

Prije svega, informirali smo se o znacajkama staklenog materijala. Posijetili
smo web stranice o recikliranju stakla i njegovom utjecaju na Zemlju.
Sastajali smo se svake nedjelje ujutro, mjesec dana, kako bismo izbrojali
koliko je boca ostalo u susjedstvu. U meduvremenu je osoba u Parizu

odlucila otvoriti blog na kojem Ce ispriCati sve o nasoj akciji.

4. korak

Nas cilj je bio:

S - Potaknuti mlade koji provode subotnje veceri u susjedstvu da odloze
smece u kante.

M - Ukljuciti barem tri kafi¢a iz susjedstva.

A - Smanijiti broj bacenih boca u susjedstvu za 30%.

R - Recikliranje je fundamentalno za planet, i staklene boce mogu biti opasne

za djecu i ljubimce.

T -Za 4 mjeseca




5. korak

Obisli smo sve lokale u kvartu koji prodaju pi¢a i pitali ih znaju li za ovaj

fenomen. Zatim smo uz pomoc¢ osobe iz Pariza istrazili moguca rjeSenja i na

temelju onoga Sto smo saznali organizirali smo online sastanak mozganja
kako bismo prikupili ideje od svih ¢lanova grupe. Na kraju smo odlucili
stvoriti ad hoc komplete za distribuciju lokalima, od kojih svaki sadrzi

odredeni spremnik za smece i poster za podizanje svijesti o problemu.

6. korak

Prema nasim osobnim vjesStinama, odlucili smo da ¢e svaki ¢lan grupe biti
odgovoran za odredeni zadatak. Isplanirali smo proracun potreban za izradu
kanti za smece i plakate te shvatili da si to mozemo priustiti, pa smo prikupili
novac. Na kraju, napravili smo kante za smece, dok je osoba u Parizu
dizajnirala plakat. Nakon sto smo dovrsili kante i ispisali plakate bili smo
spremni - krenuli smo u akciju! Pet barova u susjedstvu prihvatilo je i

komplete i izazov da potaknu klijente na recikliranje.

7. korak

Dogovorili smo se da ¢emo imati 3 tjedna promatranja i analize
fotografiranjem ulica nakon svakog vikenda, a cetvrtog tjedna smo
usporedivali fotografije. Primijetili smo da je po susjedstvu ostalo puno
manje boca, a Cetvrte nedjelje Setali smo brojati staklene boce i ... Uspijeli

smo! Broj smo prepolovili!




8. korak

Sljedeé¢e subote navecer izasli smo i obisli sve barove kako bismo im
zahvalili posebnim poklonom - lijepom naljepnicom koja se lijepila na njihov
prozor koji je dizajnirala nasa Clanica iz Pariza. Osim toga smo se i zajedno

zabavili kako bismo proslavili uspjesnu akciju.

Treba li vam jos$ koja ideja? Pripremili smo vam jos$ jedan primijer.

Primjer 2

1. korak

Nedavno sam prisustvovao internetskoj konferenciji o jednakim
mogucénostima. Govornik se posebno usredotoCio na cinjenicu da je
prosjecna placa zena niza od plaée njihovih muskih kolega za iste poslove.
Nisam poznavao ovaj drustveni fenomen i osje¢ao sam se vrlo lose kad sam
cuo sve te statistike. Shvatio sam da se osje¢am kao da je problem izabrao

mene.

2. korak

Odlucio sam potraziti istomisljenike pa sam napisao objavu na portalu koji

koristim gotovo svakodnevno (Reddit) kako bih zamolio ljude da se pridruze

mojoj borbi. Mnogi su korisnici komentirali moje objave, a njih Sestero

odlucilo je poceti djelovati zajedno sa mnom.




3. korak

Odlucili smo krenuti od onoga sto ve¢ znamo o toj temi te smo istrazivali
povezane Clanke i vijesti na internetu. Kako vecina nas ne Zivi u istoj drzavi,
svatko se usredotocCio na dobivanje informacija o lokalnoj situaciji kako bi

imali globalniju viziju problema.

4. korak

Nas cilj je bio:

S - Podici svijest o rodnoj nejednakosti pla¢a putem web platforme.

M - Skupiti 100 osoba koje sudjeluju u nasoj aktivnosti.

A - Potaknuti minimalno 50 sudionika na podizanje svijesti o problemu
putem kreiranja objava.

R - Razlika u placama stvarnost je u mnogim zemljama.

T - Kroz 60 dana.

9. korak
Proucavali smo medunarodna izvjes¢a i dokumente iz mjerodavnih izvora.

Pripremili smo obrazac za prikupljanje drugih izravnih iskustava. Osmislili

smo informativnu kampanju o toj temi i razvili tri poziva na akcije koji e se

pokretati na mrezi svaka dva tjedna.

6. korak
Obrazac smo slali e-postom i porukama te smo stvorili blog koji govori o

nasoj akciji i svim prikupljenim informacijama. Dobili smo odgovore i objavili




ih izradom infografike. Pokrenuli smo tri poziva na akciju - jedan je bio
usmjeren na Sirenje obrasca i prikupljanje vise odgovora, drugi na to da vise
ljudi posjeti nas blog, posljednji na trazenje ljudi da napiSu osobne poruke u
znak podrske uz hashtag #nopaygap . Na kraju smo sve stavili u izvjesce i
poslali ga EU parlamentu i Europskoj komisiji moleci ih da se potrude rijesiti

ovaj problem.

7. korak

Nas Nakon 60 dana organizirali smo online sastanak sa svim c¢lanovima
grupe. Podijelili smo misljenja o iskustvima, korisne savjete o tome kako
bismo se mogli poboljSati te smo na internetu trazili rezultate svojih akcija.
Analitika s naseg bloga pokazala je da je svaki poziv na akciju privukao sve
viSe posijetitelja, da smo iz obrasca prikupili viSe odgovora nego sto smo

ocCekivali, a takoder je i dijeljenje na drustvenim mrezama bilo bolje od cilja

koji smo postavili. Cak smo dobili i neocekivani odgovor europskog

sluzbenika koji nam se zahvalio na onome sto smo ucinili i obavijestio nas o

europskim akcijama u borbi protiv ove vrste nejednakosti.

8. korak
Osjecali smo se tako ponosno! Napokon smo organizirali online zdravicu i

zajedno pogledali film na zajednickoj online platformi.

Ako vam je nakon ovih primjera glava pretrpana idejama kako promijeniti
svijet, spremni ste za prvi korak ovoga vodica.

Zapocnimo promjenu!




8 KORAKA DO PROMJENE

1. KORAK

|
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IDENTIFICIRANJE I
PROBLEMA g 7
7, £51 -
1) —
Tijekom prvog koraka odrediti ' |
¢ete pitanje koje Zelite rijeSiti S VOUS 4

svojim djelovanjem.

4

Kriza klimatskih promjena, krSenja ljudskih prava, rodna nejednakost, neposteni

<

f

uvjeti rada, diskriminacija u svim oblicima, rasipanje hrane, neodgovorna potrosnja,
internetsko zlostavljanje. Postoje tisuce problema i nepravednih situacija s kojima
se svakodnevno susre¢emo, izravno ili neizravno. Dakle, sto mozete uciniti da
identificirate problem s kojim se Zelite pozabaviti? Ponajprije duboko udahnite!
Mozda Cete se osjecati preplavljeno osjecajem nepravednosti i svladati ¢e vas
zbunjenost. Ono sto trebate uciniti je pogledati u svoje srce i usredotociti se na

promjenu za koju snazno osjecate da zelite odmah.

Razmisljajte veliko, ali ne zaboravite biti precizni. Nitko ne moze jednom zauvijek
rijeSiti problem, ali to sto ste pokreta¢ promjena nesumnjivo ¢e vam pruziti
jedinstvenu priliku da budete osnovni dio postupka rjeSavanja problema pocevsi od

male promjene.
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Budite glokalni - ne zaboravite da ste gradanin svijeta koji zivi u odredenom
geografskom kontekstu. To znaCi da, iako toga mozda niste svjesni, ve¢ ste
svjedok globalnih problema u svom svakodnevnom Zivotu. Sjetite se samo broja
kemijskih proizvoda koje vasi roditelji koriste kod kuce, znacajne razine potrosnje
energije u vasoj skoli ili sveucilistu, rasistickih ili homofobnih rijeci koji ljudi upuéuju

vasem partneru.

Dakle,

sto mozete napraviti? Odaberite problem i budite dio promjene koja ¢e se pamtiti!

KORISNA PITANJA

Jeste li ikad u zivotu dozivjeli neki oblik nepravde?

Kada ste posljedniji put bili bijesni zbog neugodne situacije kojoj ste
izravno ili neizravno svjedogili?

Jeste li ikad vidjeli da se dogada nesto za sto ste mislili da je
neposteno ili nepravedno?

Postoji li nesto u nasem suvremenom drustvu zbog cega osjecate
potrebu za djelovanjem?

Jeste li nedavno vidjeli video ili slusali pjesmu koja govori o
nepravdi koja vam je bitna?

Jeste li ikad pomislili da je necuveno u 21. stolje¢u promatrati

kako se odredene situacije tretiraju na zastarjeli nacin?




1 2 3

Ako osjecate potrebu

. Rjesavajte Budite znatizeljni,
za promjenom, jedan po jedan postavljajte
nemojte ,zanemvarltl problem i ne itania,
ovaj osjecaj. Pocnite zurite. Nema informirajte sei ...
odmavh, negde, samo potrebe za ne zaboravite se
nesto napravite. Surbom. ~abavitil SAVJETI

Njeno ime je Anika i ona je pokretacica promjene koja je sudjelovala u kampu
na Lampeduzi, gdje je sudjelovala u marsu u znak sjecanja na 368 migranata

ISKUS koji su umrli na moru u brodolomu kod obale otoka. Bila je duboko ganuta
[ ovim iskustvom, stoga se vratila kuéi i odlucila da ¢e na svom sveucilistu
— organizirati festival kako bi podijelila svoje iskustvo i educirala ljude o

migraciji. Za nju je problemati¢na situacija na Lampeduzi kojoj je svjedocila iz
prve ruke bilo klju¢no iskustvo koje je pokrenulo njezin poriv da se ukljuci u
rad s izbjeglicama i podigne svijest o njihovom statusu u naSem suvremenom
svijetu.

INSTRUMENTI RADNI MATERIJALI

Ako ne znate gdje pronadéi inspiraciju ili se Ovdje su neke sheme koje ¢e vam pomoci kako
informirati - pogledajte ove web stranice: bi ostvarili svoj cilj:

Www.zerowasteeurope.eu IDENTIFIKACIJA PROBLEMA (str.47)
www.fridaysforfuture.org Ovaj dijagram* vam pomaze da zabiljezite
www.youneedtoknow.ch
www.un.org/en
www.who.int
www.openmigration.org/en

www.iwforum.org

svoje ideje. ZapiSite sve probleme koje biste
zeljeli istraziti, a zatim stavite svaki u stupce s
desne strane. Na kraju, identificirajte svoj
problem - onaj koji vam je najblizi srcu.

STO DALJE?

Prije nego prijedete na sljedeci korak, bitno je da ste zavrsili ovaj korak. Kako biste znali da
jeste, samo provijerite jeste li prepoznali problem koji vam je zaista vazan, sto znaci da ga
osjecate vrlo snazno i da ste sigurni u tu temu.

Mislite li da ste spremni? Vrijeme je da pronadete istomisljenike!



8 KORAKA DO PROMJENE

2. KORAK
POVEZIVANJE

Pronaci ¢ete ljude s kojima
cete zajedno raditi na
rjeSavanju problema kojeg
steidentificirali i, nakon Sto
se utvrde svi sudionici,
organizirati svoju grupu.

Tesko je sasvim sam napraviti promjenu. Pronalazenje istomisljenika pomoci c¢e

vam ne samo da postignete puno viSe, vec i da se puno vise zabavite.

Promjena je uvijek dugoroc¢an proces, stoga je neophodno pronaci ljude koji ostaju
uz vas i podrzavaju vas na ovom putu. Ne brinite ako ste sramezljivi; slijedeéi ovaj
korak pruzit ¢e vam priliku da pronadete ljude koji imaju drugacije,
komplementarne temperamente koji ¢e vasu grupu uciniti jacom i zvucnijom.
Pogledajte tko moze biti dobar u javhom nastupu, planiranju, logistici i tako dalje,
tako da ¢e ona/on biti odgovoran za odredeni zadatak u skladu s njihovim osobnim

vjeStinama. Sto su &lanovi grupe razlicitiji, to ée njihov doprinos biti bogatiji.



Od sada ¢e vase dvije kljucne rijeci biti povjerenje i postovanje. Ne zaboravit da biti
dio grupe znaci da ¢ete se suocCiti s nesuglasicama, ali ako se budete slusali i
iskoristili svoje razlike, naucit ¢cete kako se ,sloziti da se ne slazete” i pretvoriti

svoja razilazenja u snagu.

KORISNA PITANJA

Jeste li pitali ljude koji su odbili pridruziti se vasoj grupi
postoji li nesto sto biste mogli uciniti bolje?

Postoje li ve¢ skupine ljudi kojima je stalo do problema koji
ste odabrali, a kojima biste se mogli pridruziti ili suradivati s
njima?

Jeste li zatrazili od nevladine organizacije ili neke udruge
kontakt osobu?

Je li svaka osoba u grupi duboko predana tom pitanju?
Osjecaju li se svi dijelom grupe i da su dobrodosli?

Jeste li razgovarali i identificirali zajednicku viziju?

1 2 3

Odredite vode skupine Ne razmisljajte o Podijelite
koji Ce se izmjenjivati. svojoj skupini na odgovornosti,
Ona/on ée biti Jfizicki“ nagin. Clanovi podijelite zadatke i
odgovoran za vodenje grupe ne trebaju zivjeti podrzavajte jedni
grupe samo na na istom zemljopisnom druge. To ¢e vasu
odredeno vrijeme, a podrucju kako bi grupu SAVJETI
zatim ¢e ga/ju suradivali i zajednicki uciniti bolje
zamijeniti drugi ¢lan djelovali. organiziranom i
grupe. dinamicnijom.



ISKUSTVO

Jeste li znali?
Konferencija koju je organiziralo nekolicina mladih
pokretaca promjena u Krakovu dovela je do formiranja Queer

N

v Amnestyja, skupine koju su Cinili pokretaci promjene iz cijele

T D Poljske predani obrazovanju i aktivizmu za LGBTI prava. Osjetili su
potrebu da nesto poduzmu i u ime ljudi

ranjivih na spolnu diskriminaciju koji nemaju priliku da se Cuje
njihov glas.

INSTRUMENTI

Imate |i problema s pronalazenjem ljudi koji Zele neSto pokrenuti s vama?
Pokusajte ucinkovitije koristiti Aplikacije koje vjerojatno ve¢ imate:

Facebook - potrazite zatvorene grupe u kojima ljudi iz vaseg podrucja ili razlicitih
mjesta razgovaraju o problemu koji ste odabrali.

Instagram - pretrazite neke hashtagove povezane s vasim problemom iposSaljite
poruku onima koji obicno dijele relevantan sadrzaj.

Eventbrite - pogledajte dogadaje organizirane u vasem gradu i na internetu,
posjetite jednog ili viSe njih i upoznajte (fizicki ili virtualno) ostale sudionike.

Je li vasa grupa sastavljena od c¢lanova koji Zive u razlicitim gradovima ili
zemljama? Isprobajte ove aplikacije:

Zoom - https://zoom.us

Google Meet - https://meet.google.com
Skype - https://www.skype.com

Slack - https://slack.com

Jitsi Meet - https://meet.jit.si

Lifesize - https://www.lifesize.com




RADNI MATERIJALI

ADRESAR (str. 48)
Koristite ovu shemu kako bi skupili kontakt podatke vasih kolega
koji kreCu na ovu avanturu s vama.

MAPA VJESTINA (str. 49)

Sad kad ste tim, vrijeme je da vas bolje upoznate. Zna li se netko koristiti grafickim
softverom? lli razviti software? Postoji li medu vama netko tko se odlicno razumije u
racunala? Tko je introvertiran? Tko zna

zvizdati? Ne bojte se i pokusSajte podijeliti sve svoje vjestine. Biti ¢e dragocjene!

ULOGE | ZADACI (str. 50)
Od esencijalne je vaznosti definirati svacije uloge i zadatke. Na kraju vodi¢a pronadite
predlozak koji ¢e vam pomodi.

STO DALJE?

Ako netko nema vremena za sudjelovanje u grupi, moze vam kasnije pomoci u vasim
aktivnostima. Imati solidnu grupu uvjet je koji morate ispuniti kako biste presli na
sljedeéi korak.

Jeste li spremni za pocCetak? Idite na 3. korak i udite u srz i dusu problemal



8 KORAKA DO PROMJENE

3. KORAK

RAZUMIJEVANJE
PROBLEMA

Ovaj korak vam omoguc¢ava
da se dubinski pocnete
haviti problemom. Sad ¢ete
se informirati Sto je vise
moguce o temi kojom se
havite.

Ako ste se odlucili pozabaviti tim problemom, vjerojatno ve¢ imate neko iskustvo
ili znanje vezano uz njega. Ne zanemarite takvu vrstu doprinosa, jer upravo tu

treba zapoceti dublje razumijevanje.

Nakon sto shvatite svoju polaznu tocku, krenite na posao da biste prikupili sve moguce
nove informacije o problemu. Stupite u kontakt s ljudima pogodenima problemom s kojim
se suocCavate, procCitajte nedavne clanke iz mjerodavnih izvora, sudjelujte u internetskim
kvizovima i gledajte obrazovne videozapise. | budite oprezni - nikada se nemojte opustiti

jer su danas lazne vijesti posvuda!

lako ovaj korak mozda ne zvuci uzbudljivo, iznenadit ¢ete se kad otkrijete da su vase
strasti i interesi mozda dio ovog procesa. Uzivate li gledati filmove? Potrazite
dokumentarni ili neovisni film koji se bavi ovom problematikom. Volite li trap glazbu?

Mozda su neki pjevaci na njemu napisali tekstove.
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KORISNA PITANJA

Imate li izravnog ili neizravnog iskustva s ovim problemom

koje biste podijelili sa svojim prijateljima?

Jeste li veé planirali sudjelovati u barem jednom dogadaju

uzivo ili na internetu o temi koju ste odabrali?

Jeste li problem analizirali iz razlic¢itih perspektiva?

Jeste li zatrazili misljenje stru¢njaka?

Planirate li posjetiti najblizu knjiznicu radi prikupljanja

tiskanog materijala?

Jeste li zatrazili od neke udruge ili nevladine organizacije

neke informacije koje biste podijelili sa svojom grupom?

Vazno je stupiti u
kontakt s ljudima
pogodenim
problemom s kojim se
bavite. Napravite
upitnik i odradite
intervjue kako biste
prikupili informacije o
problemu ili upoznajte
ljude u neformalnim
prigodama.

Mozda
vec imate neko znanje
ili osobno iskustvo
povezano s
problemom. Podijelite
ga sa svojom grupom.

3

Budite u kontaktu s
ljudima od kojih ste
prikupili podatke ili
koji su posvjedocili
tom problemu. Mogli
bi uzivati u
sudjelovanju u nekoj
od vasih aktivnosti
koje ¢ete obavljati u
sljede¢im koracima.

SAVJETI



ISKUSTVO

Tijekom zatvaranja 2020. godine zbog pandemije, grupa pokretaca
promjena organizirala je razlicite tematske sesije o problemu koji

su istrazivali stvarajuci mrezne igre kako bi ostali ¢lanovi znali Sto
su naucili na zabavan nacin.

INSTRUMENTI

Ako niste sigurni u pouzdanost prikupljenih podataka, uvijek se obratite sluzbenim
web stranicama nacionalnih ili medunarodnih udruga, nevladinih organizacija i
organizacija. Evo par primjera:

https://www.un.org/sustainabledevelopment
https://ec.europa.eu/info/index_en
https://www.unicef.org

https://www.who.int
http://www.fao.org/home/en

Treba li vasoj grupi mjesto za pohranu i dijeljenje svih prikupljenih podataka?
Isprobajte ove online usluge:

Google Classroom - https://classroom.google.com
Dropbox - https://www.dropbox.com
Google Drive - https://drive.google.com

Padlet - https://padlet.com

RADNI MATERIJALI

INFORMACIJE (str. 51.)
Prikupljanje podataka o globalnom problemu moze se Ciniti nesavladivim poslom.
Upotrijebite sljedecu shemu kako bi prikupili i organizirali podatke.

STARBURSTING (str. 52.)
Starbursting je oblik oluje ideja koji se fokusira na stvaranje pitanja umjesto
odgovora.




STO DALJE?

Na kraju ovog koraka svi ¢e ¢lanovi grupe u potpunosti razumjeti problem s kojim se
suocavate. Budite oprezni, ,u potpunosti“ ne znaci da trebate znati sve.

Kako biste bili sigurni da mozete prijeéi na sljedeéi korak, isprobajte staru metodu
objasnjavanja prijatelju ili ¢lanu obitelji koji ne zna niSta o sustini problema teme
koristeci ne vise od 30 rijeci.

Je |li vas prijatelj ili rodak shvatio glavne aspekte problema zahvaljujuc¢i vasem
objasnjenju? Odlicno! Idite na 4. korak i pripremite se za pocCetak rada na svom cilju.
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8 KORAKA DO PROMJENE

4. KORAK

ODABIRANJE
CILJA

Na kraju ovog koraka vas ¢e se
cilj ohlikovati i postati SMART
(pametan), u svakom smislu
te rijeci.

Stara africka izreka kaze: ,Ako mislite da ste premali da biste nesto promijenili, pokusSajte

spavati s komarcem u sobi.”

Bilo da se radi o podizanju svijesti, rusenju stereotipa, snimanju videozapisa ili
prikupljanju novca za sudjelovanje u nekoj akciji, napokon je doslo vrijeme za postavljanje
cilja! Medutim, kako mozete postaviti cilj do kojeg ste stvarno u stanju do¢i? Odgovor je
jednostavan poput smislene kratice: vas cilj mora biti SMART (PAMETAN). | bit ¢e
pametan sve dok su ispunjena sva slova u toj kratici.

Pogledajmo zajedno Sto oni znace.

S je za Specific (specifican). Ne postavljajte op¢i cilj jer ¢e biti nemoguce utvrditi i
primijeniti u praksi potrebne aktivnosti za njegovo postizanje.
M je za Measurable (mijerljiv). Uvijek trebate biti u stanju izmijeriti svoj cilj, jer ¢ete se u

suprotnom zbuniti i izgubiti motivaciju na putu.



A je za Attainable (dostizan). Preambiciozni cilj ucinit ¢e da se osje¢ate nemocno i
nesposobno za promjenu. Taj osje¢aj morate izbjeci jer nije toCan. Sve je u redu s vama,
uvijek. Problem je u vasem cilju.

R je za Relevant (relevantan). Ako imate relevantan cilj, ne samo da ¢ete se osjecati
energicno; nego ¢e vam takoder omoguciti da uvjerite vise ljudi da sudjeluju u vasim
aktivnostima.

T je za Time-bound (vremenski vezan). | posljednje, ali ne najmanje vazno, vrijeme je
bitan dio vaseg cilja i to mora biti realna pretpostavka. Ako ne postavite vremensko

ogranicenje za svoj cilj, sigurno Cete riskirati da odustanete prije nego Sto ga postignete.

Uspostavljanje SMART cilja prije svega znaci biti sposoban prepoznati ga. Prema vama,
postuje li sljededi cilj svih pet zahtjeva? Cilj nam je pomo¢i 20 ucenika nase
Skole da razumiju uzroke migracije iz Sirije i da 30% njih sudjeluje u akciji podrske

migrantima u roku od 3 mjeseca. Pogodite!

KORISNA PITANJA

Koja su vam sredstva na raspolaganju?

Treba li vasem cilju savjet strucnjaka?

Hocete li prikupiti sredstva kako bi se bavili tim ciljem?
Hocete li zatraziti podrsku nevladine organizacije?

Je li netko pokusao postici taj cilj u proslosti?

Hocéete li zatraziti pomo¢ od ljudi pogodenih

problemom?




1 2 3

Smatrajte Pronadite Kao
svoj cilj procesom ravnotezu izmedu $to je Roosevelt
koji ¢e jednog idealizma ($to znao redi: ,Cini
dana dovesti do Zelimo postici?) i §to mozes, s
rieSenja.. realnosti (koje su onim $to imas, tu
nase stvarne gdje jesi.”

SAVJETI

mogucnosti?).

ISKUSTVO Grupa Zenskih pokretacica promjena uspjela je uspostaviti potpuno

. SMART cilj. Kako to znamo? Za nas su ga podijelile u pet uvjeta.
S 4

v
]

INSTRUMENTI

Specific (specifi¢an) -> Podizanje svijesti o izbjeglicama u gorju
Measurable (mijerljiv) -> Angaziranje najmanje 5 obitelji iz lokalne
zajednice

Attainable (dostizan) -> Organiziranje jednog ili viSe multikulturalnih
dogadaja

Relevant (relevantan) -> Hitnost migracija globalna je stvarnost
Time-bound (vremenski vezan) -> Do kraja jesenskog roka

Trebate li virtualnu pomo¢ kako bi postigli svoj cilj? Isprobajte ove aplikacije:
Goalify - https://goalifyapp.com/en/reach-your-goals

Jeste li zapeli? Bez brige, zabavna aktivhost ¢e vam pomoci.

Bricks&Hammer - Nacrtajte slike svijeta kakav je sada u usporedbi s idealnom
situacijom. Nacrtajte cigleni zid i svaku ciglu oznacite preprekom za ostvarenje
vase vizije idealnog svijeta. Sada napravite ¢eki¢e za papir od recikliranog papira
kako bi srusili cigle i napisSite radnje potrebne

za poboljsanje situacije na njima.
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RADNI MATERIJALI

SMART (str. 53.)
Vas cilj mora biti SMART. | bit ¢e pametan sve dok su ispunjena sva slova u toj
kratici. Pogledajmo zajedno $to oni znace.

STO DALJE?

Osnovni uvjet za prijelaz na sljedeéi korak je imati SMART cilj. Kakao biste bili
sigurni da vam je cilj pametan, pokusajte oznaciti ne samo pet zahtjeva vec¢ i njihovo
prosireno znacenije ili sinonime. Evo ih:

S oznacava Specific (specifican), ali takoder i simple, sensible, significant
(jednostavan, razuman, znacajan).

M oznacava Measurable (mijerljiv), ali takoder i meaningful, motivating (smislen,
motivirajuci).

A oznacCava Attainable (dostizan), ali takoder i agreed, achievable (dogovoren,
ostvariv).

R oznac¢ava Relevant (relevantan), ali takoder i reasonable, realistic, resourced
(razumno, realno, s resursima).

T oznacava Time-bound (vremenski vezan),ali takoder i time-limited, time-based,
timely, time-sensitive (vremenski ograni¢eno, utemeljeno na vremenu,

pravovremeno, vremenski osjetljivo).

Jeste li oznacili sve uvjete i njihove sinonime? Krenite na 5. korak i organizirajte
se!
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IDENTIFICIRANJE
AKTIVNOSTI S

Ovaj ¢ée vam korak pomog¢i
da pronadete inspiraciju i
odlucite Sto konkretno
moZete uciniti da bhiste
postigli svoj cilj.

Jeste li ikad Culi za Gretu Thunberg? Naravno da jeste. Ono sto mozda ne znate jest da je
njezin popularni aktivizam zapoceo u njezinu domu kada je izazvala roditelje da smanje
utjecaj obitelji na okolis tako sto Ce postati vegani i da odustanu od letenja. Greta je samo
jedna od brojnih pokretaca promjena koji su bili motor promjene. Saznati viSe o njima i

njihovim postupcima bit Ce izvrsna inspiracija za vasu grupu i aktivnost koju planirate.

Medutim, prije nego $to zapocnete s potrebnim brainstormingom, bilo bi korisno odvojiti
malo vremena za zajednicko opustanje. Provedite 5 minuta igrajuc¢i neku dinamicnu i
Zivahnu igru i vidjet ¢ete da vam ovo omogucuje da razbistrite misli i da se osjeéate puni

energije.

Sada ste spremni zapoceti razgovor o planiranju jedne ili vise konkretnih aktivnosti.
Tijekom ovog koraka bitno je da se Cuju svi glasovi i da svaki ¢lan grupe ima svoje

misljenje.
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Ne zaboravite biti pravilno opremljeni, pa analizirajte prirodu aktivnosti koju zelite
organizirati i provjerite jesu li vasa sredstva primjerena. Razgovarajte o tome tko bi
mogao biti zaduzen postujuci vase osobne vjestine i individualne sklonosti. |, iznad
svega, iskoristite vrijeme koje provodite zajedno, jer bi ovo mogao biti najveseliji od

svih koraka.

KORISNA PITANJA

Gdje mozete pronadci inspiraciju za moguce aktivnosti?

Kakav osobni doprinos moze dati svaki ¢lan vase grupe?

Hoce li vasa aktivhost podrazumijevati promjenu naseg vlastitog
ponasanja?

Planirate li pozvati lokalne politicare na svoje aktivnosti?

Hocée li vasa aktivhost podrazumijevati prijenos znanja?

Hocete li otvoriti profil svoje grupe na drustvenim mrezama?




Neka vas svaka vrsta
izvora nadahne, ali
uvijek preispitujte ono
Sto Citate, vidite ili
Cujete.

ISKUSTVO

i,

Vasa Ce se aktivnost
odvijati u odredenom
zemljopisnom,
socijalnom i politickom
kontekstu. Saznajte sve
potrebne informacije o
tome.

3

Sad kad ste sigurni u
SMART uvjete,
primijenite ih i na svoje
pojedinacne
aktivnosti

SAVJETI

- - Promjena stvara promjenu. Skupina pokretaca promjena konzultirala se

INSTRUMENTI

Ne znate gdje bi

mogli pronaci

inspiraciju? Odjenite svoju najudobniju
odjeCu i pogledajte neke ohrabrujuce

video zapise.

TED talks - https://www.ted.com

Youtube - https://www.youtube.com

s opc¢inom dok je planirala svoju akciju sadnje 30 stabala u roku od 3
— mjeseca. Tada su lokalni politicari pozvani da se pridruze dogadaju
sadnje drveca i ova aktivnost otvorila je put op¢inama za sufinanciranje
v projekata u podrucju globalnog obrazovanja.

RADNI MATERIJALI

IDEJE ZA BRAINSTORMING (str. 54.)

Postoji mnogo nacina da zajedno dodemo do
najbolje ideje. Dopustite da vas inspiriramo -
odaberite brainstorming aktivnost koja vam
najbolje odgovara.

SWOT ANALIZA (str. 55.)

Cijenite svoje jake strane, zapitajte se trebate lii
poboljsati slabosti. Iskoristite moguénosti i
budite spremni na suoCavanje s prijetnjama.

STO DALJE?

Da biste ovaj korak smatrali dovrSenim, pobrinite se da svi imaju jasnu predodzbu o
dogovorenoj akciji i osjecaju se energi¢no zbog onoga sto dolazi.

Udahnite duboko i prijedite na 6. korak. Napokon cete imati priliku napraviti nesto

konkretno!
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8 KORAKA DO PROMJENE

6. KORAK
DJELOVANJE
11

Na kraju ovog koraka vase
aktivnosti hit ¢e zakazane i
hit ¢cete spremni djelovati.

Margaret Mead je znala reci: ,Nikad ne sumnjajte da mala skupina promisljenih,
predanih gradana moze promijeniti svijet; doista, to je jedino Sto je ikad bilo.” Sada
je doslo vrijeme da vi djelujete. Ali upamtite, bilo kakvu radnju bilo bi nemoguce

izvesti bez detaljnog planiranja i organiziranja svega potrebnog.

Zasigurno zelite da se vise ljudi uklju¢i u vase aktivnosti. Kako biste ovu Zelju
ostvarili, trebate javiti ljudima da Cete obavljati neku aktivhost. Sjecate li se onih
koje ste upoznali, razgovarali ili im poslali e-postu tijekom prethodnih koraka,
ukljuéujuci predstavnike nevladinih organizacija i udruga, gradane pogodene
problemom i strucnjake za koje ste trazili savjet? Vrijeme je da im uputite poziv i

pozovete ih na svoje aktivnosti!
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Bilo da je lokalna, nacionalna ili medunarodna, pozovite pouzdanu novinsku
agenciju na svoje aktivnosti. Mozda je dobra ideja dati novinarima sve moguce
detalje o aktivnosti koja je specifiCna u vezi s vremenom i mjestom - sve Sto trebaju
znati su bezvremenskih pet klasi¢nih pitanja (Sto, tko, kada, gdje, zasto).

Medutim, budite spremni na potencijalne protivnike jer se mozda nece svima
svidjeti ono sto radite. Ono Sto je bitno jest ne shvacati to osobno. Oni su samo
ljudi koji ne dijele vase stajaliste i zasluzuju isto postovanje koje biste imali prema

istomisljenicima. Budite ljubazni i uvjerite ih Cinjenicama.

Posljednje na Sto treba obratiti pozornost je pravni aspekt koji bi vasa aktivnost
mogla neizravno implicirati. Cak i ako vasa akcija pokrene pozitivnhu promjenu, to
ne znaci automatski da je u skladu s opc¢inskim propisima i zakonima. Zbog toga,
ovisno o vrsti aktivhosti koju planirate, poziv vlastima, kao i trazenje strucnog
savjeta odvjetnika ili pravnih sluzbi koje neke nevladine organizacije imaju na

raspolaganju, mogu biti od osnovne vaznosti.

KORISNA PITANJA

Planirate li fotografirati i snimati videozapise koje ¢ete dijeliti na drustvenim mrezama?

Da li vasa aktivnost zahtijeva da odredite proracun?

Koji je vas plan B u slu¢aju nepredvidenih dogadaja?

Jeste li kontaktirali ljude pogodene problemom s kojim se bavite da se pridruze vasoj akciji?
Hocete li izvesti svoju akciju u partnerstvu s nevladinom organizacijom ili udrugom?

Da li vasa aktivnost zahtijeva posebno odobrenje lokalnih vlasti?
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Imajte na umu da za Kako biste svoju Ako jedan element
oglasavanje dogadaja i aktivnost ucinili sto aktivnosti ne ispadne
aktivnosti obi¢no treba 4-6  organiziranijom, napravite kako je planirano, ne
tjedana, posebno ako popis obveza sa svim znaci da je cijela
Zelite angazirati Sirok potrebnim zadacima i akcija neuspjeh. Nikad
spektar ljudi. dodijelite svaki od njih nemojte odustati,
drugom ¢lanu vase grupe. prilagodite svoje planove
i idite naprijed. SAVJETI
ISKUSTVO
W,
o - ~ Skupina pokretaca promjena koja zeli smanijiti svoj utjecaj na okoli$
— odlucila je organizirati samostalnu radionicu za vlastitu proizvodnju
) == Sampona, dezodoransa i deterdzenata sa sloganom ,Samoproizvodnja
—— umjesto potrosnje”.

INSTRUMENTI

Nabavljanje prave opreme moze biti nezgodno. Pogledajte ove mrezne usluge i aplikacije i pronadite onu

koja odgovara vama.

Stvarajte graficke uradke s Canva - https://www.canva.com

Iskusajte OBS, program za snimanje i prenosenje uzivo putem interneta- https://obsproject.com
Trazite li aplikaciju za upravljanje zadacima? Isprobajte To do? - https://to-do.microsoft.com
Spreaker ¢e vam pomoci da zapocnete podcast i da ga prosirite - https://www.spreaker.com
Trello pomaze timskom radu - https://trello.com/en

Ne znate kako se nositi s videima? Clipchamp je mozda odgovor - https://clipchamp.com/en

SurveyMonkey ¢e vam pomoéi stvoriti vlastiti upitnik i da dobijete povratne informacije od sudionika u

vasim aktivnostima - https://www.surveymonkey.com
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RADNI MATERIJALI

GANTT GRAFIKON (str.56.)
Gantt grafikon pokazuje koje zadatke treba izvrsiti kako bi se dovrsio projekt, te kada ti
zadaci trebaju biti izvrseni.

POPIS | DNEVNI RED (str. 57.)

Dobra metoda da se nikad ne izgubi pracenje svega je popunjavanje popisa obveza.
Svatko bi trebao imati svoj, ali dijeljenje s ostalim ¢lanovima grupe izvrstan je nacin da
jedni drugima pomognemo tijekom ove faze.

POTRAGA (str. 58.)
Mozda cCete trebati potraziti resurse ili predmete kako biste napravili svoju akciju. Evo
radnog lista za pracenje svega Sto trebate pronaci.

STO DALJE?

Prije izvodenja aktivnosti, neophodno je biti siguran da ste organizirali svaki aspekt
svoje akcije. Zakazite sastanak tijekom kojeg ¢ete zamisljati akciju u svim njezinim
fazama, na popisu oznaciti ono sto vecC imate i zapisivati Sto joS treba poboljsati.
Ponavljajte ovaj postupak dok sve nije oznaceno. A sada je doslo vrijeme - budite
hrabri i krenite u akciju!

Jeste li to uginili? Cestitamo! Idite na 7. korak i procijenite ishod svoje akcije.
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7. KORAK
PROCJENA

Vrijleme je da procijenite svoju
akciju analizirajuci uspjeh,
pogreske, nepredvidene dogadaje,
te povratne informacije.

Povjerenje i poStovanje uvijek su bile dvije klju¢ne rijeci u vasoj grupi. Ne zaboravite
koliko su znacajni, jer je vrijeme da razgovarate o ishodu svoje akcije i idite u

najsitnije detalje.

Odvojite malo vremena da saberete svoje osobno misljenje o onome §to ste upravo
dozivjeli i kada se osje¢ate spremno i samopouzdano u svojim zaklju¢cima,
podijelite svoje misljenje s ostalim ¢lanovima svoje grupe. Jos jednom, vrlo je
vazno da svi ¢lanovi imaju moguénost izraziti svoja razmisljanja i da se Cuje svaki
glas. Budite iskreni, upucujte konstruktivne kritike, ali uvijek na ljubazan nacini s

postovanjem.

Sjecate li se SMART uvjeta? Sad Cete provijeriti jeste li ih svojim akcijom konkretno

ispunili. Ako niste, nemojte se osjecati demoralizirano.



Bez obzira na to kakav je ishod, nema mjesta neuspjehu koliko god ste se ukljucili
i pokusali pozitivho doprinijeti nasem planetu. Pokretaci promjena ponekad ne
uspiju. Ipak, ne uspijevaju poput prvaka - nije bitna pobjeda, ve¢ nacin na koji igrate

igru.

lako je vasa akcija ve¢ odradena, nemojte iz bilo kojeg razloga preskociti ovaj
korak. Bit ¢e bitno razumjeti svoje snage i slabosti kako biste organizirali nove
aktivnosti, poduzeli novi cilj ili bili pokreta¢ nove promjene. Zar ne znate da je igra

tek zapocela?

KORISNA PITANJA

Jesu li se svi clanovi grupe osjecali podjednako ukljucenima u akciju?

Kakve ste povratne informacije dobili od sudionika u aktivnosti?

Kako mozete uciti na svojim pogreskama?

Jesu li se stvari uglavhom odyvijale onako kako ste planirali?

Mislite li da postoje konkretni razlozi zasto nesto nije iSlo onako kako ste planirali?

Jeste li dosegli grupu ljudi s kojom ste namjeravali do¢i?
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Zapisite svoje opce

zakljucke o nacinu na

koji ste organizirali
svoju akciju i

primijenite je u praksi.

ISKUSTVO

Analizirajte svoju Napravite
akciju s kvantitativnog Saroliki poster na kojem
(koliko je ljudi Cete pisati, crtati ili
sudjelovalo, itd.) i slikati najsmjesnije
kvalitativnog (jesu li uspomene iz svoje
uzivali sudjelovati, itd.) akcije.
stajalista..

SAVJETI

Mladi pokretaCi promjena iz VarSave imali su ideju organizirati
sastanak kako bi oslikali transparente koji predstavljaju sve
globalne ciljeve UN-a i krenuli s njima u povorku ponosa. Skupina
je dogadaj promovirala putem svojih kanala na drustvenim
mrezama, ali uspjela je dosegnuti samo mali broj ljudi. Na kraju
su se pojavile samo dvije osobe koje su pomogle oko
transparenta. Ipak, grupa je uspjela oslikati sve transparente i
predstaviti ih tijekom Povorke ponosa, gdje su ih tisuce ljudi
imale priliku vidjeti!

INSTRUMENTI

Sto je sa stvaranjem upitnika koji ée svi &lanovi grupe popuniti prije nego $to svi

zajedno razgovaraju o ishodu?

Google Form je jednostavan alat za njegovo stvaranje

- https://docs.google.com/forms

Dosta vam je koriStenja racunala? Zapisite svoje odgovore na listove papira i uokvirite

ih. Popijte pi¢e, nazdravite i proCitajte po jedan komad.
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RADNI MATERIJALI

PO MOM MISLJENJU (str. 59.)

Vrijeme je da procjenite svoju akciju analiziraju¢i vasa postignuéa, pogreske,
nepredvidene dogadaje, te povratne informacije. Zapisite opce zakljucke i analizirajte
svoju akciju s kvantitativhog (koliko je ljudi sudjelovalo, itd.) i kvalitativnog (jesu li
uzivali sudjelovati, itd.) stajalista.

STO DALJE?

|z svake situacije mozete nauciti ponesto, tako s vremenom postajete uspjesni
pokretaC promjena. Jeste li sto posto sigurni da ste temeljito ispitali svoj
postupak? Obavezno pronadite barem tri pozitivha i uspjeSna aspekta, a tri koja
ste mogli poboljsati ili izbjedéi.

Slazete li se svi oko tih Sest aspekata? Sad polako. Krenite na 8. korak i samo se
opustite!
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8 KORAKA DO PROMJENE

8. KORAK
PROSLAVA

Trenutak koji ste dugo iscekivali je
ovdje - napokon cete proslaviti sva
svoja postignuéa.

Cesto imamo tendenciju da vidimo samo dalek put ispred sebe, ali ne i ono $to
smo postigli. Sada kada je vasa akcija zavrsena, vazno je proslaviti sve svoje

uspjehe i pronaci motivaciju za daljnje aktivhosti i nove ciljeve.

Dakle, skupite sve slike koje ste snimili, sve videozapise u pozadini koje ste snimili
i bilo koji drugi materijal koji biste mogli podijeliti sa svijetom. Pomocu njih
napravite post ili napiSite izvjesStaj za tisak lokalne agencije i ponosno recite: ,Mi

smo ovo napravili!”

Usput, znamo da su rastanci tuzni. Zato to uopée neéemo reci, te ¢éemo vas

ohrabriti da zapocnete novi ciklus. Koja ¢e biti vasa sljede¢a promjena?
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KORISNA PITANJA

Jeste li proslavili svaki mali korak napretka?

Da niste ¢lan svoje grupe, sto biste rekli sebi?

Kako c¢ete zahvaliti svim ljudima i predstavnicima

organizacije koji su sudjelovali u vasoj aktivnosti?

Kako ¢ete podijeliti rezultate svoje akcije?

Hocete li podijeliti neke spravice ljudima koji su vas

podrzavali?

Planirate li nacin da se opustite i provedete neko slobodno

vrijeme zajedno?

Sjecateli se ljudi koji
su vas nadahnuli u 5.
koraku? Sada ¢e vasa
grupa imati
jedinstvenu priliku
nadahnuti druge
potencijalne
pokretaCe promjena.
Snimite podcast ili
napisite blog na
kojem ¢éete podijeliti
svoje iskustvo kako bi
mogli znati vise o
vama i vasim
aktivnostima.

Porazi se moraju
slaviti, cak i vise od
pobjeda. Ako je nesto
poslo po zluili ako
nije bilo nije kako je
planirano, to znaci da
ste prozivjeli iskustvo
koje vas necemu
nauci i koje nikada
necete zaboraviti.
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Ne gubite kontakt s
ljudima koji su
sudjelovali u vasoj
akciji. Njihove price i
savjeti bit ¢e
dragocjeno blago
koje ¢ete zauvijek

Cuvati. SAVJETI




ISKUSTVO

Mladi pokretaci promjena iz Verone, Vicenze i Trenta odlucili su
proslaviti uspjesnu realizaciju svog flashmoba. Okupili su se u
parku, kupili grickalice od lokalnog drustvenog poduzeca i proveli
neko vrijeme u pric¢i i opustanju uz zvukove glazbe talijanskog
kantautora koji je improvizirao neke pjesme o dogadaju koji su
upravo zavrsili i njihovim porukama svijetu. Bilo je to dragocjeno
vrijeme da se bolje upoznaju i shvate koliko divnih istomisljenika
mogu upoznati ¢inom aktivizma.

INSTRUMENTI

Krenimo sa zabavom!
Sto je s stavljanjem glazbe na Spotify? - https://www.spotify.com

Volite li slatko? Potrazite dobre kafi¢e na TripAdvisor
- https://www.tripadvisor.com

Proslava ne znaci da se nuzno morate osobno sastati. Uzivajte u
razgovoru i igranju na daljinu s Houseparty -https://houseparty.com

RADNI MATERIJALI

VRIJEME JE ZA ZABAVU (str. 60.)
Sada kada je vasa akcija zavrSena, vazno je proslaviti sve svoje uspjehe i pronaci
motivaciju za daljnje aktivnosti i nove ciljeve. Vrijeme je za zabavu!

STO DALJE?

Pizza, Cokolada i javne zahvale - to je carobni recept koji ¢e objaviti kraj vase
akcije. Cestitamol!
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RADNI
MATERIJALI

Na sljedec¢im stranicama pronaci ¢ete razne radne listove i materijale koji ¢e
vam pomoc¢i u ostvarivanju svakog od 8 koraka na putu do promjene. Radnim
materijalima mozZete se vratiti svaki puta kada zapnete u ispunjavanju svog cilja.
Radne listovi mozete i preuzeti u PDF verzii na web platformi
www.startthechange.eu, a cijelom vodicu mozete pristupiti i putem QR koda.

Access the QR code
and Start the Change!
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Ovaj dijagram pomaze vam da zabiljezite svojeideje. ZapiSite sve probleme koje biste zeljeli
istraziti, a zatim stavite svaki u stupce s desne strane. Na kraju, prepoznajte svoj problem -
onaj koji vam je najblizi srcu.

NEVAINO VAINO VASA STRAST
SVI PROBLEMI PROBLEMI KOJI NISU PROBLEMI KOJI VAS PROBLEMI KOJE
PRIMARNI ZANIMAJU SMATRATE

NAJVAZNIJIMA |

MOJ PROBLEM \ v —

Ovo je problem koji mi je zaista vazan.
Budi mi snazne osjecaje te sam uvjeren/a u ovu
temu.
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ADRESAR

Koristite ovu shemu za prikupljanje podataka za skupljanje kontakata svojih kolega

avanturista.

MOBITEL

E-MAIL

DRUSTVENA MREZA

MOBITEL

E-MAIL

DRUSTVENA MREIA

MOBITEL

E-MAIL

DRUSTVENA MREZA

MOBITEL

E-MAIL

DRUSTVENA MREIA
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MAPA VJESTINA

Sad kad ste tim, vrijeme je da se bolje upoznate. Zna li netko kako se koristiti grafickim
softverom? lli razviti svoj softver? Postoji li medu vama stru¢njak za racunala? Tko je
introvertiran? Tko zna zvizdati? Ne ustruCavajte se i pokusSajte podijeliti sve svoje vjestine.

Svaka vjestina je dragcjena!

MEKE VJESTINE

Meke vjestine su netehnicke vjestine. Ukljuuju nacin
na koji komunicirate s pratiteljima, rjeSavate probleme i
upravljate svojim zadatkom.

Primjeri:

Prilagodljivost | Komunikacija | Kreativno razmisljanje |
Timski rad | Pozitivnost | Upravljanje vremenom |
Motivacija | RjeSavanje problema | Kriticko razmisljanje
| RjeSavanje sukoba | Otpornost...

49

SPECIJALNE VJESTINE

Specijalne vjestine ukljucuju stru¢nost koja je potrebna
pojedincu za uspjeSno izvrSavanje zadatka. One se
stjeCu se kroz programe obrazovanja i osposobljavanja.

Primjeri

Kreiranje sadrzaja | Crtanje | Strani jezici |

Graficki dizajn | Hardver | Uprava | Marketing | Softver |
Drustvene mreze...



ULOGE 1 ZADACI

0d esencijalne je vaznosti definirati svacije uloge i zadatke. Ovdje je predlozak koji ¢e vam
pomogdi.

CLANOVI RADNE GRUPE

ZADATAK CLANOVI ZADACI




INFORMACIJE

Prikupljanje podataka o globalnom problemu moze se Cciniti nesavladivim poslom.
Upotrijebite sljede¢u shemu kako bi prikupili i organizirali podatke.

MJERODAVNI IZVORI INFORMACIJE O
PROBLEMU

§TO0?

VANJSKI STRUCNJUACI

IME STRUKA KONTAKTI




STARBURSTING

Starbursting je oblik oluje ideja koji se fokusira na stvaranje pitanja umjesto odgovora.

1) Nacrtajte veliku Sesterokraku zvijezdu.

Postavite ju na bijelu plocu ili veliki poster.

2) U srediste zvijezde napisite naslov svog problema.

3) Odradite oluju mozgova te zapiSite pitanja koja zapocinju rjeéju koja se nalazi u svakoj
tocki zvijezde. PokusSajte jos ne odgovarati na pitanja!

5) Nastavite mozgati s pitanjima dok ne budete imali barem tri pitanja za svaki krak zvijezde.
6) Nakon Sto ste zapisali dovoljno pitanja za raspravu, pocnite sustavno odgovarati na
pitanja. ZapisSite kratki odgovor pored svakog pitanja.




SMART

Vas cilj mora biti SMART. | bit ¢e pametan sve dok su ispunjena sva slova u toj kratici.
Pogledajmo zajedno Sto oni znace.

S (SPECIFIC)- Specificno, ali i jednostavno, razumno, vazno

M (MEASURABLE) - Mjerljivo, ali i znac¢ajno, motivirajuce

A (ATTAINABLE) - Dohvatljivo, ali i zajedni¢ki dogovoreno, ostvarivo
R (RELEVANT) - Relevantno, ali i razumno, realno,

T (TIME-BOUND) - Vremenski vezano, ali i vremenski

ograniceno, vremenski bazirano, vremenski osjetljivo



IDEJE ZA BRAINSTORMING

Postoji mnogo nacina da zajedno dodemo do najbolje ideje. Dopustite da vas inspiriramo -
odaberite brainstorming aktivnost koja vam najbolje odgovara.

Obrnuti Brainstorming

U obrnutom Brainstormingu sudionici ¢e morati
smisliti  nacCine za stvaranje problema.
Prepoznajte problem i pitajte se sto je uzrok tom
problemu. Jednom kad napravite popis nacina za
uzrokovanje problema, samo ih pocnite rjeSavati.

Reci mi zasto

Zapocnite s problemom kojim se bavite i

pitajte se zasto se to dogada. Kada dobijete neke
odgovore, pitajte se ponovno

koji je uzrok tomu. Nastavite postupak pet ili vise
puta, svaki put kopajuci dublje dok ne dodete do
korijena problema.

Brainwriting

Brainwriting je proces koji podrazumijeva da
svaki sudionik zapisuje ideje na kartice. Zatim se
te ideje mogu odabrati i podijeliti s ostalim
sudionicima koji ih komentiraju ili kritiziraju.

Obrnuto razmisijanje

Sto bi netko drugi uéinio u nasoj situaciji?
Jednom kada odgovorite na ovo pitanje, samo
zamislite da radite suprotno. Bi li uspjelo? Djeluje
li tradicionalni pristup dobro ili postoji vise
zadovoljavajuc¢ih moguénosti?

o4

Popunjavanje praznine

Zapisite gdje ste, a zatim gdje biste zeljeli

biti. Kako mozete popuniti prazninu da biste
dosli do svog cilja? Sudionici odgovaraju
odgovorima od opcenitih do konkretnih.
Prikupite sve odgovore, a zatim ih spojite

kako biste razvili viziju svog djelovanja.

Sto ako?

Sto ako se ovaj problem pojavio u sedamnaestom
stoljeéu? Kako bi se to rijesilo? Sto ako bi se
Gandhi morao suociti s tim

problemom? Kako bi to uspio? Sve su to primjeri
scenarija "sto ako" koji mogu potaknuti kreativno
razmisljanje i pomoc¢i vam da se usput zabavite.

Obrnuti Brainwriting

Napisite pitanje ili problem na papir i objavite na
javhom mjestu. Zamolite druge sudionike da u
slobodno vrijeme napisu ili objave svoje ideje.
Usporedite sve ideje zajedno.

Okrugili stol

Svatko mora podijeliti ideju i pricekati dok svi
ostali ne podijele svoju, prije nego Sto predlozi
neku drugu ideju ili komentira tuda misljenja. Ovo
je sjajan nacin da potaknete srameZzljive ¢lanove
grupe da progovore.



SWOT ANALIZA

Zapitajte se koje su snage, a koje slabosti vaseg djelovanja. Zatim pokusSajte utvrditi s
kojim se prilikama i prijetnjama mozete susresti u provedbi svoje akcije. Napokon,
pogledajte dijagram koji ste popunili i proucite ga. Cijenite svoje snage, zapitajte se trebaju
li se slabosti poboljsati. Iskoristite mogucnosti i budite spremni na suocCavanje s
prijetnjama.

SNAGE SLABOSTI

PRILIKE PRIJETNJE



GANTT GRAFIKON

Upotrijebite Ganttov grafikon za definiranje vremenskog tijeka vaseg projekta. Na vrhu
grafikona prikazan je vremenski okvir, dok su na lijevoj strani grafikona navedene projektne
aktivnosti. Svaka aktivnost navedena na lijevoj strani Ganttovog grafikona ima obojenu
traku pored sebe. Polozaj i duljina trake ovise o vremenskoj traci i trajanju aktivnosti (kada
zapocinje i kada zavrsava). Ukratko, Ganttov grafikon pokazuje koje zadatke treba obauviti
da bi se projekt dovrsio i kada te zadatke treba obaviti.
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POPIS | DNEVNI RED

Dobra metoda da nikad ne skrenete s puta je popunjavanje popisa obveza. Svatko bi trebao
imati svoje, ali dijeljenje s ostalim ¢lanovima grupe izvrstan je nacCin da jedni drugima
pomognemo tijekom ove faze.

POPIS ZADATAKA PLANER

KADA?

©© O 00
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POTRAGA

Mozda Cete trebati potraziti resurse ili predmete da biste izvrSili svoju akciju. Evo radnog
lista za prac¢enje svega Sto trebate pronadi.

STVARI KOJE TREBAMO | KUPITI/POSUDITI GDJE/OD KOGA ZASTO/ZBOG CEGA




PO MOJEM MISLJENJU

Vrileme je da procijenite svoje djelovanje analiziraju¢i svoja postignuc¢a, pogreske,
neoCekivane dogadaje i povratne informacije. Zapisite svoje opc¢e zakljucke i analizirajte

svoje djelovanje s kvantitativnog (koliko je ljudi sudjelovalo, itd.) | kvalitativnhog (jesu li
uzivali sudjelovati, itd.) stajalista.

KVANTITATIVNI ASPEKTI MOJ ZAKLJUCAK

KVALITATIVNI ASPEKTI




VRIJEME JE ZA ZABAVU

Sada kada je vasa akcija zavrSena, vazno je proslaviti sve svoje uspjehe i pronadi
motivaciju za daljnje aktivnosti i noveciljeve. Vrijeme je za zabavu!

ZAHVALA PROSLAVA
KOMU ZAHVALITI? KAKO?
KOGA POZVATI?
GDJE?
KAKO? KADA?
STO TREBAMO?




Internet je ogromno mjesto. Zbog toga smo odabrali neke web stranice na kojima
mozete pronaci mjerodavne informacije o najnovijim i najrecentnijim globalnim
problemima.

https://www.gapminder.org
https://worldslargestlesson.globalgoals.org
https://www.youth.ie
https://fridaysforfuture.org
https://wwf.org
http://metrocosm.com
https://openmigration.org
https://www.un.org
http://www.youneedtoknow.ch
https://en.unesco.org
https://xrmcr.org/resources/legal
https://www.who.int/
https://zerowasteeurope.eu/
https://www.iwforum.org/
http://www.fao.org/home/en

https://www.unicef.org/



Krenite dobro s pravom opremom! Pregledajte ove aplikacije i pronadite one koje
odgovaraju vasim potrebama.

Canva - https://www.canva.com

Clipchamp - https://clipchamp.com/en

Dropbox - https://www.dropbox.com

Eventbrite - https://www.eventbrite.com
Facebook - https://facebook.com

Goalify - https://goalifyapp.com/en/reach-your-goals
Google Classroom - https://classroom.google.com
Google Drive - https://drive.google.com

Google Form - https://docs.google.com/forms
Google Meet - https://meet.google.com
Houseparty - https://houseparty.com

Instagram - https://instagram.com

OBS - https://obsproject.com

Padlet - https://padlet.com

Skype - https://www.skype.com

Slack - https://slack.com

Spotify - https://www.spotify.com

Spreaker - https://www.spreaker.com
SurveyMonkey - https://www.surveymonkey.com
TED talks - https://www.ted.com

To do - https://to-do.microsoft.com

Trello - https://trello.com/en

TripAdvisor - https://www.tripadvisor.com
Youtube - https://www.youtube.com

Zoom - https://zoom.us



Za vise informacija posjetite web platformu www.startthechange.eu

Access the QR code
and Start the Change!

W LET’S

DO T!

8 STEPSTOBE A i

OCHANG
MAKEH startthechange.eu




START
THE <
OHANG

www.startthechange.eu



