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1. Usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podršku 

 

Socijalno-terapijska zajednica/grupni i individualni tretman 
 

U socijalno-terapijskoj zajednici u 2021. godini bilo je smješteno ukupno 19 

korisnika, odnosno 17 djevojaka i dva mladića. Priznata je usluga stanovanja za tri nova 

korisnika, a za šest je korisnika prekinut smještaj. Usluga se provodila na tri lokacije, dvije 

u Čepinskim Martincima (organizirano stanovanje uz sveobuhvatnu podršku) i u Osijeku 

(organizirano stanovanje uz povremenu podršku). Svi korisnici uključeni su u 

osnovnoškolsko i srednjoškolsko obrazovanje ili pohađanje tečajeva. 

U Osnovnu školu Vladimira Nazora u Čepinu upisane su dvije  korisnice: P. V. i V. 

M. koje pohađaju 7. razred. Srednju školu pohađa sedam korisnica. Ugostiteljsko-

turističku školu Osijek pohađaju korisnice: V. J., 2. razred, smjer: hotelijersko-turistički 

komercijalist; E. D., 2. razred; L. G., 4. razred, smjer: hotelijersko-turistički tehničar i E. B., 

3. razred, smjer: kuhar. E. F. pohađa 1. razred Ekonomske i upravne škole Osijek, a  N. 

L. pohađa 2. razred Ekonomske i upravne škole Osijek, smjer: upravni referent. S. B. 

pohađa 1. razred Obrtničke škole Osijek. Korisnica T. K pohađa 2. razred u Pučkom 

otvorenom učilištu Poetika, smjer trgovac.  

 

Aktivnosti: 

• radno-okupacijske aktivnosti (rezidba voćaka, gnojidba zemlje, sadnja vrta, košnja 

trave, održavanje lješnjikovca, voćnjaka i nasada lavande, smilja i ružmarina, 

izrada domaćih proizvoda, izrada svijeća, bojanje zidova i ograde, izrada gredica 

za vrt, oslikavanje zidova, sastavljanje gotovih gredica, cijepanje drva, izrada 

mozaika, briga o domaćim životinjama, kuhanje, uređenje vanjskog i unutrašnjeg 

prostora, čišćenje prostora i ostalo); 

• sudjelovanje na božićnim sajmovima prodajom svijeća (Osijek, Kneževi Vinogradi) 

i izrada ručnih svijeća na adventu u Vukovaru; 

• Brain Gym radionice; 

• radionice grafičkog dizajna (oslikavanje rokovnika); 

• radionica grafita; 

• radionica apstraktnog slikanja; 
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• radionica izrade biljnih terarija; 

• kuharska radionica (posjet Nepalaca); 

• LifeLAB aktivnosti – pohađanje Škole životnih vještina. 

 

Izleti:  

• ljetovanje na otoku Ižu; 

• posjet zoološkim vrtovima (Osijek, Našice); 

• planinarenje na Omanovac u pratnji Branka Trajkova; 

• kupanje na jezeru Borovik; 

• posjet Adrenalinskom parku Duboka; 

• paintball u Baranji. 

 

Investicije: 

• kupljena dva nova vozila (kombi Toyota, auto Opel Corsa); 

• ugrađen novi hidropak u plasteniku; 

• kupljen Stihl trimer; 

• napravljen trijem u kući tri; 

• obnovljena unutrašnjost kuće tri (nova kupaonica, kuhinja, dodatna soba, novi 

podovi). 

 

Donacije: 

• Tvrtka Plantella (donacija zemlje); 

• Konzum i MultiPlusCard (novčana donacija); 

• Ericsson (novčana donacija); 

• Žito Osijek (donacija proizvoda); 

• Karolina (donacija proizvoda); 

• Index (donacija poklona za Božić); 

• Centar Tehnike (donacija ugradbene pećnice i kućanskih uređaja u vrijednosti 

2000,00kn); 

• Hrvatske šume (donacija drva za ogrjev); 

• Mesoprerada (mjesečna donacija mesa za štićenike); 
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• Decathlon Osijek donacija proizvoda u vrijednosti 2000kn (šatori, role, sanjke); 

• Kinder brauchen Frieden (novčana donacija); 

• pojedinci (novčana donacija). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Radni tim: Suzana Vargović, Zoran Vargović, Verica Kruljac, Venesa Šimić, Josipa 

Glavurdić, Anica Pašalić, Ema Gregov, Žarka Ivanović, Nevena Nemet, Vladimir Mateljić. 
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2. Usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podršku Osijek 

 

Tijekom 2021. godine ovom se uslugom koristilo pet korisnika. Smještaj je prekinut 

za 3 korisnice. Preostalih dvoje korisnika stanuju u iznajmljenom stanu u Osijeku. Cilj 

usluge je pružiti podršku mladim osobama koje su u ranoj odrasloj dobi i koje su pri izlasku 

iz socijalne skrbi pri osamostaljivanju i reintegraciji u zajednicu u kojoj će kasnije moći 

funkcionirati bez tuđe pomoći. Program posttretmana obuhvaća organizaciju života i 

slobodnog vremena, usklađivanje dnevnog ritma, suživot, socijalizaciju, pripravu obroka i 

u konačnici spremnost na samostalan život. 

Korisnik M. P. R. pohađa 3. razred Ugostiteljsko-turističke škole Osijek, smjer kuhar, 

dok korisnica L. G.  pohađa četvrti razred Ugostiteljsko-turističke škole Osijek. 

Za svakog korisnika izrađuje se individualni plan s kratkoročnim i dugoročnim 

ciljevima koji su motivacija korisniku za bolju uspješnost. 

 

Radni tim: Jovana Maletić, Žarka Ivanović, Sandrina Tica. 
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3. Savjetovanje i psihosocijalna podrška 

 

Savjetovalište za obitelj i mlade 
 

Savjetovalište za obitelj i mlade (nadalje SOM) redovito je provodilo svoje usluge i 

tijekom 2021. godine. 

Terapijski i savjetodavni susreti redovito su se provodili u programima Breze u 

Čepinskim Martincima s korisnicama tijekom cijele godine. U savjetovanje je bilo 

uključeno 11 korisnika. 

Isto tako, održavani su i terapijski susreti s korisnicima iz programa 

osamostaljivanja gdje mlade punoljetne osobe žive u iznajmljenim stanovima u Osijeku, 

što isto čini jednu od usluga Udruge Breza. Dvoje je korisnika uključeno u ovaj vid usluge. 

Održano je 258 terapijskih susreta.   

Tijekom 2021. održano je i 9 timskih sastanaka s odgojiteljima na kojima su 

izrađivani i individualni planovi za svaku korisnicu smještenu u socijalno-terapijskim 

zajednicama. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Radni tim: izvanjski suradnik,  Zoran Vargović. 
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Pravna i socijalna podrška za mlade 
 

Tijekom 2021. kontinuirano je savjetovano dvije osobe od kojih su se dvije uspješno 

zaposlile i osamostalile. Kontinuirano je pružana kvalitetnija podrška mladima s 

problemima u ponašanju koji izlaze iz ustanova putem web stranice Iskre 

(www.iskrazamlade.com) i Facebook stranice Iskra za mlade, ali i putem e-maila i 

individualnih susreta s korisnicima programa. 

Radni tim: Lana Gorianzky. 
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4. Usluga poludnevnog boravka  

        

Tijekom školske godine 2020./2021. organiziran je poludnevni boravak sa 

sjedištem u ulici Ivana Gorana Kovačića 79 u Vukovaru koji je financiran pomoću 

trogodišnjeg projekta Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 

pod nazivom „Iskra promjene“. 

Glavni cilj pružanja usluge poludnevnog boravka za djecu (upućenu od stručne 

službe škole, a po preporuci Centra za socijalnu skrb Vukovar) je postizanje boljeg 

školskog uspjeha i snalaženje u školskom, vršnjačkom i obiteljskom okruženju. To se 

postiže pružanjem neposredne kontinuirane pedagoške podrške kako bi se spriječile 

potencijalne poteškoće u ponašanju. Podrška uključuje pomoć pri učenju, socijalizaciji, 

organiziranju slobodnog vremena i razvijanju radnih, higijenskih i kulturnih navika. 

Poludnevni boravak odvija se svaki dan u trajanju od četiri do šest sati u dvije 

smjene. Rad s djecom odnosi se na obrazovno-odgojni dio. Odgojni dio obuhvatio je 

područja ponašanja, kulture, pristojnosti i moralnih normi, dok je obrazovni dio obuhvatio 

usvajanje novih znanja i vještina, tehnika učenja, razvijanje radnih navika i rad na 

postizanju i održavanju koncentracije tijekom izvršavanja školskih obveza. Djeci je u 

sklopu poludnevnog boravka osiguran topli obrok. U program boravka bilo je uključeno 

desetero. 

 

Aktivnosti poludnevnog boravka 

 

Svakodnevne aktivnosti sastoje se od pripreme jednog ili dva obroka (ovisno o 

smjeni), pomoći pri učenju i pisanju domaće zadaće, razvijanju zdravih prehrambenih, 

higijenskih i radnih navika kroz zaduženja za svako dijete na dnevnoj razini (prilagođeno 

dobi korisnika), raznih kreativnih i edukativnih radionica (razvijanje tolerancije, stvaranje 

grupne kohezije i dinamike, radionica izrada sapuna, radionica štulanja, sadnja i 

održavanje vrta, sadnja ukrasnog cvijeća, popravci i bojanja namještaja), sportskih 

aktivnosti i izleta. Tijekom protekle godine organizirani su odlasci u kino, na klizanje, posjet 

Parku prirode Papuk, odlazak na kuglanje, obilazak Vodotornja u Vukovaru i suradnja s 

udrugom Vukovarski Leptirići na projektu „Što sve sportom mogu ja“.     

 



 

 

 
 11 

 

5. Projekti iz područja socijalne skrbi 

 

Iskra promjene 
 

Opći ciljevi programa su razvoj izvaninstitucijskih usluga odnosno programa 

prevencije koji je od iznimnog značaja za sprječavanja izdvajanja djece iz matičnih obitelji 

i/ili institucionalizacije. Provedbom programa prevencije na vrijeme, u ranoj životnoj dobi 

korisnika (od 7 do 14 godina), interveniramo pomoću alternativnih i inovativnih oblika rada 

i tako sprječavamo rizična ponašanja koja u konačnici dovode do poremećaja i ponašanju 

i, nerijetko, institucionalizacije. Razvoj usluga usmjeren je na područja koja nisu pokrivena, 

područje grada Vukovara, ali i općenito Vukovarsko-srijemske županije koja nema ni 

jednu drugu socijalnu uslugu koja se tiče djece i mladih u riziku. Bitno je ovu uslugu 

zadržati i razvijati na području Vukovara i zbog same činjenice da u proteklih tridesetak 

godina ništa nije učinjeno kako bi se djeca i mladi uspješno integrirali u zajednicu neovisno 

o različitostima (nacionalnim, rasnim, spolnim, socijalnom statusu...). Vrijeme je da djeca 

i mladi uče o vrijednostima koje su univerzalne i da se, integrirajući ih u ovakve programe, 

odgajaju nove generacije koje će biti okrenute budućnosti i odmaknuti se od sadržaja 

prošlosti koji ih čine zarobljenicima ratnih i postratnih zbivanja. 

Projekt se provodi u partnerstvu s Centrom za socijalnu skrb Vukovar od lipnja 2020. 

do lipnja 2023. godine. 

Tijekom 2021. provedene su sljedeće usluge i aktivnosti: 

• Predstavljanje projekta javnosti  (informacije o realizaciji); 

• Doživljajno-pedagoške aktivnosti u poludnevnom boravku. Okvirni plan aktivnosti 

sastojao se od jednog ili dva obroka (ovisno o smjeni), pomoći pri učenju, razvijanju 

zdravih prehrambenih, higijenskih i radnih navika kroz obaveze za svako dijete na 

dnevnoj razini (prilagođeno dobi korisnika), raznih kreativnih i edukativnih radionica 

(razvijanje tolerancije, stvaranje grupne kohezije i dinamike, radionica izrade 

svijeća, kaširanja, sadnje i održavanja vrta, sadnje ukrasnog cvijeća, popravaka i 

bojanja namještaja), sportskih aktivnosti i izleta. Uz rad na zajedničkim temama, 

svaki je korisnik imao individualni plan napretka u kojem su se adresirale specifične 

poteškoće svakog djeteta i kako se planira raditi na njima; 
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• Individualni i grupni rad s roditeljima/skrbnicima djece koja su korisnici 

poludnevnog boravka: savjetodavni rad s roditeljima u vezi specifičnih poteškoća i 

individualnih ciljeva napretka njihove djece. 

 

 

 

 

 

 

 

Radni tim: Vladimir Mateljić, Jovana Živković, Zvonimir Rogulja, CZSS Vukovar. 
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6. Članstvo u mrežama, odborima i inicijativama 

 

Nakon formiranja udruge MREŽA SOS-NET pružatelja socijalnih usluga s područja 

pet slavonskih županija (2016.) čija je osnivačica, među 11 osnivača, i Udruga Breza, 

nastavljen je rad Mreže i tijekom 2021. godine. Zbog globalne pandemije uzrokovane 

virusom COVID-19, aktivnosti su svedene na online sastanke. Nakon konzultacija, 

pripremljen je i odobren projekt pod nazivom „SOS ZA OCD“ u sklopu Javnog poziva 

Europskog socijalnog fonda – Osnaživanje i jačanje kapaciteta OCD-a (više o tome na 

www.mreza-sos-net.hr ). Na projektu Breza ima partnersku ulogu. 

Nastavljeno je članstvo u GOOD inicijativi i povezivanju s koordinacijom Osijek to 

GOO na uvođenju građanskoga odgoja i obrazovanja u osnovne škole kao izvannastavne 

aktivnosti za što je s Gradom Osijekom potpisan nastavak suradnje i uvođenje GOO-a 

kao izvannastavne aktivnosti u 7. i 8. razrede osječkih osnovnih škola.  

Svoje je djelovanje Udruga Breza i dalje nastavila u Zakladi Anna Lindh 

(sudjelovanje na online sastanku Hrvatske mreže za suradnju na Euro-Mediteranu, 

Dunavskoj strategiji (sudjelovanje na nekoliko online sastanaka, izrada projektnoga 

prijedloga u sklopu Erasmus+ poziva European Youth Together), Partnerskom Vijeću 

urbane aglomeracije Osijeka i MOTUS platformi (redoviti sastanci). Dvije su djelatnice 

Udruge nastavile sudjelovanje u Nacionalnom odboru za suzbijanje trgovine ljudima i 

unutar Operativnog i mobilnoga tima u suradnji s Ministarstvom rada, mirovinskoga 

sustava, obitelji i socijalne politike, Uredom za ljudska prava. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mreza-sos-net.hr/
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7. Edukacijsko-didaktički centar (EDAKTA) 

 

7.1. Projekti/program usmjereni neformalnoj edukaciji djece i mladih 

 

Festival slikovnice – Čuvari priča 
 

Međunarodni festival slikovnice Čuvari priča ove je godine održan pod nazivom 

SnovoSlovci. 

Festival se održao u sklopu programa Osječkog ljeta kulture 2021., od 1. do 3. 

srpnja u prostorima Gradske i sveučilišne knjižnice Osijek. 

Program Festivala sastojao se od predstavljanja slikovnica, susreta s ilustratorima 

i piscima, radionicama za djecu, izložbe ilustracija renomiranih ilustratora, predstave, 

performansa koji nisu namijenjeni samo djeci, već i svima građanima koji njeguju kulturu 

čitanja. 

Radionice i aktivnosti koje su se održale: 

• izrada zastavica festivala Čuvari priča; 

• Storytime za malene snovoslovce; 

• Glazbeni snovoslov; 

• Od boce do životinje; 

• Tragovima Priča iz davnina; 

• Kreativnošću do zvijezda; 

• Pričom te zovem; 

• Kamishibai Crvenkapica; 

• Slikamo vodom; 

• Kućice za male vilenjake; 

• Kako nastaje radio emisija; 

• Upoznajte ilustratoricu; 

• Bubnjevi pričaju. 

  

Radni tim: Suzana Vargović i Sandra Mihajlović iz partnerske organizacije. 
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Zemlja bez granica – volonterski projekt 
  

Zemlja bez granica volonterski je projekt iz programa Europskih snaga solidarnosti 

koji je financijski podržan od Agencije za mobilnosti i programe Europske Unije.  

Cilj projekta je uključivanje mladih volontera u zajednicu koja je kulturološki različita 

od njihove primarne i doprinos razvoju i promicanju solidarnosti, tolerancije i 

interkulturalnog dijaloga gdje će mladi s manje mogućnosti moći razvijati svoje znanje i 

vještine u organizaciji koja će im pomoći da se osjećaju osnaženo i da razviju svoje 

samopouzdanje. Pored toga, cilj ovoga projekta je i omogućiti volonterima koji dođu u 

našu udrugu informalno i neformalno učenje koje će im pomoći prilikom pronalaska posla 

i omogućiti visokokvalitetne aktivnosti s dimenzijom učenja usmjerenog na osobni, 

društveni, obrazovni i profesionalni razvoj. 

Aktivnosti projekta su: 

• osmišljavanje projekata za mlade (pomoć u izradi projekata/programa i 

administracije vezane uz projekte); 

• priprema, organiziranje i provođenje aktivnosti i događanja za mlade (koncerti, 

festivali, kreativne radionice, kampiranje i sl.); 

• vođenje dijela evidencije volontera; 

• suradnja s voditeljima i izvoditeljima; 

• edukacija u radu s volonterima; 

• sudjelovanje na seminarima, konferencijama, i sl. 
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Živimo (perma)kulturno 
 

Projekt je namijenjen djeci i mladima kako bi im se pružio uvid u neformalni model 

učenja o održivom razvoju i permakulturi s ciljem promicanja i uočavanja dobrobiti života 

na selu. Projekt se provodio uz podršku Ministarstva poljoprivrede. 

Aktivnosti: 

• izrada povišenih gredica u vrtu; 

• učenje o permakulturnom načinu obrađivanja vrta; 

• sadnja povrća i voća po principu permakulture; 

• radionice o održivom razvoju u Zajednici. 

 

 

 

 

 

 

 

Radni tim: Anamarija Glavurdić, Suzana Vargović 

 

 

MOVE THE WORLD – Global thinking 
 

Projekt Move the World je Erasmus+ KA1 projekt razmjene mladih. 

Cilj projekta Move the World je razvijanje kritičkog mišljenja mladih vezano uz 

ciljeve održivog razvoja, ljudska prava, dostojanstvo i migracije, razvijanje kompetencija 

za razumijevanje tema migracija na svjetskoj i lokalnoj razini, svrhe ciljeva održivog 

razvoja i povezivanje održivog razvoja s migracijama, ali i razmjena iskustava koja će im 

omogućiti da analiziraju aktualna svjetska događanja, s naglaskom na socijalnoj  
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komponenti i migrantskoj krizi. Ovi ciljevi povezani su s Erasmus+ ciljevima razvoja 

kompetencija i vještina mladih, uključujući i marginalizirane skupine mladih u svrhu 

poboljšanja njihovog osobnog razvoja i sudjelovanja u društvu kao aktivnih građana 

zajednice. 

U srpnju 2021. na razmjeni su sudjelovali mladi iz Španjolske, Hrvatske i Rumunjske.  

Aktivnosti: 

• razmjena tridesetero mladih u Osijeku. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Let's go beyond the stereotypes! 
 

Projekt Let's go beyond the stereotypes! je Erasmus+ KA1 projekt razmjene mladih 

pod vodstvom talijanske udruge Hermete. Udruga za rad s mladima Breza bila je partner 

na projektu. Započeo je 1. kolovoza 2019. i trebao je završiti u srpnju 2020., no zbog 

pandemije se produžio do srpnja 2022. godine. 

Cilj razmjene je korištenje iskustvene metodologije pri rješavanju problema 

stereotipa prema drugome. Valja stvoriti prostor koji dopušta skupini mladih iz različitih 

europskih zemalja da se uključe, izađu iz svojih sigurnih zona koje nadilaze stereotipe. Da 

bi se postigao ovaj cilj kombinirat će se metode neformalnog, informalnog i iskustvenog 

učenja. Naposljetku, kad mladi usvoje koncept stereotipa, bit će sposobni razviti vlastitu 

samosvijest, veću otvorenost i suradničko razmišljanje. 
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Aktivnosti razmjene za 2021. godinu otkazane su zbog pandemije COVID-19. 

Radni tim: Anamarija Glavurdić. 

 

 

On the way to Edinu 
 

On the way to Edinu 2.0 – „Building Community of Values“ je Erasmus+ KA1 projekt 

razmjene mladih pod vodstvom Fahrten-Ferne-Abenteuer Ferienwerk gemeinnützige iz 

Njemačke. 

Cilj projekta bio je osposobiti mlade radnike da osmisle, implementiraju i ocijene 

kohezivnu suradnju i programsko učenje koje se temeljilo na potrebama sudionika, 

problemima njihovih društava i vrijednostima Erasmus+ programa koji koriste obrazovnu 

LARP metodologiju. 

Bila je to međunarodna razmjena mladih s ciljem smanjenja negativnog pristupa 

mladih u Europi prema osobama koje imaju migrantsku pozadinu u svrhu spriječavanja 

radikalizacije koja dovodi do agresivnosti i diskriminacije. U razmjeni se koristila eduLARP 

metodologija kako bi se mladi stavili u ulogu migranata i stekli uvid iz perspektive prvog 

lica. 

Aktivnosti razmjene: 

• sudjelovanje na razmjeni mladih u Berlinu tijekom listopada. 
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Radni tim: Anamarija Glavurdić, Miroslav Wranka, izvanjski suradnik. 

 

 

Danube Youth Participation 
 

Cilj projekta je formiranje transnacionalne, međusektorske i samoodržive mreže 

mladih na području Dunavske regije. Trajanje projekta bilo je planirano od svibnja 2019. 

do svibnja 2021., no zbog situacije s pandemijom COVID-19 projekt se produžio do kraja 

2021. godine. U dvije godine cilj je bio stvoriti snažan tip voditelja koji će raditi s mladima 

na osnaživanju i razvijanju kapaciteta u socijalnom, okolišnom i kulturalnom području, ali 

i na povezivanju mladih iz 14 različitih zemalja. Očekuje se da će 2021. godine biti 

formirana stabilna neformalna mreža mladih. Partneri na projektu bili su Agapedia 

(Njemačka), Supernatural (Srbija), Re-act (Bugarska) i FONT (Rumunjska), a nositelj 

projekta bio je Stiftung Libenau (Njemačka). 

Aktivnosti u 2020. godini: 

• Online događanje za mlade Youth and cities 2.0  koje se u normalnim okolnostima 

inače organizira u Ellwangenu u Njemačkoj svake godine u svibnju. Mladi iz 

Njemačke, Bosne i Hercegovine, Moldavije, Bugarske, Hrvatske, Srbije i 

Rumunjske su dva dana imali radionice tijekom kojih su prikazali savršeni kamp 

koji se inače organizira u sklopu Dunavske mreže mladih; 

• Pripremanje video natjecanja za Dunavske zemlje. Shoot by Youth je interaktivno 

društveno filmsko natjecanje za mlade između 15 i 25 godina. Natjecanje se sastoji 

od timova (3 do 5 mladih osoba) iz bilo koje zemlje Dunavske regije i pruža 

mogućnost izrade kratkih videozapisa o lokalnom problemu u gradu/regiji u kojoj 

žive; 

• Sastanak o strateškom planiranju održao se 10. rujna online, a ne uživo u Beogradu 

kako je bilo predviđeno zbog pandemije COVID-19. Sastanak je moderirao i vodio 

Zoran Puljić, direktor Fondacije Mozaik iz BiH; 

• Predstavljanje projektne ideje i Mreže u Berlinu gdje su sudjelovali i mladi iz 

Dunavske regije; 

• Mladi koji su pobijedili u video natjecanju Shoot by Youth radili su na implementaciji 

ideje koju su predstavili u videu. 
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Radni tim: Anamarija Glavurdić, Isabella Petrijevčanin 
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7.2. Projekti/programi podrške obiteljima i odgojno-obrazovnom sustavu 

 

VET 4 Change 
 

U rujnu 2020. započeli smo rad na Erasmus+ projektu razmjene dobrih praksi pod 

nazivom VET 4 Change kao partnerska organizacija uz druge organizacije iz Rumunjske, 

Estonije, Slovenije, Belgije, Islanda i Francuske. Radi se o dvogodišnjem projektu koji traje 

do 31. kolovoza 2022. čiji je nositelj francuska organizacija Union Nationale des Maisons 

Familiales Rurales d’Education et d’Orientation. Kako globalizacija nastavlja utjecati na 

ekonomsku i socijalnu ravnotežu raznih područja, mnogi akteri traže alate i inovativne 

načine za poboljšanje dijaloga između sustava obrazovanja, osposobljavanja i vještina na 

tim područjima. Izazov je omogućiti donositeljima odluka u strukovnom obrazovanju (VET) 

i drugim akterima da ojačaju svoje držanje i potvrde snažno teritorijalno pozicioniranje u 

europskom prostoru, integrirajući globalne izazove, posebno ljudsku migraciju i SDGS. 

Cilj projekta je pronaći alate i metode koji omogućuju aktivno osluškivanje područja koja 

dovode do razvoja strateških kompetencija donositelja odluka. Ciljana su skupina kreatori 

javnih lokalnih i regionalnih politika, mladi u ruralnim područjima, razni donositelji odluka i 

drugi multiplikatori. Kreatori politika moći će se pripremiti za preuzimanje odgovornosti na 

nekom području kao izabrani članovi koordinacijskog tima. Partneri će koristiti metode 

akcijskog učenja i istraživanja kako bi identificirali i poboljšali svoje strategije u lokalnim 

područjima, u skladu s europskim i globalnim izazovima. 

Provedene aktivnosti: 

• U svibnju 2021. smo sudjelovali u virtualnom Maydays Festivalu koji je održan u 

francuskim srednjim školama. Tom smo prilikom s partnerima iz Rumunjske  

predstavili aktivnosti koje u lokalnoj zajednici provodimo s mladima i povezujemo 

ih s raznim donositeljima odluka i čuli nešto više o rumunjskom parlamentu mladih 

iz ruralnih područja; 

• Održano je 14. digitalno izdanje European Development Days 2021 u organizaciji 

Europske komisije koje je okupilo veliki broj stručnjaka, donositelja odluka i 

praktičara diljem svijeta koji su govorili o očuvanju bioraznolikosti i zaštiti ljudi na 

našemu planetu. Dva smo dana sudjelovali u zanimljivim raspravama gdje su akteri 

bili i poznati glumci, inače aktivisti u očuvanju prirodnih parkova, Ben Affleck i Idris 

Elba. Kao pozvani sudionici i provoditelji projekata obrazovanja za razvoj,  
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sudjelovali smo s partnerima Maisons Familiales Rurales (MFR) u sesiji o mladima 

u ruralnim zajednicama za zelenu i održivu Europu; 

• Uživo smo razmijenili iskustva u srcu planinsko-ruralnih zajednica Francuske 

(regija Grand Est) gdje je održana prva u nizu od šest predviđenih razmjena 

iskustava na teritorijima uključenih partnera iz Rumunjske, Francuske, Estonije, 

Slovenije, Islanda, Belgije i Hrvatske.  

 

 

 

 

 

 

Radni tim: Ivana Šibalić, Suzana Vargović 

 

 

LifeLAB – škola životnih vještina 
 

LifeLAB – škola životnih vještina pod kodnim se brojem UP.02.1.1.12.0057 provodi 

u okviru Otvorenog trajnoga Poziva na dostavu projektnih prijedloga pod nazivom „Aktivno 

uključivanje i poboljšanje zapošljivosti te razvoj inovativnih socijalnih usluga za ranjive 

skupine unutar 7 urbanih aglomeracija/područja Osijek, Pula, Rijeka, Slavonski Brod, Split, 

Zadar i Zagreb Europskoga socijalnoga fonda. Udruga Breza partner je u projektu s 

Udrugom obitelji djece s autizmom Dar, dok je nositelj projekta Pučko otvoreno učilište 

Osijek. 

Riječ je o društveno-integriranom eksperimentalnom programu pružanja planske i 

kontinuirane podrške, edukacija i preventivnih aktivnosti za razvoj ključnih kompetencija 

potrebnih za samostalni život ranjivim skupinama djece i mladih do 25 godina i 

nezaposlenih mladih do 29 godina. Planirano će se ostvariti kroz opremanje prostora 

Škole i realizaciju 10 obveznih i 2 izborna modula Škole koju će voditi stručnjaci iz 

područja domaćinstva, pripreme obroka, osobnih financija, profesionalne orijentacije,  
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zdravstvenoga odgoja, digitalnih kompetencija, održive zajednice, osobnoga razvoja, 

slobodnoga vremena i engleskoga jezika i kreativnih vještina. Program Škole bit će 

uključen u evaluaciju i procjenu učinka korisnika kako bi se izradila validacijska studija o 

postignućima. 

Cilj projekta je unapređenje kvalitete i razvoj, ali i širenje socijalnih usluga i 

programa za aktivno socijalno uključivanje i povećanje zapošljivosti ranjivih skupina djece 

i mladih na području Urbane aglomeracije Osijek (djeca i mladi bez primjerene roditeljske 

skrbi, s problemima u ponašanju, s poremećajima iz spektra autizma, srednjoškolci 

strukovnih škola i nezaposleni mladi), ukupno 115 korisnika. 

Početak provedbe projekta od 15. veljače 2021. i trajat će 18 mjeseci. 

Provedene aktivnosti: 

• sudjelovanje u tiskovnoj konferenciji za prezentaciju projekta javnosti; 

• uključivanje korisnika Socijalno-terapijske zajednice u module Škole. 

     

  

  

 

 

 

 

 

 

Together 
 

Projekt  je  financiran iz fonda Švicarsko-hrvatskog programa suradnje pri Uredu 

za udruge Vlade RH, a cilj mu je bio razvijanje socijalnih usluga koje ne postoje na 

području Vukovarsko-srijemske županije kao i umrežavanje civilnog, javnog i privatnog 

sektora u svrhu decentralizacije, a sve u korist krajnjih korisnika, djece u riziku i njihovih  
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obitelji. Nositelj projekta je Udruga za rad s mladima Breza, a partneri su CZSS Vukovar i 

dvije švicarske organizacije – BEO Heimgarten i Berghof Stȁrenegg. 

Predviđeno trajanje projekta je 20 mjeseci. Zbog globalne pandemije, projekt se 

provodio 20 mjeseci s odobrenim produženjem trajanja do 5. travnja 2021. godine. 

Provedene aktivnosti: 

• Održan online seminar na kojemu su sudjelovala dva švicarska predavača Nils 

Jenkel i Marc Schmit sa Sveučilišne klinike Basel. Edukacija je bila namijenjena 

ciljanoj skupini sudionika sa svrhom predstavljanja instrumentarija EQUALS koji u 

Švicarskoj koriste svi pružatelji socijalnih usluga u radu s djecom i mladima kako bi 

dobili uvid u psihosocijalno stanje korisnika prilikom dolaska u program, tijekom 

boravka i neposredno pred odlazak iz programa. Na seminaru su sudjelovali i 

predstavnici Ministarstva, Filozofskoga fakulteta u Osijeku, Edukacijsko-

rehabilitacijskog fakulteta Zagreb i UNICEF-a (10 osoba); 

• Održana online edukacija na temu roditeljstva, podrške udomiteljstvu i medijaciji u 

radu s roditeljima. Edukacija je okupila 40  sudionika, socijalnih pedagoga, 

socijalnih radnika i psihologa; 

• Održana online edukacija na temu mentalnog zdravlja djece i mladih na kojima su 

sudjelovali izv. prof. dr.sc. Katarine Dodig Čurković, doktorica medicine koja u 

svojoj praksi na Dječjoj i adolescentnoj psihijatriji Osijek svakodnevno svjedoči sve 

kompleksnijim poremećajima i mentalnim oboljenjima djece i mladih u vrijeme 

virtualne stvarnosti i dodatne izolacije uzrokovane pandemijom. Iz Grada Osijeka, 

Upravnog odjela za socijalnu zaštitu, Gordana Stojanović nam je predstavila što 

lokalna samouprava čini kako bi doprinijela razvoju i održivosti postojećih socijalnih 

usluga. Prof. dr. sc. Martina Ferić s Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta u 

Zagrebu s Odsjeka za poremećaje u ponašanju govorila je o važnosti preventivnih 

programa koji često nisu financijski podržani ni održivi, a rješenje su za proces 

deinstitucionalizacije. Sudjelovalo 40-ak sudionika; 

• Tiskani edukativni priručnici; 

• Provedena usluga poludnevnoga boravka u Vukovaru. 
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Radni tim: Gordana Ilakovac, Suzana Vargović, Denis Spajić. 

 

 

Mladi u zajednici 
 

Cilj ovog projekta bio je smanjiti socijalnu isključenost poboljšanjem kvalitete života 

djece i mladih rizičnih skupina u zajednici, smanjenjem broja rizičnog ponašanja i 

pružanjem podrške djeci i mladima, a posebno onima iz socijalno ugroženih obitelji. S 

mladima smo tijekom 2021. godine proveli kreativno-umjetničke radionice i aktivnosti 

psihosocijalne pomoći. Mladi su se okušali u izradi biljnih terarija s prirodnim i ekološkim 

sastojcima, zatim u radionici životnih vještina tijekom koje su izradili svoje svijeće i u dvije 

likovne radionice koje su uključivale dizajn i razne tehnike crtanja. Mladi iz Socijalno-

terapijske zajednice također su sudjelovali u radionici kuhanja sa skupinom mladih iz 

Nepala. Tako smo kroz razmjenu dobre prakse i interkulturalno druženje povezali  mlade 

iz zajednice s mladima iz Nepala. Aktivnosti psihosocijalne pomoći doprinijele su 

mentalnom zdravlju i uvelike pomogle mladima iz spomenute ranjive skupine da se lakše 

nose s novonastalom epidemiološkom situacijom, ali i sa svim ostalim životnim 

preprekama. Projekt je financiran sredstvima Grada Osijeka. 
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Radni tim: Klara Vargović, Josipa Jurlina. 

 

 

PAR – Podrška aktivnom roditeljstvu u zajednici 
 

Projekt je financiran sredstvima Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 

socijalne politike. U suradnji s Obiteljskim centrom CZSS Osijek započeo je 1. lipnja 2020. 

i provodit će se s produženjem projekta zbog globalne pandemije do 31. svibnja 2021. 

godine. Cilj projekta bio je pružiti podršku roditeljstvu u lokalnoj zajednici i oblikovati 

kvalitetnije modele podrške roditeljima s područja grada Osijeka i Osječko-baranjske 

županije što ostvarujemo kroz tematske radionice za zaposlene roditelje i organizaciju 

međunarodnog stručnog skupa. 

Provedene aktivnosti: 

• U svibnju su održane radionice za roditelje na teme „Sukobi u obitelji“, „Roditeljski 

stres“ i „Zašto su nam važne granice“ u Općini Erdut; 

• Održana je online radionica za roditelje u suradnji s Dječjim kreativnim centrom 

Osijek na temu „Mentalnoga zdravlja i obitelji“; 

• Izrađena validacijska studija o projektu i projektnim aktivnostima. 
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Radni tim: Marina Stojnović, Klara Vargović, Zoran Vargović, izvanjski suradnik. 

 

 

Znanjem i inovacijama prema rastu konkurentnosti turizma kontinentalne Hrvatske 
 

Korisnici Socijalno-terapijske zajednice Breza nastavili su pohađati programe 

osposobljavanja za pomoćna zanimanja u ugostiteljstvu (kuhar, konobar, slastičar) u 

sklopu partnerskoga projekta „Znanjem i inovacijama prema rastu konkurentnosti turizma 

kontinentalne Hrvatske“ financiranog iz Europskoga socijalnoga fonda čiji je nositelj 

Učilište Janus u partnerstvu s Udrugama Zvono i Breza i dva ugostiteljska objekta (Omnia, 

Nova Furca). Cilj projekta je razviti inovativne programe osposobljavanja u sektoru turizma 

čime se doprinosi rastu konkurentnosti turizma kontinentalne Hrvatske. 

Nakon edukacija iz dijetetskoga slastičarstva pod vodstvom stručnjakinja za slatke 

delicije Mirjane Špoljar i Tee Mamut nastavili smo sa psihološkim usavršavanjem i 

osposobljavanjem za jednostavna zanimanja iz područja ugostiteljstva. Tako su i Brezini 

članovi/timovi sudjelovali u treningu socijalnoga poduzetništva i supervizijske podrške za 

rad s ranjivim skupinama koju su vodile Sandra Vrbančić i Andreja Rosandić. 

Projekt je trajao do 23. travnja 2021., a počeo se provoditi 23. travnja 2019. godine. 

Radni tim: Venesa Šimić. 
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Mreža pružatelja usluga u zajednici 
 

U partnerskoj ulozi upustili smo se u novi projekt Europskoga socijalnoga fonda 

pod nazivom „Mreža pružatelja socijalnih usluga u zajednici“ čiji je nositelj zagrebačka 

Udruga Igra, dok su uz Udrugu Breza partneri i splitska Udruga MoSt i Ardura iz Šibenika. 

Projekt omogućava djeci i mladima iz alternativne skrbi, djeci i mladima s problemima u 

ponašanju i članovima njihovih obitelji dostupnost i visoku kvalitetu socijalnih usluga s 

naglaskom na individualizirani pristup kako bi se povećala njihova socijalna uključenost 

na području RH. Ostvarivanjem ciljeva projekta nastoji se postići razvoj mreže pružatelja  

socijalnih usluga u zajednici (organizacija i stručnjaka koji u njima rade) i povećati 

teritorijalna dostupnost socijalnih usluga u zajednici. Širenjem i unapređenjem socijalnih 

usluga omogućit će se dostupnost visokokvalitetnih socijalnih usluga djeci i mladima iz 

alternativne skrbi, djeci i mladima s problemima u ponašanju i članovima njihovih obitelji,  

dok će se osposobljavanjem stručnjaka koji rade s pripadnicima socijalnih skupina 

osigurati diseminacija izrađenog modela za pružanje socijalnih usluga u zajednici. 

Aktivnosti su usmjerene na direktne korisnike i njihovu užu i širu okolinu kako bi se 

postignuta promjena zadržala dugoročno. Stoga će se digitalnom kampanjom koja će se 

provoditi tijekom cijelog projektnog razdoblja, ali i izradom online priručnika, utjecati na 

svaku navedenu skupinu i širu javnost. Provedbom projekta omogućit će se unapređenje 

usluga u radu sa sto korisnika (mladi od 15–29 godina do navršene 30. godine života) i 20 

članova obitelji u četiri županije (Grad Zagreb, Splitsko-dalmatinska županija, Osječko-

baranjska i Šibensko-kninska županija). 

Projekt je započeo u travnju 2020. godine i trajat će do travnja 2022. godine.  

Provedene aktivnosti: 

• Sudjelovanje u radnim skupinama na izradi Nacionalnoga modela za pružanje 

socijalnih usluga u zajednici; 

• Individualni i grupni rad s mladima s problemima u ponašanju (25 osoba); 

• Individualni rad s roditeljima (15 osoba). 

Radni tim: Gordana Ilakovac, Verica Kruljac, Ivana Šibalić 
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Centar za razvoj djece i mladih 
 

Povezujući se sa slavonskim udrugama koje provode aktivnosti za ranjive skupine 

djece i mladih, osmišljen je projekt pod nazivom „Centar za razvoj djece i mladih“. Isti je 

započeo u travnju 2020. zahvaljujući odobrenim sredstvima iz Europskoga socijalnoga 

fonda (1.470.411,00 kn) kao zajednički dvogodišnji projekt Udruge Prevencija i Udruge 

Sunce iz Nove Gradiške, Dječjega vrtića Novska, Udruge MI iz Požege i Udruge Breza. 

Projektom se osiguravaju kvalitetniji uvjeti za pružanje usluga korisnicima kroz 

edukaciju stručnjaka, osiguravanje pristupačnosti, nabavku opreme i provođenje socijalne 

usluge psihosocijalne podrške za djecu s teškoćama u razvoju, djecu i mlade s 

problemima u ponašanju i usluge savjetovanja i pomaganja roditeljima djece kroz 

individualni i grupni rad. 

Provedene aktivnosti: 

• Edukacija stručnjaka i vanjskih suradnika iz područja brain gyma; 

• Provedba radionica brain gyma s korisnicima Socijalno-terapijske zajednice uz 

podršku izvanjskoga suradnika. 

                                                      

Radni tim: Ivana Šibalić, Robert Uglik, vanjski suradnik. 
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Upgrading entrepreneurship skills – Upenskills 
 

Erasmus+ projekt iz područja KA2 započeo je početkom listopada 2019. godine i 

trajao narednih 18 mjeseci. Nositelj projekta bila je Baltic Ontopsychology Association 

(Latvija), a partneri su bili Asociación Para La Gestion Del Centro Europeo De Empresas 

E Innovacion De Burgos (Španjolska), Norwegian University of Science and Technology 

(Norveška), University of Patras (Grčka), Udruga za rad s mladima Breza (Hrvatska), 

INPRO Association (Poljska) i Young Effect (Italija). 

Svrha i cilj projekta je identifikacija ključnih mekih vještina u poduzetništvu radi 

izrade seta alata potrebnih za treninge i/ili edukacije mladih i promocija poduzetništva 

mladih, a ciljane skupine su stručnjaci u radu s mladima i za mlade i mladi. 

U 2020. godini Udruga Breza sudjelovala je na online partnerskom sastanku zbog 

situacije s pandemijom COVID-19. 

Aktivnosti: 

• dorađivanje metodoloških kartica koje će služiti za razvijanje vještina mladih 

poduzetnika; 

• partnerski sastanak u Grčkoj u Patrasu; 

• održan trening u Poljskoj gdje su testirani alati koji pomažu u otkrivanju određenih 

vještina kod budućih poduzetnika. 

 

                                                           

 

 

 

 

 

Radni tim: Anamarija Glavurdić, Ivana Šibalić. 
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WORTHY – World Wars Toward Heritage for Youth (Erasmus+ KA2) 
 

Projekt je započeo u rujnu 2018. godine i trajao do kraja kolovoza 2021. godine, a 

svrha je bila doprinijeti potrebama modernizacije školskog  programa  kroz  kombiniranje  

uobičajenih  školskih vještina s drugim vještinama kao što su digitalne kompetencije, 

kritičko mišljenje, vještine timskog rada i suradništva i iskustveno učenje na teme Prvog i 

Drugog svjetskog rata. Projektne aktivnosti usmjerene su na nastavnike osnovnih i 

srednjih škola, učenike od 13 do 19 godina i njihove obitelji, povjesničare i lokalne 

kulturno-umjetničke institucije, predstavnike IT sektora i djelatnike koji rade s mladima i 

za mlade. 

Provedene aktivnosti: 

• Održana virtualna razmjena učenika u travnju u kojoj su sudjelovali učenici iz 

Njemačke, Poljske, Italije i Hrvatske. Razmjena se održala u četiri faze zanimljivih 

i edukativnih radionica. Učenici su imali priliku upoznati i timski surađivati sa 

sudionicima iz raznih europskih zemalja; 

• Proveden multiplier event  pod nazivom „Sve što ste htjeli znati o osjetljivim 

temama u obrazovanju, a niste se usudili pitati“ namijenjena srednjoškolcima i 

njihovim nastavnicima. U raspravi su sudjelovali učenici i nastavnici III. gimnazije i 

Medicinske škole Osijek i panelisti Hrvoje Potlimbrzović s Odsjeka za filozofiju i 

Centra za interdisciplinarna istraživanja Filozofskoga fakulteta u Osijeka, Daniela 

Šincek s Odsjeka za psihologiju istoga fakulteta, Ivana Milas iz Nansen dijalog 

centra Osijek i Mirna Šostarko iz Inicijative Mladforma. Razvijajući inovativne 

modele u podučavanju nastave povijesti i tema svjetskih ratova u sklopu 

trogodišnjega Erasmus+ projekta WORTHY – World Wars Toward Heritage for 

Youth, stvorila se potreba javno progovoriti i o drugim osjetljivim i kontroverznim 

temama s kojima se učenici i nastavnici susreću tijekom obrazovanja, odnosno u 

obrazovnom procesu. Teme iz područja ljudskih prava, različitih načina prehrane, 

odabira zanimanja i/ili utjecaja roditelja na njih, glasovanje na izborima i aktivizam 

mladih u lokalnoj zajednici, samo su neka od područja o kojima se govorilo tijekom 

panel rasprave. Najviše zanimanja izazvalo je sadržajno određivanje onoga što je 

osjetljivo, a što kontroverzno i različitosti u reagiranju i emocionalnom 

procesuiranju takvih tema; 

• Održan 4. transnacionalni sastanak partnera u Osijeku u online obliku (lipanj); 

• Testirane nove lekcije (lesson plan) kroz radionicu s učenicima osnovne škole iz 

Čepina; 
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• Provedena radionica s VR naočalama s učenicima iz Osnovne škole Vladimir 

Nazor iz Čepina. 

 

 

 

 

 

 

  

Radni tim: Marina Stojnović, Klara Vargović, Josipa Jurlina, Sandrina Tica. 
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7.3. Projekti/programi iz područja održivog razvoja, aktivizma u zajednici i rada s 
mladima 

 

MODUS – civilni i javni sektor za građanski odgoj i obrazovanje 
 

Projekt „MODUS – civilni i javni sektor za građanski odgoj i obrazovanje“ usmjeren 

je na specifične izazove u provedbi građanskoga odgoja i obrazovanja u Hrvatskoj. 

Projekt je započeo 1. prosinca 2020. i trajat će 28 mjeseci. Nositelj projekta je 

Udruga Delta, a partneri su Centar za građanske inicijative Poreč, Udruga za rad s 

mladima Breza i Menneskerettighetsakademiet/Human Rights Academy iz Norveške. 

Opći cilj projekta je jačanje demokratske kulture, građanske svijesti i sudjelovanja 

građana kroz uspostavu usustavljene međusektorske suradnje odgojno-obrazovnih 

ustanova i organizacija civilnoga društva za unaprjeđenje provedbe građanskoga odgoja 

i obrazovanja, a specifični ciljevi su: povećati kvalitetu edukacije za građanska i ljudska 

prava i ojačati međusektorsku i unutar sektorsku suradnju u provedbi GOO-a. 

Aktivnosti u 2021. godini: 

• Edukacija pod nazivom „Procjena potreba i metodologija istraživanja'“ o 

istraživanjima, metodologiji, analizi rezultata i procjeni potreba i analizi sudionika u 

istraživanju; 

• Petodnevna edukacija „Upravljanje projektnim ciklusom“; 

• Proveden upitnik kojim se želi dobiti uvid o predispozicijama, preprekama i 

mogućnostima za kvalitetnu suradnju između odgojno-obrazovnih ustanova i 

organizacija civilnog društva u području građanskog odgoja i obrazovanja; 

• Provedene fokus grupe s djelatnicima odgojno-obrazovnih ustanova i 

predstavnicima organizacija civilnog društva; 

• Odrađen je istraživački izvještaj koji sadrži podatke upitnika i fokus grupa. 
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Radni tim: Ivana Šibalić, Anamarija Glavurdić, Klara Vargović. 

 

 

Klub mladih Lonac – lokalni novi alternativni centar 
 

Cilj projekta bio je doprinijeti razini kvalitete života mladih u dobi od 15 do 30 godina 

na području grada Osijeka. Specifičnim su ciljevima projekta ponuđeni zanimljivi sadržaji 

za kvalitetno ispunjavanje slobodnog vremena mladih, promicanje mobilnosti mladih, 

promicanje volonterstva među mladima i osnaživanje kritičkog mišljenja mladih. Projekt je 

podržan sredstvima Grada Osijeka. 

Provedene aktivnosti: 

• Održivi tim – redoviti online i live sastanci; 

• Medijski tim – redoviti online i live sastanci; 

• Volonterski tim – redoviti online i live sastanci; 

• Organiziran javni međunarodni događaj za mlade „U gostima“; 

• Održane radionice: tkanja, prirodne kozmetike, grafita, mentalnoga zdravlja. 

 

 

 

                                    

 

 

 

 

Radni tim: Klara Vargović, Anamarija Glavurdić. 
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Arrival regions 
 

Udruga Breza kao izvanjski je suradnik Grada Osijeka sudjelovala svojim 

prijedlozima i komentarima i na online sastanku s drugim trenerima u oblikovanju 

transnacionalne metodologije za edukacije raznih dionika u sklopu Interreg projekta 

Arrival Regions. Tijekom 2021. godine održana je i treća edukacija pod nazivom 

„Migrantska ekonomija“. Predstavnici Grada Osijeka, Udruge Breza, Centra za mir, 

nenasilje i ljudska prava Osijek i DKolektiva organizirali su upoznavanje s nogometnom 

kulturom Osijeka za nepalske migrante. U ugodnom ozračju dvorišnog prostora American 

bar Dollar-a održan je Festival nepalske kulture u suradnji partnerskih organizacija i 

izvanjskih suradnika/stručnjaka. Ideja je bila uz glazbu i tradicionalna jela približiti 

nepalsku kulturu široj javnosti i ekonomskim migrantima pružiti osjećaj i okus doma koji 

im zacijelo nedostaje. Cilj svih navedenih događanja bio je informirati javnost o 

postignućima projekta, važnosti integracije osoba koje nisu iz Europe, promociji 

tolerancije i interkulturalnoga dijaloga. 
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7.4. Edukacije odgojno-obrazovnih djelatnika i zaposlenika Udruge, zagovaranja, 
konferencije i javna predstavljanja 

 

• Putem javne nabave nastavili smo pružati edukaciju za stručne djelatnike 

Odgojnog doma Bedekovčina pod nazivom „Organizirano stanovanje sa 

sveobuhvatnom podrškom za djecu i mlade s problemima u ponašanju i 

supervizija“ kao i edukaciju „Organizirano stanovanje uz sveobuhvatnu 

podršku“ namijenjenu stručnim djelatnicima CPUZ Izvor Selce; 

• Tijekom 2021. godine završena je edukacija za stručne djelatnike Kuće sretnih 

ciglica iz Slavonskog Broda pod nazivom „Organizirano stanovanje“; 

• Započeli smo i s provođenjem edukacije „Novi oblici rada i metode u pružanju 

podrške djeci i mladima u riziku i s problemima u ponašanju i njihovim 

roditeljima“ koja je namijenjena stručnim djelatnicima Doma za odgoj djece i 

mladeži Rijeka;  

• Krajem godine putem javne nabave započeli smo s edukacijom „Edukacija o 

organiziranom stanovanju i supervizija za 12 osoba“ koja je namijenjena stručnim 

djelatnicima Doma za odgoj djece i mladeži Zadar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• U sklopu projekta MODUS – civilni i javni sektor za građanski odgoj i obrazovanje 

provedena je dvodnevna edukacija od 27.3. do 28.3. u Rijeci koju je organizirala 

Udruga Delta, nositeljica projekta. Edukacija pod nazivom „Procjena potreba i  
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metodologija istraživanja“ pružila je našim djelatnicama i ostalim partnerima priliku 

upoznati i naučiti sve o istraživanjima, metodologiji, analizi rezultata i procjeni 

potreba i analizi sudionika u istraživanju. Edukacija se realizirala kao potreba 

partnera za proširenjem znanja u svrhu boljeg provođenja istraživanja koja su 

predviđena projektom; 

• 15. svibnja održana je, u online formatu, sjednica Skupštine MMH, prva u 2021. 

godini. Operativni i upravni tim MMH kao i njene članice sastale su se na platformi 

Zoom. Sjednicu je otvorio trenutni predsjednik, Josip Miličević. Udruge LUMEN i 

Studio B postale su punopravne članice, a puno se novih i zanimljivih organizacija 

kandidiralo za članstvo nakon čega je uslijedilo predstavljanje izmjena u Statutu i 

Pravilniku koje je sjednica odobrila; 

• Kroz petodnevnu edukaciju „Upravljanje projektnim ciklusom“ naše su mlade 

djelatnice i volonter prošli edukaciju koja im je otvorila nova znanja i vještine za 

buduće poslovne pothvate i avanture prilikom pisanja i implementacije projektnih 

ideja. Provedena je uz pomoć udruge Slap i kroz projekt MODUS – civilni i javni 

sektor za građanski odgoj i obrazovanje; 

• Dvije djelatnice pohađaju studij art terapije, dvije djelatnice završavaju studij 

socijalnog rada, a jedna je djelatnica upisala studij socijalnog rada; 

 

 

 

 

 

 

 

• Povodom obilježavanja dana svetog Metoda 21. i 22. svibnja održalo se online 

događanje za mlade Youth and Cities 2.0 gdje je smo bili dio organizacijskog tima 

Dunavske mreže mladih. Inače se u normalnim okolnostima organizira u 

Ellwangenu u Njemačkoj svake godine u svibnju. Mladi iz Njemačke, Bosne i 

Hercegovine, Moldavije, Bugarske, Hrvatske, Srbije i Rumunjske su dva dana imali 

radionice u kojima su prikazali svoj savršeni kamp koji se inače organizira u sklopu 

Dunavske mreže mladih; 
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• Sudjelovali smo u panel raspravi „Uključivanje srednjih škola u održivi razvoj 

lokalnih zajednica“ na poziv ODRAZ-a (Održivi razvoj zajednice) kako bismo 

razgovarali o suradnji škola i lokalne zajednice za održivi razvoj, o tome potiču li 

projekti i aktivnosti koje se provode u školama suradnju s lokalnom zajednicom i 

izazovima, ali i dobrobitima takve suradnje. Na kraju smo svim uključenim akterima 

poručili: Budite svoji i usudite se mijenjati i pokretati!; 

• Udruga Breza organizirala je panel raspravu namijenjenu srednjoškolcima i 

njihovim nastavnicima pod nazivom „Sve što ste htjeli znati o osjetljivim temama u 

obrazovanju, a niste se usudili pitati“ koja je održana u prostoru Stare Pekare. U 

raspravi su sudjelovali učenici i nastavnici III. gimnazije i Medicinske škole Osijek i 

panelisti Hrvoje Potlimbrzović s Odsjeka za filozofiju i Centra za interdisciplinarna 

istraživanja Filozofskoga fakulteta u Osijeka, Daniela Šincek s Odsjeka za 

psihologiju istoga fakulteta, Ivana Milas iz Nansen dijalog centra Osijek te Mirna 

Šostarko iz Inicijative Mladforma; 

 

 

 

 

 

 

• Sudjelovali smo na međunarodnoj konferenciji Youth Work in Flux: An Academic 

Point of View on Youth Work Training and Education koja se u organizaciji Instituta 

za društvena istraživanja i u suradnji sa Sveučilištem u Rijeci, Sveučilištem u 

Ljubljani, Mrežom mladih Hrvatske, Hrvatskim debatnim društvom i GOOD 

inicijativom održavala u hibridnom obliku od 15. do 17. lipnja 2021.; 

• Grad Osijek od 13. do 14. rujna bio je domaćin treće konferencije pod nazivom 

„𝗨혁𝗷𝗲𝗰𝗮𝗷 𝗲𝗽𝗶𝗱𝗲𝗺𝗶𝗷𝗲 𝗖𝗢𝗩𝗜𝗗 𝟭𝟵 𝗻𝗮 혀𝗶𝗿𝗼𝗺𝗮혀̌혁𝘃𝗼 – 혀𝗼𝗰𝗶𝗷𝗮𝗹𝗻𝗲 𝗶 𝗱𝗲𝗺𝗼𝗴𝗿𝗮𝗳혀𝗸𝗲 𝗽𝗼혀𝗹𝗷𝗲𝗱𝗶𝗰𝗲 

𝗶 𝗶𝘇𝗮𝘇𝗼𝘃𝗶“. Na konferenciji su se spojila iskustva različitih socijalnih institucija i 

organizacija s naglaskom na izazove s kojima se susreću i s potrebama onih kojima 

je podrška najpotrebnija u vrijeme ove krize. Među predavačicama i predavačima 

bila je i naša kolegica Venesa Šimić koja je govorila o COVID mjerama i njihovu 

utjecaju na ponašanje mladih s problemima u ponašanju i riziku. 
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• Sudjelovali smo u online konferenciji za mlade (Youth Conference) koji žive u 

državama koje nisu članice EU i koje se nalaze u Dunavskoj regiji. Glavna tema 

koja se provlačila kroz cijeli događaj je percepcija mladih iz zemalja Dunavske 

regije koje nisu članice EU; 

• U prostorima Građevinskog i arhitektonskog fakulteta u Osijeku održali smo 

događanje odnosno predstavljanje koncepta novog europskog Bauhausa i 

promociju knjige „Dizajneri sa Zlatnog brda – od Mons aureusa do 

Bauhausa“ (knjiga „Dizajneri sa Zlatnog brijega o Otti Berger i Andoru Weiningeru“). 
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7.6. Javna događanja u zajednici – akcije, inicijative, koncerti i slično 

 

Primjeri dobre prakse 
 

• Organiziranjem „Interkulturnog druženja“, naše su djevojke iz zajednice imale 

priliku pokazati  svoje kuharske vještine Nepalcima koji žive i rade u Osijeku. U 

Socijalno-terapijskoj zajednici održali smo malu kuharsku radionicu u kojoj su 

pripremljena hrvatska jela i napitak mango lassi, tradicionalno nepalsko piće. 

Druženje tijekom radionica omogućilo je mladima da upoznaju druge kuhinje i 

tradiciju; 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Organizirali smo internacionalno video natjecanje za mlade na području Dunavske 

regije. Natjecanje je bilo dio organizacije Dunavske mreže mladih s ciljem poticanja 

mladih na aktivizam u lokalnoj zajednici, a najkreativnije ideje su se nagrađivale. 

Održalo se u Njemačkoj, Rumunjskoj, Bugarskoj, Srbiji i BiH; 

• Dani otvorenih vrata udruga održao se od 10. do 12. lipnja 2021. Povodom toga 

smo i mi otvorili svoja vrata posjetiteljima kako bi vidjeli i upoznali se s našim 

djelatnosti i aktivnostima u lokalnoj zajednici. Organiziranjem ove tradicionalne 

manifestacije Ured za udruge želi povećati vidljivost djelovanja udruga, posebno 

onih koje provode programe i projekte od interesa za opće dobro financirane iz 

javnih izvora i poboljšati percepciju udruga u javnosti; 

• Sedmu godinu zaredom Gradska i sveučilišna knjižnica Osijek, Osječko ljeto 

kulture i Udruga Breza organizirali su od  3. do 5 srpnja kreativno-knjiški Festival  
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slikovnice Čuvari priča. Pričaonice i radionice održale su se u prostorima Gradske 

i sveučilišna knjižnice Osijek, a izložba SnovoSlovci u Kulturnom centru Osijek; 

o  

 

 

 

  

 

 

• Organizirali smo trodnevnu manifestaciju „U gostima“ koja se od 30. srpnja do 1. 

kolovoza održavala u Osijeku oko prostora Kulturnog centra koji je postao mjesto 

kreativnih susreta mladih iz Hrvatske i Europe, realiziran kroz niz radionica, 

predstava, glazbenih i scenskih događanja interkulturalnog karaktera; 

 

 

 

   

 

 

  

• Na poziv članova udruge ReArt sudjelovali smo u manifestaciji Vinatlon u Zmajevcu 

kako bismo predstavili rad i djelo umjetnice Otti Berger. Tom je prigodom upriličena 

i izložba s 2. međunarodne kolonije posvećene Otti Berger i baranjskom vezu; 

• Predstavnica Udruge Breza sudjelovala je na stručnom skupu „Studenti s 

invaliditetom“ gdje je predstavila iskustvo studiranja i rada osoba s invaliditetom. 

Bila je to prilika upoznati prisutne s izazovima s kojima se susreću osobe s 

invaliditetom tijekom obrazovanja i zapošljavanja. Skup je održan 06. prosinca 

2021.; 
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• Sudjelovali smo na adventu u Vukovaru gdje smo održali radionicu ručne izrade 

svijeća najstarijom tehnikom i izradili svijeće kakve su nekoć radile naše bake. 

Radionica je bila otvorena za sve posjetitelje i namijenjena svim uzrastima. Još 

jednom smo uspjeli uz male i velike ruke stvoriti svjetlo i darovati ga drugima. 
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8. Prilozi 
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VOLONTERI 2021. 

 

UKUPNO SATI U 2021. GODINI: 916 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Broj 

volontera: 20  

prema dobi: 

15-18 3 

18-30 15 

31-45 1 

46-65 1 
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FINANCIJSKO IZVJEŠĆE 

 

Voditeljica računovodstva: Mirjana Tica 

 

 

Prihodi i rashodi za 2021. godinu 

 

 

UKUPNO PRIHODI 2021 5.145.505,00 kn 

1. Prihodi iz državnog proračuna 2.621.595,00 kn 

2. Prihodi od lokalne i regionalne samouprave 104.100,00 kn 

3. Prihodi od inozemne vlade i međunarodnih 
organizacija 1.536.440,00 kn 

4. Prihodi od donacija pravnih osoba 55.142,00 kn 

5. Prihodi od donacija građana 40.340,00 kn 

6. Prihodi od refundacije i naknade štete 111.554,00 kn 

7. Prihodi od prodaje imovine 137.000,00 kn 

8. Prihodi od pružanja usluga  41.519,00 kn 

9. Prihodi od pozitivnih tečajnih razlika i kamata 14.118,00 kn 

10. Prihodi od donacija inoz. projekti 428.238,00 kn 

11. Ostalo prihodi 55.459,00 kn 
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RASHODI 2021 5.643.200,00 kn 

Troškovi amortizacije 120.536,47 kn  

Bankovne usluge 21.511,92 kn 

Plaće 2.324.062,00 kn  

Drugi dohodak 153.746,00 kn 

Ostali troškovi poslovanja 3.023.343,61 kn 

 


