Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* br. 74/14,70/17,98/19), na
sjednici redovne skupstine Udruge za rad s mladima ,,BREZA®, Osijek, Lorenza Jagera 12,
dana 28.02.2022., usvojen je

STATUT
Udruge BREZA

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Udruga BREZA, (u daljnjem tekstu: Udruga) je Udruga u koju se gradani i pravne osobe
slobodno i dobrovoljno organiziraju da bi zajedni¢kim djelovanjem ostvarili ciljeve utvrdene
ovim Statutom, bez namjere stjecanja dobiti.
Statutom udruge (u nastavku teksta: Statut) utvrduju se sva pitanja vazna za djelovanje Udruge
sukladno ¢l. 13 st.3. Zakona.
Dan osnivanja Udruge je 25.05.2001.

Clanak 2.

Udruga se osniva radi trajnog obavljanja djelatnosti utvrdenim ovih statutom, te je samostalna
u ostvarenju ciljeva i zadataka.

Udruga stjece status pravne osobe danom upisa u registar udruga.

Udruga se osniva za djelovanje na podruéju Republike Hrvatske, Europske Unije i Svijeta

II.  NAZIVISJEDISTE

Clanak 3.
Naziv Udruge je: Udruga Breza
Sjediste Udruge je: Osijek.

Clanak 4.

Udruga ima pecat pravokutnog oblika, veli¢ine 35 mm x 15 mm s upisanim nazivom i
sjediStem.

Clanak 5.

O promjeni sjedi$ta i naziva Udruge odlucuje skupstina.




I1I. CILJEVI I DJELATNOSTI
Clanak 6.

Ciljevi Udruge su promicanje interesa djece i mladih u postupku ukljuéivanja u drustvenu
zajednicu, pomo¢ u zadovoljenju stambenih potreba, obrazovnih potreba, potreba za radom,
kulturnih potreba i osposobljavanja za samostalni Zivot u zajednici, a sve u svrhu postizanja
Sto vide razine osobne i kolektivne kvalitete Zivljenja djece i mladih te poticanje medunarodne
suradnje na podru¢ju odgoja, obrazovanja i kulture djece i mladih.

Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje u podrugju zastite djece, mladih i obitelji.
Clanak 7.

Djelatnost Udruge je:

- pruZanje socijalnih usluga: savjetovanje, psihosocijalno savjetovanje, psihosocijalna

podrska, boravak i organizirano stanovanje

- pomo¢ djeci i mladima bez primjerene obiteljske podrike i s problemima u ponasaniju,

- educiranje i odgoj djece i mladih za izvr§avanje radnih navika i svakodnevnih obveza (briga
o sebi, Skolske obveze, kuéne obveze, upravljanje novcem),

- organiziranje slobodnog vremena djece (predikolske i $kolske dobi) i mladih (radno
okupacijske aktivnosti),

- poticanje i razvijanje interesa djece i mladih prema prirodnim sklonostima,

- savjetodavni oblik pomodi djeci (predskolske i $kolske dobi), mladima i obiteljima u

postupku socijalizacije,

- organiziranje i provodenje preventivnih programa za djecu (predskolske i skolske dobi) i
mlade iz podruéja zdravlja, ovisnosti i nasilja

- organiziranje edukacija iz podruéja prevencije, socijalnih vjeitina, poticanja i razvoja
kreativnosti za djecu i mlade

- organiziranje i provodenje neformalnih edukacija i odgojno-obrazovnih programa za
pedagoske i prosvjetne djelatnike te ostale stru¢ne suradnike iz podruéja poticanja

kreativnosti djece i mladih (poticanje kreativno-pedagoskih metoda i usvajanja razli¢itih

kreativno- okupacijskih tehnika)

- promicanje inovativnih socijalnih programa za djecu i mlade

- organiziranje i provodenje festivala, projekata, radionica, izlozbi, koncerata i ostalih

umjetni¢ko-kulturnih manifestacija namijenjenih djeci i mladima

- provodenje aktivnosti usmjerenih na ciljeve odrZivog razvoja

- odrzivi razvoj i zatita okolisa

- razvoj i promocija socijalne inkluzije djece (predskolske i kolske dobi) i mladih s
poteSko¢ama u razvoju i invaliditetom

- osnazivanje mladih za aktivno i odgovorno sudjelovanje u drustvu i javnom odluéivanju

- suradnja i razmjena iskustva s udrugama mladih i za mlade na lokalnoj, regionalnoj,
nacionalnoj i medunarodnoj razini

- organiziranje klubova mladih kulturnog i rekreativnog sadrZaja,

- prikupljanje materijalnih i financijskih dobara radi pruzanja humanitarne pomoéi,

- medunarodna stru¢na razmjena volontera, vjezbenika, korisnika te djelatnika iz podruéja
socijalne zastite

- razvoj volonterskih programa i aktivnosti

- izdavacka djelatnost sukladno Zakonu o izdava¢koj djelatnosti

- promocija vlastitih uradaka izradenih u sklopu terapijskog i edukacijsko-pedagoskog

programa



- dodjela stipendija u¢enicima i studentima koji nemaju dostatna sredstva za $kolovanje i
studiranje

Gospodarska/e djelatnosti koje Udruga obavlja, a sukladno posebnim propisima kojima se

ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti, je/su:

- davanje u najam/zakup nekretnina,

- organiziranje edukacija iz podru¢ja prevencije, socijalnih vjestina, poticanja i razvoja

- kreativnosti za djecu i mlade

- organiziranje i provodenje neformalnih edukacija i odgojno-obrazovnih programa za

- pedago8ke 1 prosvjetne djelatnike te ostale stru¢ne suradnike iz podrudja poticanja
kreativnosti djece 1 mladih (poticanje kreativno-pedagoskih metoda i usvajanja
razliditih kreativno- okupacijskih tehnika)

- organiziranje i provodenje festivala, projekata, radionica, izlozbi, koncerata i ostalih
umjetni¢ko-kulturnih manifestacija namijenjenih djeci i mladima

- izdavacka djelatnost sukladno Zakonu o izdavackoj djelatnosti

- prodaja vlastitih proizvoda

Ciljevi i djelatnosti Udruge ne obuhvacéaju politi¢ko djelovanje prema Zakonu o politi¢kim
strankama.

Djelatnosti Udruge provode ¢lanovi, zaposlenici, vanjski stru¢ni suradnici i volonteri unutar
sljedeéih organizacijskih jedinica:
1. upravljacko-organizacijska jedinica
jedinica pruzatelja socijalnih usluga
programsko-projektna jedinica
edukacijsko-zagovaracka jedinica
pravno-administrativna jedinica
ratunovodstveno-financijska jedinica
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Radom organizacijskih jedinica rukovode Predsjednik i Dopredsjednik Udruge. Organizacija
rada jedinica ureduje se unutarnjim aktom Udruge sukladno propisima i ovim Statutom.
Unutarnje akte donosi Skupstina

IV. ISTUPANJE U PRAVNOM PROMETU, ODGOVORNOST I ZASTUPANIE
Clanak 8.

U pravnom prometu Udruga ima svojstvo pravne osobe, a za preuzete obveze odgovara
svojom imovinom u skladu sa zakonom.

Clanak 9.
Za obveze Udruge izvan registrirane djelatnosti, Udruga odgovara u smislu ¢lanka 8. Statuta.
Udruga ima pravo naknade $tete po opéim pravilima o naknadi tete od osobe koja je
zakljudila takav posao.

Clanak 10.

Udrugu bez ograniCenja zastupaju predsjednik Udruge i dopredsjednik Udruge.




V. PLANIRANIJE
Clanak 11.
Udruga donosi godidnji program djelovanja putem skupstine.

Nacrt programa sacinjava predsjednik udruge. Svake godine do 31. oZujka predsjednik
Udruge je u obvezi podnijeti izvjes¢e o radu za proteklu godinu.

Ukoliko skupstina ne prihvati izvjei¢e o radu, predsjednik Udruge se razrjesuje duZnosti i
imenuje novi.
VL. CLANSTVO

Clanak 12.

Clanom Udruge mozZe biti svaka poslovno sposobna fizi¢ka osoba koja ima drzavljanstvo
Republike Hrvatske te pravna osoba sa sjedistem u Republici Hrvatskoj.

Osobe bez poslovne sposobnosti ili s ograni¢enom poslovnom sposobno$éu mogu biti ¢lanovi
Udruge bez prava sudjelovanja u radu tijela udruge.

Clanom Udruge moZe biti i stranac i strana pravna osoba pod uvijetima utvrdenim zakonom i
ovim statutom.

Clanom udruge postaje se usvajanjem usmenog ili pismenog zahtjeva zainteresirane osobe.
Clanak 13.

Odluku o primitku u ¢lanstvu donosi predsjednik Udruge.

Clanstvo se evidentira u knjigu &lanstava.
Clanak 14.

Zahtjev za primitak u Clanstvo ¢e se odbiti ako se iz dosada$njeg ponasanja podnositelja
zahtjeva ne mozZe oéekivati doprinos radu Udruge.

Podnositelju zahtjeva kojem se odbije zahtjev za primitak u &lanstvo dostavlja se zaklju¢ak
predsjednika Udruge, na koji ima pravo prigovora u roku 15 dana od primitka zakljuéka.
Prigovor se podnosi Skupstini. Odluka o prigovoru se mora donijeti u roku 30 dana i ona je
kona¢na. Ako se odluka o prigovoru ne donese u roku od 30 dana, smatrat ¢e se da je odobren
upis u ¢lanstvo.

Clanak 15.

Predsjednik Udruge je duzan prilikom godisnjeg izvje§ca skupstini dati i izvjeiée o ¢lanstvu.



Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom postojanja Udruge,
- smréu ¢lana,
- istupom na temelju usmene ili pismene izjave ¢lana

Clanak 17.

Clan moze biti iskljugen iz Udruge:
- ako bez opravdanog razloga ne ispunjava ili neuredno ispunjava preuzete obveze ili ne
sudjeluje u radu Udruge bez opravdanog razloga, duze od 12 mjeseci,
- ako se ne pridrZzava odredaba ovog statuta i ostalih opcih akata, te odluka tijela
upravljanja Udruge,
- ako radi protiv ugleda interes i ciljeva Udruge.

Postupak za prestanak clanstva iskljuenjem provodi predsjednik Udruge, a utvrduje se
zaklju¢kom u ¢ijem se obrazloZenju moraju navesti razlozi.

Na prigovor protiv zakljuc¢ka i odluku Skupstine po prigovoru, primjenjuju se rokovi iz ¢lanka
14.

Clanovi odgovaraju stegovno za teZe i lak§e povrede Statuta. Skupstina ¢e pravilnikom o
stegovnoj odgovornosti ¢lana pobliZe odrediti vrste povreda Statuta kao i odgovarajuce kazne.
U slucaju da Skupstina ne donese Pravilnik, na odgovarajué¢i nadin ¢e se primjenjivati odredbe
Statuta. Stegovni postupak provodi Predsjednik, a ¢lan koji je u stegovnom postupku ima pravo
u roku od 15 dana, raunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, raGunajuéi od dana dostave Zalbe. Odluka
Skupstine o iskljucenju je konaéna.

VII.  TIJELA UPRAVLJANJA

Clanak 18.
Tijela upravljanja Udruge su:
- skupstina,
- predsjednik Udruge,
- dopredsjednik Udruge
1.Skupstina
Clanak 19.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udruge i ¢ine je svi ¢lanovi udruge.

Skupstina moZe biti redovna, izborna i izvanredna. Skupstina redovno zasjeda jednom u tijeku
godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrZava svake &etiri godine. Izvanredna skupstina
saziva se po potrebi.




Clanak 20.

Skupstina u upravljanju ostvaruje slijedeéa prava i duznosti:

- usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

- birairazrjeSava osobe ovlastene za zastupanje,

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvje$ée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godiSnje financijsko izvjesce,

- odluCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- odlutuje i o drugim pitanjima koja nisu stavljena u nadleZnost predsjedniku i
dopredsjedniku Udruge.

Clanak 21.
SkupStina bira predsjednika na sjednici.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu, rukovodi nihovim radom
1 brine se o provodenju njenih odluka.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duZzan sazvati sjednicu Skupitine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.
U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Predsjednik saziva sjednicu prema predloZenom dnevnom redu predlagatelja a ako je ne sazove
u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati
prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

U odsutnosti predsjednika skupstine zamjenjuje ga osoba koja se odredi od prisutnih ¢lanova
skupstine.

U iznimnim slu¢ajevima, kada je to iz tehni¢kih razloga jednostavnije, sjednica Skupstine moze
se odrzati i elektronskim putem. U tom slu¢aju $alje se poziv s predlozenim to¢kama dnevnog
reda svim ¢lanovima Skupstine elektroni¢kom postom, a &lanovi moraju elektroni¢kom postom
potvrditi da su zaprimili poziv do unaprijed definiranog roka.

Na elektronskoj sjednici Skupstina punovaZno odlucuje ako je natpoloviéna veéina ¢lanova
Skupstine elektronskom postom potvrdila da je zaprimila poziv i ako se natpolovi¢na veéina
¢lanova Skupstine u roku ocitovala o to¢kama dnevnog reda. Zadnji dan isteka roka za
oCitovanje, smatra se datumom odrZavanja skupstine.

Na elektronskoj sjednici Skupstina donosi odluke natpoloviénom veéinom ¢&lanova koji su
elektroni¢ckom pos$tom potvrdili primitak poziva i koji su se u roku o¢itovali o to¢kama dnevnog
reda.

Na temelju dobivenih odgovora i misljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektroni¢kog zasjedanja
Skupstine na isti nacin kao i kad Skupstina zasjeda na tradicionalni nagin.

Ovakav na€in sazivanja i odrzavanja na odgovaraju¢i nadin se primjenjuje i na ostala tijela
udruge.



Clanak 22.

Skupstina moZe pravovaljano odlu€ivati ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice ukupnog
broja ¢lanova skupstine (50%+1 glas).

Odluka skupstine Udruge smatra se valjanom ako se s njom suglasi vise od polovine prisutnog
broja ¢lanova. (50%+1 glas)

Odluke se donose u pravilu javnim glasovanjem ako skupstina ne odluéi da se pojedina odluka
donosi tajnim glasovanjem.

U slucaju isteka mandata tijela ovlastenih za sazivanje sjednice skup$tine, istu mogu sazvati
tijela ovlaStena za sazivanje iz prethodnog mandata.

2. Predsjednik

Clanak 23.

Udrugom rukovodi predsjednik Udruge.

Predsjednik Udruge u okviru svojih ovlastenja:
- zastupa i predstavlja Udrugu,
- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine,
- podnosi skupstini prijedlog godi$njeg financijskog izvjesc¢a,
- dostavlja zapisnik redovne skupstine nadleZznom Uredu drZzavne uprave,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un udruge ,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Clanak 24.

Predsjednik Udruge se imenuje i razrjeSava odlukom skup$tine. Mandat predsjednika Udruge
traje Cetiri godine od imenovanja.

Mandat Predsjednika Udruge prestaje:

- istekom mandata na koji je imenovan,

- na vlastiti zahtjev tj. usvajanjem odluke o razrjeenju,

- smrcu
Predsjednik Udruge moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan, ukoliko
skupstina ne prihvati godisnje izvje$ée o poslovanju Udruge.

U slucaju razrjeSenja Predsjednika Udruge prije isteka mandata, novi Predsjednik se imenuje
do kraja postojec¢eg mandata.




3. Dopredsjednik
Clanak 25.

Dopredsjednik Udruge u okviru svojih ovlatenja:
- pomaZe predsjedniku Udruge u radu,
- u odsutnosti predsjednika Udruge zastupa i predstavlja Udrugu, te obavlja poslove iz
nadleZnosti predsjednika Udruge.

Clanak 26

Dopredsjednik Udruge se imenuje i razrjeSava odlukom skupstine. Mandat dopredsjednika
Udruge traje Cetiri godine od imenovanja.

Odredbe o prestanku mandata Predsjednika Udruge na odgovarajuéi se nadin primjenjuju i na
Dopredsjednika.

VIII. IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
Clanak 27

Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina.

Likvidator moZe biti i osoba koja nije ¢lan Udruge, a mora raspolagati odgovarajuéim stru¢nim
(pravnim i financijskim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine Udruge.
Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju odredi
skupstina na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.

[X.  MATERIJALNA OSNOVA UDRUGE ZA RAD S MLADIMA I IMOVINSKO-
PRAVNI ODNOSI

Clanak 28.

Novc¢ana sredstva koja je Udruga stekla uplatom &lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,
obavljanjem svojih dopustenih djelatnosti, dotacijama iz drzavnog proraduna, proraduna
op¢ina, gradova, Zupanija i fondova, njene nepokretne i pokretne stvari te druga imovinska
prava ¢ine imovinu Udruge.

Udruga stjee imovinu iz stavka 1. ovog ¢lanka na temelju godidnjeg programa i odluke
predsjednika Udruge.

Udruga u svojem poslovanju ne stjece dobit. Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari
dobit, ona se mora koristiti isklju¢ivo za obavljanje i unapredivanje djelatnosti Udruge, kojima
se ostvaruju njeni ciljevi iz ¢lanka 6. ovog statuta. Odluku o rasporedivanju nastale dobiti
donosi predsjednik Udruge, uz prethodnu suglasnost skupstine. U godinjem izvjes¢u o radu
predsjednik Udruge je duzan dati izvje$¢e i o nastaloj dobiti i njenom rasporedivanju.

Clanak 29.



Za obavljanje djelatnosti Udruga je duZna osigurati pracenje svih poslovnih promjena po
naéelima i pravilima knjigovodstvenog poslovanja u Republici Hrvatskoj.

Clanak 30,

Za posebne namjene Udruga moze odvojiti sredstva koja se vode na posebnom racunu i ona se
koriste namjenski po odluci predsjednika Udruge, uz prethodnu suglasnost skupstine.

Clanak 31,

Skupstina odlu¢uje o visku prihoda nad rashodima ovisno o izvoru tih prihoda, kao i o
potrebama poslovanja Udruge.

Skupstina odluéuje o na¢inu pokrica gubitka, u slu¢aju da su rashodi veéi od prihoda.
Clanak 32.

U slu¢aju prestanka postojanja Udruge, imovina se nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sliéne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine.

X. OBAVLJANJE STRUCNIH POSLOVA ZA POTREBE UDRUGE
Clanak 33.

Za obavljanje administrativno-struénih, pomoé¢nih i njima sli¢nih poslova Udruga mozZe
osnovati stru¢ne sluzbe ili zaklju€iti ugovor s pravnom osobom registriranom za tu vrstu
djelatnosti.

Predsjednik Udruge osigurava i prati rad poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, a poslove blagajnika
ugovara odmah nakon osnivanja Udruge.

XI. JAVNOST RADA
Clanak 34,

Rad Udruge je javan i to se postize:
- javno$¢u rada tijela Udruge,
- objavom odluka tijela Udruge na oglasnoj plo¢i u sjedistu Udruge,
- objavom podataka o radu Udruge putem tiska, radija TV i putem drugih medija, po
odluci predsjednika Udruge.

OglaSavanje se provodi primjenom nacela pravovremenosti, iscrpnosti i to¢nosti.
Javnost se moZe iznimno iskljuciti sa sjednica tijela Udruge u slugajevima koje utvrdi
predsjednik Udruge, osim o radu skupstine o ¢emu odluku donosi sama skup3tina.




XII. UDRUZIVANIJE, DJELOVANJE, PRESTANAK UDRUGE

Clanak 35.

Radi ostvarivanja medusobne suradnje u cilju razvoja i napredovanja djelatnosti Udruga se
mozZe udruzivati u saveze ili zajednice.

Udruga se moZe uélaniti u medunarodne udruge.

Udruga moZe imati podruZnice kao svoje ustrojstvene oblike na podru¢ju gdje se ostvaruju
ciljevi Udruge. Odlukom skupstine osnivaju se podruZnice.
Unutar Udruge djeluju podruznice sa i bez pravne osobnosti.

1. PodruZnica s pravnom osobno3c¢u je ustrojstveni oblik Udruge koji ima pravnu osobnost,
samostalnost u djelovanju da u svoje ime i za svoj radun istupa u pravnom prometu i preuzima
prava i obveze, poput javljanja na natje¢aje, raspolaganje financijama, sklapanje ugovora, te
ima svoj pecat i racun.

Nacin rada podruznice, njezin naziv, tijela, zadaci i ostalo utvrduju se odlukom o osnivanju.
Udruga moZe pruZati financijsku podrsku radu Podruznice, ustupati djelatnike, te davati prostor
u vlasni$tvu ili u najmu Udruge na koriStenje, o ¢emu se sklapa Ugovor o medusobnim
odnosima.

PodruZnica je duZna poslovati u skladu sa Zakonom i internim aktima Udruge, te podnositi
godiSnje izvjescée o radu Udruzi ukoliko je ista financira.

Odlukom skupstine raskidaju se sve pravne veze izmedu Udruge i podruznice s pravnom
osobnosti.

2. Podruznica bez pravne osobnosti je ustrojstveni oblik Udruge, koja se osniva odlukom
Skupstine Udruge. PodruZnica nije pravna osoba, njenom djelovanjem ne nastaju prava i obveze
za nju samu, nego ta prava i obveze stje¢e sam osniva¢ podruznice.

Udruga upravlja radom podruZnice, vr§i redovne i izvanredne kontrole rada podruZnice, traZi
izvjeSée o radu, financira rad podruZnice.

Podruznica je duzna poslovati u skladu sa Zakonima, internim aktima i uputama Udruge,
podnositi izvje$éa o radu Udruzi.

Odlukom skupstine prestaje postojanje podruznice bez pravne osobnosti.

Sva dalja pitanja koja nisu uredena ovim Statutom Udruga i pojedina PodruZnica ée definirati
Ugovorom o medusobnim odnosima.

Clanak 36.
Udruga prestaje postojati ako nastupi koji od razloga iz &lanka 48. Zakona o udrugama.

Skupstina moze dvotrec¢inskom veé¢inom ¢&lanova Skupstine donijeti odluku o prestanku rada
Udruge.



XIII. NACIN RIESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 37.

Sve medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u udruzi i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja
Udruge, ¢lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu predsjednika udruge.
Predsjednik kao arbitar u svom radu na odgovarajuéi nadin primjenjuje odredbe Zakona o
mirenju. Odluka arbitra je konaéna.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjede na rad udruge u cjelini odnosno ako se
ona odnose na pitanja od zajednic¢kog interesa za sve ¢lanove.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom temeljem koje se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odluduje nadlezni ured, nezadovoljni
¢lan se prvo obraca udruzi kako bi se rijesio spor/sukob interesa. Po konaénosti odluke Arbitra,
udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar kao i odluku Arbitra.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38.
Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina.

Statut stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se od dana ovjere nadleznog tijela.

udruga za rad s fyladima
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Na temelju ¢lanka 18. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 74/14, 70/ 17,98/19,151/22) i
¢lanka 20. Statuta od 28.02.2022., na izvanrednoj sjednici skup$tine Udruge Breza, Osijek, D.
Cesari¢a 10, dana 06. ozujka 2024. donijeta je

ODLUKA O IZMJENAMA [ DOPUNAMA STATUTA
Udruge Breza

Clanak 1.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

Djelatnost Udruge je:

- pruZanje socijalnih usluga: savjetovanje, psihosocijalno savjetovanje, psihosocijalna podrska,

boravak i organizirano stanovanje

- pomoc¢ djeci i mladima bez primjerene obiteljske podrske i s problemima u ponaSanju,

- educiranje i odgoj djece i mladih za izvrSavanje radnih navika i svakodnevnih obveza (briga
0 sebi, Skolske obveze, kuéne obveze, upravljanje noveem),

- organiziranje slobodnog vremena djece (predskolske i $kolske dobi) i mladih (radno
okupacijske aktivnosti),

- poticanje i razvijanje interesa djece i mladih prema prirodnim sklonostima,

- savjetodavni oblik pomoéi djeci (predskolske i gkolske dobi), mladima i obiteljima u postupku

socijalizacije,

- organiziranje i provodenje preventivnih programa za djecu (predskolske i kolske dobi) i
mlade iz podrucja zdravlja, ovisnosti i nasilja i zdravih stilova Zivota

- organiziranje edukacija iz podrugja prevencije, socijalnih vjestina, poticanja i razvoja
kreativnosti za djecu i mlade

- organiziranje i provodenje neformalnih edukacija i odgojno-obrazovnih programa za
pedagoske i prosvjetne djelatnike te ostale struéne suradnike iz podrudja poticanja kreativnosti

djece i mladih (poticanje kreativno-pedagoskih metoda i usvajanja razli¢itih kreativno-

okupacijskih tehnika)

- promicanje inovativnih socijalnih programa za djecu i mlade

- organiziranje i provodenje festivala, projekata, radionica, izlozbi, koncerata i ostalih

umjetni¢ko-kulturnih manifestacija namijenjenih djeci i mladima te opéoj populaciji

- provodenje aktivnosti usmjerenih na ciljeve odrZivog razvoja

- odrZivi razvoj i zastita okolisa ‘

- 1azvoj i promocija socijalne inkluzije djece (predskolske i skolske dobi) i mladih s
poteSko¢ama u razvoju i invaliditetom

- osnazivanje mladih za aktivno i odgovorno sudjelovanje u drustvu i javnom odlucivanju

- suradnja i razmjena iskustva s udrugama na lokalnoj, regionalnoj,
nacionalnoj i medunarodnoj razini

- mobilnost djece, mladih i stru¢njaka

- Provodenje edukacija, radionica i programa za roditelje u svrhu osnazivanja i promocije

aktivnog i odgovornog roditeljstva

- podrska udomiteljskim obiteljima i udomljenoj djeci kroz programe odmora od skrbi

-provodenje time-out programa za djecu, mlade i opc¢u populaciju

Podrska integraciji drzavljana tre¢ih zemalja

- organiziranje klubova mladih kulturnog i rekreativnog sadrzaja,



- prikupljanje materijalnih i financijskih dobara radi pruZanja humanitarne pomoéi,

- medunarodna stru¢na razmjena volontera, vjeZbenika, korisnika te djelatnika

- razvoj volonterskih programa i aktivnosti

- izdavacka djelatnost sukladno Zakonu o izdava¢koj djelatnosti

- promocija vlastitih uradaka izradenih u sklopu terapijskog i edukacijsko-pedagoskog
programa

- dodjela stipendija ucenicima i studentima koji nemaju dostatna sredstva za $kolovanje i
studiranje

Gospodarska/e djelatnosti koje Udruga obavlja, a sukladno posebnim propisima kojima se
ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti, je/su:
- davanje u najam/zakup nekretnina,
- organiziranje edukacija iz podru¢ja prevencije, socijalnih vjestina, poticanja i razvoja
kreativnosti za djecu i mlade
- organiziranje i provodenje neformalnih edukacija i odgojno-obrazovnih programa za
pedagoske i prosvjetne djelatnike te ostale strudne suradnike iz podrugja poticanja
kreativnosti djece i mladih (poticanje kreativno-pedagogkih metoda i usvajanja razligitih
kreativno- okupacijskih tehnika)
- organiziranje i provodenje festivala, projekata, radionica, izlozbi, koncerata i ostalih
umjetni¢ko-kulturnih manifestacija namijenjenih djeci i mladima te opéoj populaciji
- izdavacka djelatnost sukladno Zakonu o izdavackoj djelatnosti
- prodaja vlastitih proizvoda

Ciljevi i djelatnosti Udruge ne obuhvadaju politicko djelovanje prema Zakonu o politi¢kim
strankama.

Djelatnosti Udruge provode &lanovi, zaposlenici, vanjski struéni suradnici i volonteri unutar
sljede¢ih organizacijskih jedinica:
1. upravljacko-organizacijska jedinica
jedinica pruzatelja socijalnih usluga
programsko-projektna jedinica
edukacijsko-zagovaracka jedinica
pravno-administrativna jedinica
ra¢unovodstveno-financijska jedinica

S A s B (B

Radom organizacijskih jedinica rukovode Predsjednik i Dopredsjednik Udruge Organizacija
rada jedinica ureduje se unutarnjim aktom Udruge sukladno propisima i ovim Statutom.
Unutarnje akte donosi Skupstina

Clanak 2

Izmjene i dopune statuta stupaju na snagu danom dono3enja, a primjenjuje se danom upisa u
Registar udruga Republike Hrvatske.

Predsjednica udruge:

Suzana Vargovic
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