PRAVILNIK O RADU



Na temelju ¢&anka 26. i 27. Zakona o radu ( Narodne novine broj
93/14,127/17,98/19,152/22) i &lanka 22a Odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Udruge Breza, Upravni odbor Udruge Breza na sjednici odrzanoj dana 5.5.2025. god.

utvrdio je

PRAVILNIK O RADU

(Procisceni tekst)

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se uvjeti sklapanja i
prestanka ugovora o radu, radno vrijeme odmori i dopusti, zaStita privatnosti i
dostojanstva radnika, pla¢a, materijalna prava radnika, zastita i sigurnost na radu, prava,
obveze i odgovornosti iz radnog odnosa, naknada tete i druga pitanja u vezi s radom

kod Poslodavca.

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radnike zaposlene kod Poslodavca koji su '
sklopili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skracenim ili
nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru Poslodavca ili u drugom
prostoru prema uputama i nalozima Poslodavca.

(3) U slutaju da su prava i obveze radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika,
druktije uredena ugovorom o radu, Zakonom o radu, ili drugim zakonom i propisom koji
se primjenjuje na radnike Poslodavca, primjenjuje se najpovoljnije pravo za radnika.

Clanak 2.

(1) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike Poslodavca.

(2) Poslodavac Ce ovaj Pravilnik uéini dostuphim svakom radniku objavom na sluzbenoj
web stranici udruge.

(3) Svaki radnik obvezan je, ugovorom preuzete poslove, obavljati savjesno i stru¢no,
prema uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, a u skladu s naravi i

vrstom rada.

Clanak 3.

(1) Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na muske i Zenske osobe



2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

2.1. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 4.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a sklopljen je kada su se stranke suglasile
o bitnim sastojcima ugovora.

(3) Pisani ugovor o radu mora sadrzavati sve bitne sastojke propisane Zakonom o radu,
ovisno o tome sklapa li Poslodavac s radnikom ugovor o radu na neodredeno ili

odredeno vrijeme.

Clanak 5.

(1) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac ¢e radniku prije
pocetka rada urutiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

(2) Potvrda o sklopljenom ugovoru mora sadrzavati sve bitne sastojke iz stavka 3.
¢lanka 3. ovog Pravilnika.

(3) Ako Poslodavac ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne uruci
prije potetka rada pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom’
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

(1) Poslodavac ¢e radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u zakonskom roku od dana sklapanja ugovora o radu ili urucen]a
pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada

(2) Smatra se da je Poslodavac ispunio obvezu iz prethodnog stavka ako radniku urudi
presliku propisanog obrasca prijave ovjerenu od nadleznog tijela za mirovinsko
odnosno zdravstveno osiguranje. '

(3) Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom
uvjetovano je pravovremenom dostavom relevantne dokumentacije Poslodavcu od

strane radnika.

(4) U svrhu pravovremenog ostvarivanja prava iz prethodnog stavka radnik mora voditi
ratuna o redovnom i aZurnom prijavljivanju Poslodavcu svake promjene osobnih i
drugih podataka, a koje Poslodavac prikuplja i obraduje sa svrhom ostvarenja prava i
obveza iz radnoga odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom.



(5) Nepravodobna prijava odnosno dostava promjene osobnih ili drugih podataka od
strane radnika ne moZe imati za posljedicu retroaktivno ostvarivanje tih prava, ve¢
njihovo ostvarivanje od trenutka uredne dostave.

(6) U svrhu ostvarivanja prava u odnosu na ostvareni radni staz, pod radnim staZzem
smatra se isklju¢ivo vrijeme koje se ratuna u mirovinski staZ kao staz osiguranja u
skladu s posebnim propisima, uz iznimku za ostvarenje prava na jubilarnu nagradu i
odredivanje broja dana godi$njeg odmora na temelju ostvarenog radnog staza.

(7) Evidencija radnika zaposlenih kod Poslodavca vodi se u elektronskom obliku
sukladno odredbama zakona i posebnog pravilnika.

2.2 Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 7.

(1) Osoba mlada-o.d' petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

(2) Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest i starijeg od petnaest godina
za sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te
za poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s ispunjenjem prava i obveza iz tog ugovora
ili u vezi s tim ugovorom.

(3) Ako su zakonom ili drugim propisima odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa, ugovor o radu mozZe sklopiti samo radnik koji zadovoljava te uvjete.

(4) Prije sklapanja ugovora o radu za pbslove s posebnim uvjetima rada, Poslodavac ce
radnika uputiti na lije¢ni¢ki pregled na teret Poslodavca.

.(5) Za obavljanje ostalih odredenih poslova, Poslodavac moze radnika uputiti na
lije¢nitki pregled radi utvrdivanja zdravstvene i psihofizicke sposobnosti, na teret
Poslodavca.

Clanak 8.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti
ili kojoj drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr3enju ugovora o
radu radnik dolazi u dodir.

(2) Poslodavac ¢e radnicima omoguciti kontinuirani uvid u propise o radnim odnosima i
organizaciji rada.



2.3.Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 8a

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno Vrijeme, osim ako zakonom nije drugacije
odredeno. ' i

(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme. '

2.4. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 9.

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena. E

(2) Ovaj ugovor moze se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazocnog
radnika te obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirod'e njegova izvrsenja ograniceno
rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme &ije ukupno trajanje, uklju¢ujuéi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji
nije duZi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili
s vie poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

(6) Pod pojmom povezanih poslodavaca smatraju se poslodavci koji su povezana
drudtva u smislu posebnog propisa o trgovatkim drustvima, poslodavac pravna osoba
tija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te
fizicka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac
fizitka osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opeg poreznog propisa.

(7) Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih
uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuujuéi i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duZze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovretka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz

fondova Europske unije



3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

(8) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(9) Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog
ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri godine, poslodavac ili povezani
poslodavac s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o
radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci. ‘

(10) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga
Zakona ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je
ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

2.5. Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daliinu
Clanak 10.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od
kuée ili u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i

poslodavca, a koji nije prostor poslodavca.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno
odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, §to moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog
¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada
u smislu propisa o za$titi na radu. '

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan,
privremen ili povremen, ako, na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac

ugovore takvu vrstu rada.

(4) Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima
rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na
izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

(5) U slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekolodkog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja
te zadtite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s
radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.
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(6) Za rad iz stavka 5. ovoga ¢lanka koji bi trajao duZe od 30 dana, pocevsi od dana
nastanka izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora
o radu s obveznim sadr#ajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.

2.6.Dodatan rad radnika

Clanak 11.

(1) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u
daljnjem tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod
vi$e mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno,
moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

(2) S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o
zagtiti na radu, radnikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu te radnikom kojem se
prema propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja racuna s poveéariim trajanjem
ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

(3) Radnik je duZan prije poletka rada kod drugog poslodavca pisanim putem .
obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s
drugim poslodavcem. ;

(4) Matiéni poslodavac moZe pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati
dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je
to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog
vremena radnika kod mati¢nog poslodavca.

(5) Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj
zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na
odgovarajuéi ée se nacin primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje zakonska

zabrana natjecanja.

(6) Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog 6bavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije
u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

(7) Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev
radnika, omoguciti koriétenje godi$njeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem
godisnji odmor koristi kod mati¢nog poslodavca.

3. PROBNIRAD, OBRAZOVANJE I 0SPOSOBLJAVANJE ZA RAD

3.1. Probnirad
Clanak 12.
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(1) Prilikom sklapanja ugovbra o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) probni rad se ne moZe ugovoriti u slu¢aju sklapanja ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima !

(3) Probni rad ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

- (4) Iznimno, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duZe ako je tijekom
njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i
koriStenja prava na pla¢eni dopust

(5) U slucaju iz stavka 4. ovoga Clanka, trajanje probnog rada moZe se produZiti
razmjerno duZini trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje
probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moZe biti duZe od Sest mjeseci.

(6) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno o¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja. '

(7) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad
radnik i poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne
mogu ponovno ugovoriti probni rad. '

(8) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a

najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
(9) Otkazni rok kod ugov'orenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

(10) Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu
radi obavljanja drugih poslova, pri ¢emu je ugovoren probni rad, u slu¢aju otkaza toga
ugovora zbog nezadovoljavanja na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok
te pravo na otpremninu i

F.2: Obrazovaliie i osposobljavanje za rad

Clanak 13.

(1) Poslodavac je duzan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je
duZan, u skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje
ili usavrsavanje za rad.



